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JORNAL ¢ REPCRLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

( . ) deslocacdo de SuaExcelénciao Presidente daRepublica, em
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RESOLUGAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.° 1/2009 Aprovada, em 3 de Fevereiro de 2009.
de 18 de fevereiro

Viagem do Presidente da Republica aAustrélia, a Nova Zelandia e aos
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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DECISAO n° 2/I1, de 12
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DECRETO DO GOVERNO N.° 1/2009 de 18 de Fevereiro ... 2912 de18 deFevereiro

PIECIRISINO » LIE) MIPEIALLS G2 18 eEEEED O Conselho de Administracéo do Parlamento Nacional, no uso
Lei Organica da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL) ....... 2915 dafaculdade quelhe confereon®9 do artigo 280 dal e n° 15/
DECRETO LEI N.10/2009 de 18 de Fevereiro 2008, de 24 de Dezembro, L&l daOrganizago e Funcionamento
Regime Salarial da Policia Nacional de Timor-Leste .................. 2926 | 4a Administragdo Parlamentar, doravante designada por
DECRETO-LEI N° 11/2009 de 18 de Fevereiro L OFAP, aprova o seguinte regulamento interno, o qual dispde
Regime Remuneratdrio das F-FDTL ........cccoceoeineiiiinciicinienns 2929 sobre o0 seu funcionamento:

DECRETO-LEI N.° 12/2009 de 18 de Fevereiro i

Regime de Capacitagip dos recursos Humanos da Fungao Plblica .. 2935 CAPITULO |

FUNCIONAMENTO
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL :
Artigo1.°

Resolucéo do Conselho Superior da Magistratura Judicid ........ 2939 Designagéo dos deput adtog(r)nembros doConsdhode
. J Adminigtracdo

RESOLUCAO DOPARLAMENTONACIONAL N.°1/2009 1 - paraefeitos do disposto naalineab) do n.21 do artigo 27°
daL OFAP, compete as bancadas parlamentares adesigna-
de18 deFevereiro c3o dos seus representantes e suplentes no Conselho de
. R Administraggo.
VIAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA A
AUSTRALIA, A NOVA ZELANDIA E AOS ESTADOS 2 .- Quando o nimero de bancadas parlamentaresfor inferior a

UNIDOS DA AMERICA cinco, caso este em que ha necessariamente mais de um

representante de pelo menos uma bancada, o nimero de

O Parlamento Nacionadl resolve, nostermosdaalineah) don. ° votos da respectiva bancada mantém-seigual & proporcao

3doartigo 95.°edo n.°1do artigo 80.° da Constitui¢éo daRe- damesmae é dividido pelos representantes dessabancada
publica Democratica de Timor-Leste, dar assentimento a no Conselho de Administragéo. )
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Artigo2.°
Eleicdodorepresentantedosfuncionariosparlamentares

Para efeitos do disposto na aina d) do n.°1 do artigo 27.° da
LOFAP, o representante dos funcionarios parlamentares e o
seu suplente so el eitosem reunido geral do pessoal do quadro
do Parlamento Nacional, expressamente convocado para o
efeito, por voto directo e secreto, pelo periodo dalegislatura.

Artigo3.°
Impedimentodemembrodo ConsdhodeAdministragéo

No caso deimpedimento de membro do Conselho deAdminis-
trac8o, assegura as suas fungdes o respectivo suplente.

Artigo4.°
Posse

Os membros do Conselho de Administragdo tomam posse
perante o Presidente do Parlamento Nacional.

Artigo5°
Convocatériasparareunidesdo ConselhodeAdministracdo

1- Asreunides do Conselho de Administragcdo sdo convoca
das pelo Presidente do Parlamento Nacional por escrito e
0s seus membros sdo notificados pessoal mente.

2 - A convocatoriacontém o dia, ahora e o local dareuniéo,
assim como a agenda de trabal hos.

3 - Asreunides sdo convocadas, na medida do possivel, com
pelo menos uma semana de antecedéncia.

4 - A agenda de trabalhos é fixada pelo Presidente do Parla-
mento Nacional.

5- Osmembrosdo Conselho de Administracdo podem propor
a0 Presidente do Parlamento Naciona assuntos a serem
incluidos na agenda de trabal hos.

6- Se, nostermosdo ndimero anterior, um assunto for proposto
por pelo menos cinquentapor cento dos membros com di-
reito avoto, 0 seu agendamento é compulsdrio.

Artigo6.°
Reunides ordinarias e suas sessdes

1- Asreuni8es ordinarias mensais podem ser conduzidas em
diferentes sessdes separadas conforme as circunstancias
impuserem, por decisfo do Presidente do Parlamento Nacio-
nal.

2 - O disposto no nimero anterior pode ser excepciona mente
aplicavél asreunidesextraordinarias.

Artigo7.°
Numerodevotosdosmembrosdo Consdhode
Administracao

1- Paraefeitosdo disposto non.°4 do artigo 28.°daL OFAPR,
0 Conselho de Administragcdo aprova em cadalegisatura,

—— — . N
nasuaprimeirareunido, o nimero de votos de cadamembro.

2 - Naconversdo da percentagem em nimero de votos, os ni-
meros sdo arredondados para nimeros inteiros, arredon-
dando-se amaior quando afrac¢do for igual ou superior a
cinguenta centésimos e amenor quando afrac¢do for infe-
rior acinquenta centésimos.

Artigo8.°
Decisfesdo Conselho deAdministracdo

1- Paraefeitosdo disposto non.° 8 do artigo 28.°daL OFAP,
asdecisdes do Conselho de Administracdo sdo numeradas
em ordem sequencial por legislatura e datadas.

2 - Asdecisdes sdo registadasem livro proprio ou emregisto
electrénico, e devidamente arquivadas em papel e em
formato digital.

3 - As decisdes do Conselho de Administraggo referidas no
artigo 22.°da L OFA P sdo publicadas no Jornal daRepublica.

4 - Asdecisdes do Conselho de Administragdo ndo incluidas
no niimero anterior, sdo publicadas no Jorna do Parlamento
Nacional, por deciséo do Presidente do Parlamento
Nacional.

Artigo9.°
Actasdasreunidesdo ConselhodeAdministracéo

1- Asactas das reunides do Conselho de Administragéo sdo
lidas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo e
assinadas pelo seu Presidente.

2 - Asactasdas reuniBes do Conselho de Administracéo de-
vem conter as presencas, aagendadetrabalhos, 0 sumario
dos assuntos tratados, as deliberactes tomadas e as decla-
racOes de voto.

3- Asactasdasreunides do Conselho de Administracdo sdo
numeradas sequencialmente e arquivadas em lugar proprio,
em papel eemformato digital.

4 - Asactas das reunies do Conselho de Administracdo sio
publicadas no Jornal do Parlamento Nacional.

Artigo 10.°
Divulgagdo dasreunifesdo Conseho deAdministracio

No fim das reunides podero ser tornados publicos, em comu-
nicado, os assuntos abordados e deliberagbes tomadas.

Artigo11.°
Apoioadminigtrativoao ConsehodeAdministracio

1 - O Secretario-Geral designa, de entre os funcionarios do
Parlamento Nacional, pessoal parao assistir nas suasfun-
¢Oes de Seccretario do Conselho de Administracéo.

2- Opessod que prestaapoio administrativo e de secretariado

J
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deve assegurar a preparacdo das actas das reunifes do
Conselho de Administrac&o, a organizac&o dos arquivos,
conforme determinado no presente Regulamento, bem
como a preparacao dos documentos a publicar no Jornal
daRepublicaeno Jorna do Parlamento Nacional.

CAPITULO I
EXERCICIO DE COMPETENCIAS DE GESTAO

Artigo 12.°
Politicasde gestéo especificas

No exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas como
0rgéo de gestéo pelon®.1 do artigo 30.°daL OFAP, o Conselho
de Administracdo pode emitir, paraosfins do disposto naali-
neae) do artigo 5.°daL OFAP, directivas estabel ecendo orien-
tacOes estratégicas e padrdes de qualidade para as politicas
sectoriais de gestdo, nomeadamente nas &reas administrativa,
planeamento, financeira, patrimonial, organi zacdo dos servicos,
tecnol ogiade informag&o e comuni cagdo recursos humanose
seguranca.

Artigo 13.°
Relatériodeauditoriaascontasdo Parlamento Nacional

Paraefeitosdo dispostonon.°2 do artigo 19.°eaineab) don.°
2 doartigo 23.°daL OFAP, o Presidente do Parlamento Nacional
promove, imediatamente apds a suarecepcao, a apresentacao
e agendamento no Plenério do relatério de auditoriaas contas
do Parlamento Nacional.

Artigo 14.°
Rdatérioanual deactividadesdo Consdhode
Adminigtracio

1 - Paraefeitos do disposto naalineaa) do n.° 2 do artigo 23.°
edon.°4 doartigo 30.°daLOFAR, 0 Conselho deAdminis-
tracdo remete 0 seu relatdrio anual de actividades ao Ple-
nario, até 31 de Janeiro do ano subsequente.

2- Orelatério de actividades cobre o periodo de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de cadaano.

Artigo 15.°
Relatérioanual deactividadesdo Secr etariado-Ger al

1- Paraefeitosdo dispostonon.® 1 do artigo 45.°daLOFAP, 0
Secretério-Gera preparaeremete ao Conselho deAdminis-
trac@o, até 31 de Janeiro do ano subsequente, o seu relatério
anual de actividades.

2- Orelatério de actividades cobre o periodo de 1 de Janeiro
a31 de Dezembro de cadaano.

3- O Conselho de Administragéo apreciao relatorio do Secre-
tario-Geral na sua primeira reuni&o apos a recepgdo do
mesmo.

.

Artigo 16.°
Relatdriodeexecucéo do or gamentodo Parlamento
Nacional e
inventariopatrimonial anual

1 - Para efeitos do disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 45.° da
LOFAR, o Secretario-Gera remeteao Conselho deAdminis
tracdo, até 28 de Fevereiro do ano subsequente o relatério
anual de execucdo do or¢camento do Parlamento Nacional e
oinventario patrimonia anual do Parlamento Nacional.

2- Oinventario patrimonia anua do Parlamento Nacional co-
bre o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

3- O Conselho de Administracéo apreciao relatério anual de
execucdo orcamenta do Parlamento Nacional eoinventario
patrimonial anua do Parlamento Nacional hasuaprimeira
reunido apés a recepcdo dos mesmos.

4 - O Conselho de Administracdo pode emitir directivas esta-
belecendo o contetido do relatdrio e do inventério de que
trata o presente artigo.

Artigo17.2
Entradaemvigor

O presente regulamento entraem vigor imediatamente apésa
sua aprovagao.

Aprovado nareunido do Conselho de Administragéo de 11 de
Fevereiro de 2009.

Publique-se,

O Vice-Presidente do Parlamento Nacional, por delegacdo de
competéncia,

VicentedaSilvaGuterres

ConsdhodeAdministracdo

Decisdon® U1, de11 deFevereirode2009

Aprovaonumerodevotosaatribuir acadamembrodo
ConsdhodeAdministracdo

Nostermose paraosfinsdo disposto non.°4 do artigo 28.°da
Lei de Organizacdo e Funcionamento da Administrac&o
Parlamentar e do artigo 7.° do Regulamento do Conselho de
Adminstracdo, o Conselho de Administrac&o aprovaasegui ntej

Sériel, N.°5 Quarta-Feira, 18 de Fevereiro de 2009
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. -
atribuicdo de nimero de votos aos seus membros:

Bancada Parlamentar Numero de Deputados | Representacdo NUmerode
que o membro que a Bancada possui percentual daBancada | Votos
representa

FRETILIN 21 Deputados 36,20 % 36 Votos
CNRT 18 Deputados 31,03 % 31 Votos
PD 08 Deputados 13,79 % 14 Votos
PSD 06 Deputados 10,34 % 10 Votos
ASDT 05 Deputados 08,62 % 09 Votos

Aprovado nareunido do Conselho de Administragéo de 11 de
Fevereiro de 2009.

Publique-se,

O Vice-Presidente do Parlamento Naciona,
por delegacdo de competéncia,

VicentedaSilvaGuterres

O Secretério-Geral do Parlamento Naciona e Secretario do
Conselho de Administracao,

Jodo Rui Amaral

ConsdhodeAdministracéo

Decisdon®2/11, de12 deFevereirode 2009

Autorizao Secretario-Geral acontratar pessoal forado
Quadro

Nos termos conjugados do n° 2 do artigo 10° e do item (i) da
aineac) don°3do artigo 30°daL ei de Organizagdo e Funcio-
namento daAdministracdo Parlamentar, Lei n° 15/2008, de 24
de Dezembro, deliberaautorizar o Secretario-Geral aadmitir o
seguinte pessoal, fora do quadro e com dispensa de concurso:

1- Doistécnicosde Tecnologiade Informagdo e Comunicagéo,
para viabilizar o imediato inicio do Plano de desenvol-
vimento dasinfraestruturas deinformaticaeapoio aimple-
mentacdo do Projecto E-Parlamento (el ectronic parliament
ou parlamento electrénico), cuja apresentacdo foi feitaao
Conselho nasua12reuni&o ordinéria, em 5 de Fevereiro de
2009.

2 - Quatro economistas, aexercer fungdes no Parlamento Na
cional como analistas de orgamento, formados e remune-
rados pelo Projecto do Parlamento Nacional do PNUD, e
cujos termos do respectivo acordo de entendimento pre-
véem asuapassagem paraos quadros do Parlamento Nacio-
nal até 4 de Margo de 2009.

A presente deliberaco foi tomada com o voto unanime dos\
membros presentes, na 22 sessdo da 13 reunido extraordindria,
realizadaem 12 de Fevereiro de 2009.

Publique-se,

O Vice-Presidente do Parlamento Nacional,

por delegacdo de competéncia,

Vicenteda SilvaGuterres

O Secretério-Geral do Parlamento Nacional e Secretério do
Conselho de Administracéo,

Jodo Rui Amaral

RESOLUCAO DO GOVERNON.° 1/2009
de 18 deFevereiro
ComissdodePromogdesdaPNTL

Na sequéncia do empenho e actuacdo da Policia de Timor-
Leste (PNTL), no sentido de firmar a ordem e a paz no pais é
essencial assegurar que a PNTL usufrua de oportunidades
para o desenvolvimento dacarreira.

Considerando anecessidade de assegurar aPNTL maise me-
Ihores oportunidades no desenvolvimento e promogéo das
suascarreiras, permitindo o progressivo aperfei coamento dos
oficiaiscom potencial parao desempenho defungdes erespon-
sabilidades de comando.

Tendo em conta o esfor¢o em curso para aintroducéo de um
novo regimedecarreiraparaaPNTL, enadefesados maisele-
vados principios detransparéncia, integridade eindependéncia
No processo de promogao.

O Governo procurao auxilio dacomunidadeinternaciond para
aconsel har naescolhados candidatosdaPNTL parapromocao
no seguimento da cooperacéo que vem decorrendo para
reestruturar aPNTL.

Assim,

O Governo resolve, nostermos das alineasc) eo) don.°1 do
artigo 115° da Constituicdo, o seguinte:

1. Aprovar o estabel ecimento de uma Comisso de Promoctes
daPNTL compreendidapor sete membros dosquais cinco
serdo membros da comunidade internacional e dois da
comunidadetimorense.

J
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( 2. Convidar os Governosde Portugal, Austrdlia, NovaZe an-
dia, MaasiaedaTailandia, aintegrarem respectivamente
um oficial superior de policia qualificado e experiente na
referidaComissdo.

3. A Comissdo funcionara somente durante o periodo de
transi¢do previsto no Diplomalegal relativo ao Regimede
Promoc0es.

A presente Resoluc&o entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministros a 13 de Dezembro de
2008.

Publique-se.

OPrimeiro-Ministro

Kay RalaXananaGusmao

DECRETO DO GOVERNO N.°1/2009
de 18 deFevereiro

Incumbe a0 Estado apromogado do bem-estar socia eecondmico
edaqualidade devidadapopulagdo, em especial damaisdes-
favorecida no quadro de uma estratégia de desenvolvimento
sustentével e na promogdo da coesdo econémica e social,
orientando o desenvolvimento no sentido de um crescimento
equilibrado de todos os sectores e eliminando progressiva-
mente as diferengas econdmicas, regionai s e sociai s existentes.

Esta estratégiatem sido justificada num quadro de concesséo
de apoios financeiros por parte do Estado ao sector publico e
nao publico.

Esta forma de atribuicdo de transferéncias publicas é um
instrumento importante no ambito do financiamento de en-
tidades que prestam servigosdeinteresse geral e no pagamento
de pensdes com vista ao progresso e a estabilizagéo social de
formaaatingir osresultados desgjados no &mbito das politicas
de promocao e fomento de actividades econémicas, culturais
e sociais em &reas prioritérias definidas no programa do Go-
verno.

A necessidade de um sistemafluido e de mecanismossimples
naexecucado das transferéncias publicasrequer umamaior res-
ponsabilidade e monitorizagdo, que permita um acompanha
mento por parte do Ministério da tutela em conjunto com o
Ministério das Financgas aentidade publicaendo publicabene-
ficiaria da subvencao.

\A monitorizacao é daresponsabilidade do Ministério datutela

. o . )
que detém subvengdes publicas que culminacom um relatério
trimestral que identifique, entre outros, os projectos, 0s mon-
tantes, osdestinatarios e umaavaliagéo dosresultados obtidos.

Os anteriores Decretos do Governo n.° 2/2006, de 20 de
Setembro e o n.°4/2007, de 29 de Agosto sdo agoraagregados
num sb, que apresenta uma regulamentagdo mais precisa e
mel hora os mecani smos de apresentacao, execucdo, avaliacdo
e de relatdrio dos resultados obtidos.

Assim:

O Governo decreta, ao abrigo do previsto nas alineas €) e 0)
doartigo 115. da Constitui¢do, paravaler como Regulamento,
0 seguinte;

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto, definicdoedmbito

1- Opresentedecreto do Governo estabelece o regimejuridico
aplicavel aconcessdo, execucdo erelatdrio de subvenctes
publicas.

2 - Considera-se subvencéo publica toda e qualquer impor-
tanciafinanceiraatribuida, apartir dasverbasdo Orgamento
de Estado, qualquer que sejaadesignacdo ou modalidade
adoptada ao sector piblico e ndo publico através do Orgéo
do Governo que dispde darespectiva dotacdo nacategoria
de transferéncias publicas.

3- Asmodalidades de subvengdes sdo as seguintes:

a) subvencdo que compreende as compensactes por pres-
tacdo de servicosdeinteresse geral atravésdefinancia-
mentos feitos a entidades publicas e ndo publicas.

b) pagamentos previstos no Estatuto dosAntigos Comba:
tentes da Libertacdo Nacional, Estatuto dos Titulares
dos Orgaos de Soberaniae regimejuridico sobre o Sub-
sidio de apoio a ldosos e Invalidos.

4. Oscustosrelacionados com investimentos, bens de capital
edeinfra-estruturas, podem ser tomados em consideracao
para o efeito de atribuicdo de subvengdes publicas pelo
Estado na modalidade de prestacdo de servicos de inte-
resse geral, quando estas se revelem essenciais ao estabe-
lecimento de parcerias estratégicas na realizacdo de pro-
gramas prioritérios com o sector ndo publico.

CAPITULOII
SUBVENCAO POR PRESTACAO DE SERVICOSDE
INTERESSE GERAL

Artigo2.°
Servigosdeinteressegeral

1. Consideram-se servicos de interesse geral para efeito do
presente diploma, os servigos desenvolvidos através de
parceriasentre o Estado e entidades publicas e ndo publi cas
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\-

suportadas através de verbas de subvengdes publicas,
com vistaaassegurar parcerias naexecucao de programas
do governo em éreas t&o diversas como a educacdo, for-
magdo profissional, salide, agricultura, pescas pecudria,
social, humanitéria, associativismo, cooperativismo etra-
balho comunitério.

2. Assubvencdes piblicas devem respeitar o principio de na
turezauniversal, os requisitos de continuidade, de susten-
tabilidade, de boa qualidade e de eficécia, garantir a sua
acessibilidade a generalidade dos cidaddos mesmo queem
areas remotas, assegurar a protec¢do do utilizador e do
consumidor, promover acoesdo econémica, social, territo-
rial e respeitar os principios de ndo discriminacdo, de se-
guranca, de transparéncia e de protec¢do do ambiente.

3. A execucdo das subvencdes podera ser feita através da
celebracdo de contratos com entidades publicas ou ndo
publicasou através de outrosinstrumentos que se mostrem
efectivos na execucdo das mesmas.

CAPITULO I
COMISSAO, REUNIOESE FUNCIONAMENTO

Artigo3.°
Comissdo de Subvengdes Publicase o secr etariado técnico

A Comissdo de Subvencgdes Publicas, abreviadamente desig-
nada por CSP, é composta pelo membro do Governo respon-
savel pela &rea das finangas, que preside, e pelo membro ou
membros do governo competentes, de acordo com atutelado
respectivo fundo, natureza e destino dos subsidios objecto
das transferéncias, apoiada por um secretariado técnico.

Artigo4.°
ReunidesdaCSP

A CSPreunira, quando for solicitadareuni&o pelo ministro da
tutela, que detenha subvencfes na modalidade dos termos do
n.° 2 do presente diploma, e apresente 0s seguintes elementos
para andlise e aprovagao:

a) Objectivo da subvencao;
b) Enguadramento legal para atribuicdo da subvencao;

¢) Divulgagéo da atribuicdo de subvencgBes publicas e da
prioridade na atribui¢do das mesmeas,

d) Critériosde selecgo;

€) Distritos a serem abrangidos por esta subvencgao;

f) NUmero debeneficiérios por distrito e os respectivos mon-
tantes;

g) Estratégiadeimplementagdo;

h) Orcamento por programas e actividades;

i) Estabelecimento de indicadores de resultados e metas a
aingir;

j) Calendarizagéo de actividades;
k) Caendarizag8ofinanceira;
[) Plano de aprovisionamento;

m) Mencdo da contratacdo de pessoal temporario aafectar a
este projecto;

Conta bancéria de cada beneficiario nos termos da alinea
) do 39.4 daparte VIl do Regulamento 13/2001,

n)
0) Supervisdo efiscaliza¢do do projecto e o envolvimento de
outras entidades;

Regras de prestacéo de contas por parte de utilizadores e
beneficidrios;

p)

Proposta de capacitaco pelo ministério datuteladas enti-
dades beneficiérias de subvencgdes de forma a manterem
um registo das verbas recebidas e das verbas gastas por
cada projecto;

a)

r) Propostaderelatdriotrimestral pelatutelaaremeter ao Mi-
nistério das Financas, que identifique os projectos, res-
pectivos montantes, destinatarios e ainda uma avaliacdo
qualitativa dos resultados obtidos;

s) Referir seesti previstaacel ebracdo de contratos, memoran-
dos de entendimento, elaboracdo de manual de execugdo
de subvencado ou outro mecanismo que se mostre efectivo
naexecucdo damesma.

Artigo5.°
Aprovisonamento

Todas as aquisi¢des feitas a partir de verbas relativas a sub-
vencBes publicas concedidas pelo Estado estéo sujeitas ao
regimejuridico do Aprovisionamento, aprovado pelo

Decreto-Lei n. 10/2005, de 21 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n. 24/2008 de 23 de Julho quando setrate do sec-
tor publico e de regras simplificadas quando se tratar do sec-
tor ndo publico.

Artigo6.°
FluxoNor malizadodeFundos

1. Ofluxonormal de desembolso defundosrelativo asubven-
¢cdespublicasreferidasno artigo 2.° do presente diploma, é
feito através da submisséo de formul &rio de compromisso
e pagamento (FCP) pela ministério da tutela & Direccdo
Nacional do Tesouro (DNT).

2. Comoregrageral, poderaser desembolsado umvalor inicial
de 40% afavor da contabancériado beneficiério do valor
de cada projecto, que apos ter gasto 35% desta verba,
remete o relatério de gastos ao ministério da tutela para
aprovagdo e o envia posteriormente AaDNT acompanhado
de um novo pedido de desembolso dos restantes 60%.

3. Apdso ultimo desembol so, aorganizagdo recipiente produz)
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o relatério final de contas a ser remetido ao ministério da
tutela da respectiva subvencdo paraandlise e aprovagéo e
posterior envio ao Ministério das Finangas.

4. Por razdes devidamente fundamentadas, pode a CSP sob
proposta do ministério que tutela a subvengdo, aprovar
umacal endarizag&o financeiradiferente do estipulado nos
ndmeros anteriores.

Artigo7.°
Cdebracdodecontrato

1. Noscasosde subvencdes namodalidadereferidano artigo
2.5 e tendo a CSP aprovado o previsto na ainea s) do
artigo 5.° paraaexecucdo dasubvencdo publica, acelebra
¢do do contrato éfeitapelo ministro datutelanostermose
condicdes do presente artigo sem prejuizo da observancia
do regime geral sobre contratacdo publica quando
aplicavd.

2. O contrato a que se refere 0 nimero anterior, deve conter
obrigatoriamente o seguinte:

a) Enquadramentolegdl;
b) Objectivos;
¢) Implementacdo e prioridades;

d) Financiamento e calendarizacéo financeira, de 40%
avancoinicial eoremanescente 60% apds apresentacdo
decontas, ou excepcional mente 100% ou outraaprovada
pelaCSP;

€) Aprovisionamento autilizar;

f) Referénciaametasaatingir, objectivoseindicadoresde
resultados;

g) Forma de transparéncia e apresentacdo de contas;
h) Entidades participantes;

i) Contabancériado beneficiério anexada de documento
legal que comprove o0 mesmo;

j) Durag@o eentradaem vigor;
k) ObrigacBes gerais das partes;

I) Procedimentos e entidades responsaveis pela fiscali-
zacd0 e controlo técnico e financeiro da prestacéo de
servicos de interesse geral;

m) Naaguisi¢ao de maquinas, instrumentos, e equi pamen-
tos deve ter incluido uma garantia e um periodo de
manutencdo ndo inferior aum ano;

n) Naaquisi¢ao de bensfazer mencéo quanto atitularidade
do bem no fina do contrato ou referir os termos da
concessao do mesmo;

\ 0) Quando se trata de obras ou construcdo de imovels,

deve ser incluidaumagarantiado edificio earespectiva
manutencdo por um periodo n&o inferior a5 anos;

p) Obrigatoriedade de reposi¢do nos cofres do estado de
todas as verbas, que ndo forem gastas até ao final de
cada ano financeiro, nos termos da seccdo 25, do
Regulamento 13/2001.

3. O pagamento da subvencdo contratualizada efectua-se
nos termos do contrato, mediante autorizacdo prévia do
ministro da tutela seguida pelo Ministro das Financas ou
em quem estadelegar nostermosdalei.

Artigo8.°
Publicidadedassubvencdesconcedidas

E obrigatéria a publicidade das subvengdes concedidas ao
abrigo do artigo 2.° nos meios de divulgacdo considerados
adequados.

CAPITULO IV
OBRIGACOESDOSBENEFICIARIOS, SUPERVISAOE
FISCALIZACAOFINANCEIRA

Artigo9.°
Obrigagdesdosbeneficiarios

Constituem obrigacdes dos beneficidrios das subvencdes
referidas no artigo 2.2, além das que resultem do contrato, as
seguintes:

a) Cumprir o servico deinteresse geral quefundamentaaatri-
buicdo da subvencdo publica nos exactos termos do con-
trato;

b) Submeter-seasacgdesdefiscalizacdo e controlo financeiro
gue se encontrem legalmente previstas e as que foram
previstas no respectivo contrato;

¢) Comunicar prontamente a entidade concedente aobtencéo
de outros subsidios ou recursos que financiem o servigo
de interesse geral;

d) Fornecer aentidade concedente ou outralegalmente desig-
nadaparao efeito todas asinformagtes que lhe sejam soli-
citadas relacionadas com o preenchimento ou a manuten-
¢do dos requisitos e com arealizacdo da actividade ou a
adopcao dos comportamentos que fundamentaram a con-
cessdo da subvencéo publica;

€) Respeitar os requisitos e condicdes que determinaram a
concessao da subvencao;

f) Dispor de contabilidade e registos organizados e demais
documentos devidamente auditados nos termos exigidos;

g) Afixagdo de um painel de aviso referindo o objectivo da
subvencéo e o montante atribuido no local onde decorraa
execucao damesma;

h) Todos os bens de capital menor adquiridos com financia-
mento de verbas de subvengdes do Estado, devem conter)
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umainscri¢do deformaclarae quendo sgjadefacil remocao,
que estes foram adquiridos através do uso de subvenctes
publicas atribuidas pelo Estado.

Artigo 10.°
Supervisdo efiscalizagiofinanceira

1. A supervisdo e afiscalizagdo financeira das subvengdes
referidas no artigo 2.° sera feita pelo ministério da tutela
gue detém as subvencBes em conjunto com o Ministério
das Financas, podendo para isso constituir-se equipas de
auditoria compostas por um membro ministério datutela,
um da DNT e um do Direcgdo Nacional de Aprovisio-
namento.

2. A supervisdo eafiscalizagdo financeirapoderdocorrer em
qualquer momento, bastando para isso, que a equipa de
auditoriainforme o respectivo beneficidrio com umaante-
cedénciaminimade 3 diasuteis.

3. Afiscalizacdo levaraacabo a supervisdo no local do pro-
gresso fisico dos projectos, a verificagdo de que estdo a
ser cumpridas as especificagdes contratuais, recorrendo
paraisso, caso se demonstre adequado, arecolhadeinfor-
magdes junto das autoridades locais.

4. Sera efectuada uma andlise de todas as facturas, recibos,
notas de encomenda e todos os demais documentos que
servem de suporte aos registos contabilisticos, que serd
reconciliado com os movimentos do extracto bancario da
conta referente a subvencéo publica.

Artigo11.°
Réatoérioseavaliagdo

O ministério datutelaseraresponsavel pelacompilacdo deum
relatorio de progresso trimestral em que identifique os pro-
jectos, respectivos montantes, destinatarioseaindaumaavaia
¢&o dos resultados obtidos e envio ao Ministério das Financas
gue o compilaeremete ao Primeiro-Ministro e, apdsvisto, ao
Conselho de Ministros.

CAPITULO V
PAGAMENTOSA BENEFICIARIOS

Artigo12.°
Pagamentosa beneficiérios

Os pagamentos previstos no Estatuto dos Antigos Com-
batentes da Libertagdo Nacional, Estatuto dos Titulares dos
Orgaos de Soberania e Regime Juridico sobre o Subsidio de
Apoio aldososelnvélidos serdo feitos namedidado possivel
através detransferénciabancériadirectamente paraacontade
cadabeneficiario.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo13.°
Revogacdo

1. Erevogado o Decreto do Governo n.° 2/2006 de 20 de Se-
tembro.

2. E revogado o Decreto do Governo n.° 4/2007 de 29 de
Agosto.

Artigo14.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no diaimediato ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 4 de Fevereiro de
2009.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro

Kay RalaXananaGusmao

A Ministra das Financas

EmiliaPires

DECRETO-LEI N.° 9/2009
del8defevereiro

LElI ORGANICA DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-
LESTE (PNTL)

A crise que assolou o pais em Maio de 2006 produziu efeitos
deextremagravidadeno interior daPoliciaNaciona de Timor-
Leste(PNTL), comclivagensentregrande parte do seu efectivo
€0 abandono temporario dasfileiras de muitos dos seus mem-
bros.

A constatacdo evidente de um model o de policia desgjustado
da realidade timorense, adoptado apés a criacdo da PNTL,
aconselhauma profundarevisdo dasuaL ei Orgénica, dotando
apoliciade umamaior capacidade operaciona edeumasficien-
te cadeiade comando, assente numahierarquiaclaramente de-
finida

Mantendo-se os principios orientadores de uma policiacomu-
nitérianafilosofiade policiamento, em que seprivilegiao patru-
Ihamento de proximidade, procura-se também, agora, que a
PNTL adquira um carécter mais robusto na sua organizacgao,
discipling, instrucdo e estatuto de pessoal, assumindo, somente
nestas valéncias, umanaturezaidénticaamilitar.

Estanovadisposicdo ndo visatransformar aPNTL numaforca
denaturezamilitar, bem pel o contrério, estamanteraumami a@o}
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distinta da atribuida as F-FDTL, com as especificidades pré-
prias de um corpo policial, mantendo-se as Forgas Armadas
como aunicalnstituico Militar em Timor-Leste.

Também os atentados de 11 de Fevereiro do corrente ano, que
puseram em causao Estado de Direito legitimamenteingtituido,
€ a conseguente resposta coordenada das forgas de defesa e
desegurancado pai's, com osresultados extremamente merité-
rios entdo al cancados, justificam que o legislador considere a
necessidade premente de uma superior articulagcdo entre a
PNTL easF-FDTL, bem como com os outros servicos de se-
guranca, no cumprimento de missdes comuns.

A Lei Organica da PNTL tem que contemplar esta hova
realidade, orientando a policia para uma plenaintegracdo no
Sistemalntegrado de SegurancaNacional, acriar no dmbito da
Lei de SegurancaNacional.

Igualmente é contempladaaplenaintegracdo daPNTL no Sis-
temadeA utoridade Maritima, dotada de competénciaespecidi-
zada de policiamaritima e com o exercicio de Autoridade do
Estado no Mar, este tlitimo em conjunto com outras entidades
e agentes do Estado.

Nestestermos e de acordo com o nimero 3doArtigo 115°, ea
ainea d) do Artigo 1162 da Constituicdo da Republica, o 1V
Governo Constitucional decreta, parafazer valer como lei, o

seguinte:

CAPITULOI
PRINCIPIOSGERAIS

Artigo 1°
Natur ezaemissao

1. APoliciaNaciona deTimor-L este, abreviadamente PNTL,
€ uma forca de seguranca cuja misséo é defender alega
lidade democratica, garantir a seguranca das pessoas e
bens e salvaguardar os direitos dos cidaddos, de acordo
com os termos estabel ecidos pela Constituicdo e nasleis.

2. APNTL, quanto a estratégia e filosofia de policiamento,
reline as caracteristicas de umapoliciacomunitaria, e quanto
a sua organizagdo, disciplina, instrucéo e estatuto de pes-
soal, assume uma naturezaidénticaamilitar, sem se cons-
tituir, no entanto, numaforgade naturezamilitar.

3. APNTL éestritamente apartidériae exerce asuaactividade
exclusivamente ao servico do Estado.

4. APNTL tem personalidade juridicaprépriae estadirecta-
mente subordinadaao Ministério daDefesaeda Seguranca
easuaorganizacdo é Uinicaparatodo oterritério nacional .

5. APNTL est4organizada hierarquicamente em todos os hi-
veis da sua estrutura, obedecendo os seus membros a
hierarquiade comando.

Artigo2°
Competéncias

9 1. AscompeténciasdaPNTL sdo asprovenientesdalegislacio

de SegurancaNacional e no &mbito dapoliticade seguranca

de segurancanacional e de segurancainterna, excepto nos\
casos excepcionais que dizem respeito ao Estado de Sitioe
Estado de Emergéncia, previstos na Constituicdo, e nos
decorrentes da legislacéo sobre defesa nacional.

No quadro dos Objectivos Permanentes definidos na Lei

interna, sem prejuizo das atribuictes legais resultantes de
outralegislacdo, sdo objectivos fundamentais daPNTL:

a) Promover condicdes de segurancaque garantam o nor-
mal funcionamento das institui¢cbes democréticas e 0
exercicio dosdireitos, liberdades e garantias dos cida-
déos;

b) Garantir amanutencdo daordem, segurancaetranquili-
dade publica;

¢) Prevenir acriminalidade e apraticade outrosactosque
sejam contrarios alei e aos regulamentos;

d) Combater o crime organizado e o terrorismo, em coor-
denagdo com as demaisforgas e servigos de seguranca
ededefesa, nomeadamenteas F-FDTL eo Servigo Na-
ciond delnteligéncia(SNI);

€) Garantir avigilanciaefiscalizacdo dasfronteirasterres-
tresemaritimas e o controlo do movimento das pessoas
e bens, em coordenacdo com as outras estruturas rele-
vantes, nomeadamenteasF-FDTL eo ServicodeMigra:
¢ao;

f) Garantir efiscalizar o cumprimento dasleiseregulamen-
tos nos espagos maritimos sob jurisdicdo nacional, sem
prejuizo de competéncias atribuidas aoutras entidades
no ambito das atribuicbes do Sistema de Autoridade
Maritima, de acordo com o Direito Internacional e de-
maislegidacdo emvigor.

g) Promover aexecucdo de actos administrativos prove-
nientes das autoridades competentes;

h) Exercer asatribui¢des quelhe sdo conferidaspor lel em
matéria de processo penal e, nomeadamente, colher a
noticiado crime, impedir as suas consegquéncias e des-
cobrir 0s seus agentes, actuando sob atutelada autori-
dadejudicial competente, nostermosdalei processual
penal;

i) Recolher, processar edifundir asinformagBescom inter-
esse para a prevencao e a repressdo da criminalidade,
cooperando activamente com o SNI e os Servicos de
InformacBesMilitaresdasF-FDTL,;

j) Assegurar o gabinete naciona dalNTERPOL;
k) Garantir asegurangarodoviériaatravésdo ordenamento,
fiscalizac&o eregularizag8o do tréfego rodovi&rio eem

coordenacdo com o Ministério das Infra-Estruturas;

I) Garantir a seguranca nos espectacul os desportivos e
equiparados,

J

Sériel,N.°5

Quarta-Feira, 18 de Fevereiro de 2009

Pagina 2916



Jornal da Republica

\-

m) Participar na seguranca dos aeroportos, portuaria e
maritima, em coordenacdo com o Ministério dasInfra
Estruturas, nos termos definidos por lei;

n) Garantir asegurancapessoa de altas entidades, nacio-
nais e estrangeiras devisitaa Timor-L este;

0) Prestar gjudaas populacdes e socorro aos sinistrados;

p) Participar em missdesinternacionais, nostermosdefini-
dos pelo Governo;

q) Cooperar com as forcas e servicos de seguranca e de
defesaqueintegram o Sistema I ntegrado de Seguranca
Nacional, constante na L ei de SegurancaNacional, de
modo a promover a seguranca;

r) Contribuir paraaformagéo einformacéo em matériade
seguranca dos cidadaos;

s) Garantir a seguranca das pessoas e bens em casos de
fogo, inundacdes, deslizes deterras, sismos e em todas
as situacdes que possam colocar pessoas e bens em
perigo;

t) Colaborar na prestacéo de honras de Estado;

u) Colaborar eapoiar o SNI naprevencdo e combate aac-
¢Oes de subversdo contra a ordem institucional esta-
bel ecida e os 6rg&os democraticamente el eitos;

v) Colaborar e apoiar as F-FDTL na defesa da soberania
nacional eintegridadeterritorial;

w) Prosseguir asdemaisatribuicdesfixadasnalei.

Artigo3°
MedidasdePolicia

No &mbito das suas atribui¢des, aPNTL faz uso exclusivo
das medidas de policia legalmente previstas e aplicaveis
nos termos da Constitui¢do e dalei, designadamente:

a) Exigénciadeidentificacdo de qualquer pessoa que se
encontre ou circule em lugar publico ou que esteja su-
jeitaavigilanciapolicid;

b) Vigilanciade pessoas, edificios e estabel ecimentos por
periodo de tempo determinado;

¢) Apreensdo temporériadearmas, municdese explosivos;

Na sua qualidade de 6rgdo de investigacdo criminal e de
acordocomalei, aPNTL age sob atuteladaautoridade ju-
dicial competente.

Artigo4°
UsodeForca

. E autorizado o uso daforga, nostermosdalei, em caso de

perturbacdo daordem e tranquilidade publicas, e somente
guando outros meios ndo forem suficientes para vencer a

2. Ouso daforgaapenas pode ser exercido em defesaprépria

As categorias, subcategorias e postos em que se agrupam
hierarquicamente os membros da PNTL s30 0s seguintes:

a)

b)

0)

resisténciailegitimacontramembrosdaPNTL, no exercici o)
das suas funcdes.

ou deterceiros, pararepelir umaagressdo actual eilicitae
gue atente contraaintegridadefisicade membrosdaPNTL
ou de outros cidad&os.

O uso deforcadeve ser sempre 0 minimo necessario para
o restabel ecimento da ordem legitimae tem que ser propor-
cional aameacaenfrentada.

A PNTL n&o podeimpor restri¢cdes ou usar meios coercivos
paraaém do estritamente necessério.

A PNTL pode utilizar armamento de acordo com o seu
conceito de emprego e respectivosrequisitos operacionais,
cujos model os e calibres sfo definidos por diplomaaapro-
var pelo Governo.

Os membros da PNTL n&o podem possuir armas a titulo
privado.

Artigo5°
Armamentoeuniformes

OsmembrosdaPNTL, no cumprimento das suas missoes,
utilizam o armamento que paratal |hes sgjadistribuido.

Quando se encontram fora de servico, é vedado aos mem-
brosda PNTL o porte e uso das armas que lhes estdo dis-
tribuidas, as quais devem ser recolhidas e armazenadas
nas unidades ou esquadras onde se encontram col ocados,
em locais apropriados para o efeito.

Os membros da PNTL tém direito ao uso de uniformese
insignias proprios, de acordo com os regulamentos sobre
amatéria

Artigo6°
Hierarquia

Oficiais, abrangendo os oficiais superiores, com 0s postos
de Comissario, Superintendente Chefe, Superintendente e
Superintendente A ssistente; os oficiaisinspectores, abran-
gendo os postos de Inspector Chefe, Inspector e Inspec-
tor Assistente;

Sargentos, abrangendo os postos de Sargento-Chefe, Pri-
meiro-Sargento e Sargento;

Agentes, abrangendo os postos de Agente Chefe, Agente
Principal eAgente.

Artigo7°
Autoridadesedrgaosdepolicia

Dentro dasuaesferalegal de competénciasdo autoridades
depoliciaoselementoscom fungbes policiaisque exer(;am)
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funcbes de comando, designadamente:

a) OComandante-Geral daPNTL;

b) O2°Comandante-Geral daPNTL

¢) OscomandantesdistritaisdaPNTL;

d) O comandante da Unidade Especia de Policia;
€) O comandante daUnidade Maritima;

f) O Comandante da Unidade de Patrulhamento de Fron-
teiras;

g) O Comandante de OperacBesdaPNTL;
h) O Chefedo Servigo delnvestigagdo Criminal;
i) O Chefedo Servico delnformagdesdaPoalicia;

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, s&0 conside-
rados agentes de autoridade e 6rgdos de policia criminal
todos os elementos daPNTL com funcgdes policiais.

3. Enquanto 6rgéo de policia criminal a PNTL actua sob a
direccéo daautoridade judiciariacompetente, em conformi-
dade com as normas processuais penais.

4. Adependénciafunciona referidano nimero anterior redliza-
sesem prejuizo daorganizagdo hierérquicadaPNTL.

Artigo 8°
Dever daComparéncia

Qualquer pessoa notificada ou convocada pela PNTL tem o
dever de comparecer no dia, horaelocal designados, sob pena
deresponsabilidade disciplinar e criminal, nostermosdalei.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
COMANDO DA PNTL

Artigo9°
Organizacdo

O Comando daPNTL compreende:

a) OComandante-Geral;

b) O2°Comandante-Geral;

¢) Os érgéos de assessoria e inspeccao;
d) OComando-Geral;

€) AsUnidades e Servicos,

f) OsComandosDistritais;

L g) O Centrode Formacéo de Policia;

Artigo10°
Comandante-Geral

1. O Comandante-Geral daPNTL éum Comissario, nomeado

por resolucéo do Conselho de Ministros, sob proposta do
Ministro responsavel pela pasta da Seguranca e apés
parecer do Conselho Superior daPolicia.

. O Comandante-Geral éresponsavel pelo cumprimento das

missbesgeraisdaPNTL.

. Compete especia mente ao Comandante-Geral:

a) O comando, gestéo, administracdo, controlo einspeccdo
de todos os érg&os, comandos e servicos da PNTL;

b) Representar aPNTL;
¢) Presidir ao Conselho Superior daPoalicia;

d) Garantir aexecucdo detodasasactividadesrelacionadas
com a organizagdo, meios e dispositivos, operacles,
instrucdes e servicostécnicos, logisticos e administrati-
vosdaPNTL;

€) Colocar etransferir o pessoal com fungbes policiaise
ndo policiais, em fungdo das necessidades de servico,
cumpridas as exigéncias regulamentares;

f) Exercer o poder disciplinar nostermosdo Regulamento
deDisciplinadaPNTL;

g) Ordenar arealizacdo deinspecgdes, inquéritos e sindi-
cancias aos 6rgaos e servicos da PNTL;

h) Promover ou propor aspromogdesdosoficiaisdaPNTL,
deacordo com o Regimede Carreiras,

i) Assumir aresponsabilidade pelaactividade operaciona
daPNTL, demodo aprevenir aordem e tranquilidade
publicas;

j) Executar as determinagBes do Ministro responsével
pela pasta da Seguranca;

k) Exercer ascompeténcias del egadas pelo Ministro res-
ponsavel pelapastada Seguranca, deacordo com alei;

I) Exercer quaisquer outras competéncias que digam res-
peito a Comandante-Geral daPNTL, que estejam pre-
scritasnalel.

. O Comandante-Geral é responsavel peranteo Ministrores-

ponsavel pela pasta da Seguranca.

Artigo 11°
2°Comandante-Geral

. 0 2°Comandante-Geral éum Comissério, nomeado por re-

solucdo do Conselho de Ministros, sob propostado Minis-
tro responsavel pelapastade Segurancae apds parecer do
Conselho Superior daPolicia.

J
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( 2. Ao 2° Comandante-Geral compete:

a) Coadjuvar o Comandante-Geral no exercicio das suas
funcdes;

b) Substituir o Comandante-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos,

¢) Propor apromocado deoficiaisdaPNTL, deacordo com
oRegimedeCarreiras;

d) Propor a transferéncia dos segundos comandantes
distritais e outros oficiais subordinados;

€) Exercer asresponsabilidades quelhe so delegadasou
subdel egadas pel 0 Comandante-Geradl;

f) Reportar ao Comandante-Geral.

SECCAO |1
ORGAOS DE ASSESSORIA E INSPECCAO

Artigo12°
Composicdo

S&o 6rgéos de Assessoria e Inspecgéo:
a) O Conselho Superior daPolicia;
b) O Gabinetedalnspeccéo-Geral

Artigo13°
Conselho Superior daPalicia

1. O Conselho Superior de Policia € o érgéo de consulta do
Comandante-Geral, ndo |he sendo atribuida competéncia
para atomada de quaisquer decisoes.

2. Conselho Superior daPoliciaécomposto por:

a) O Comandante-Geral, quepreside;

b) O2°Comandante-Geral;

¢) Olnspector-Geral;

d) O Comandante das Operacdes,

€) O Comandante daAdministracdo;

f) O Comandante daUnidade Especial de Palicia;

g) O Comandante daUnidade Maritima;

h) O Comandante daUnidade de Patrulhamento de Fron-
teiras,

i) O Chefedo Servico delnformagdes de Policia;

j) O Chefedo Servicodelnvestigacdo Criminal;

L k) O Comandantedo Centro de Formag&o de Policia;

[) OsComandantesDistritais. )

3. O Conselho Superior da Policia reline-se ordinariamente
semestralmente e extraordinariamente quando convocado
pelo Comandante-Geral ou a pedido de um terco dos seus
membros, para discutir sobre questdes disciplinares ou
assuntos relativos ao estatuto profissional dos membros
daPNTL.

4. Das sessdes do Conselho Superior da Policia € elaborado
uma acta resumida com a simula das questfes apresen-
tadas paraapreciacdo e das decisdes tomadas, com registo
das presencas dos membros que deliberaram e do resultado
das votacles, quando a decisdo ndo tenha sido tomada
por unanimidade.

5. O Consdho Superior daPoliciaéresponsavel por emitir pa
receres sobre:

a) A nomesacdo do Comandante-Gera edo 2° Comandante-
Gerd,;

b) Os assuntos relativos as condicdes de servico e ao
pessoal, nhomeadamente no que se refere a definicdo
do estatuto profissional e ao sistema retributivo;

¢) Ascondicdesdeexercicio daactividadepolicia noto-
cante a prestacdo de servico as populagdes,

d) Osplanosdeformagao, necessidades e objectivos dos
cursosaserem desenvolvidos pel o Centro de Formagdo
daPoalicia;

€) A aplicacdo de sangdes disciplinares de reforma com-
pulsiva e demissdo aos membrosdaPNTL,;

f) A concessdo de condecoragOes;

g) Quaisquer outros assuntos de relevo no dmbito dadis-
ciplinaou que digamrespeito aPNTL, apedido do Mi-
nistro responsavel pela pasta da Seguranga;

6. O Conselho Superior daPoliciaddiberaguando pelo menos
dois tercos dos seus membros estiverem presentes na
reunido, bastando uma maioria simples para as suas deci-
sBes serem vinculativas.

7. O presidente damesaexercevoto de qualidade, em caso de
empate.

8. Competeao Consalho Superior daPoliciaelaborar apropos-
ta de regimento interno, a ser aprovada pelo Ministro da
Defesa e Seguranca.

Artigo 14°
Gabinetedal nspeccdo-Geral

1. O Gabinetedalnspeccdo-Geral édirectamenteresponsével
perante o Comandante-Geral, competindo-lhe desempenhar
auditoriasinternas nas areas operacionais, administrativas,
financeiras, disciplinares e técnicas e € responsavel pela
verificagdo, avaliacdo, investigacdo e reporte sobre o de)
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sempenho de todos os servigos e actividades da PNTL.

2. Asresponsabilidades do Gabinete da I nspeccdo-Geral in-
cluem:

a) A inspeccdo e auditoria de todas as actividades da
PNTL;

b) A avaliacdo dalegalidade, regularidade, eficécia e efi-
ciénciadaactividade operacional;

c) A avaliacdo dalegalidade e daregularidade adminis-
trativa dos funcionarios na &rea de gestéo;

d) Averiguar o cumprimento dos planos de actividades e
das decisbes internas;

€) Darinicioaosinguéritose procedimentosdisciplinares,
resultantes da sua actividade inspectiva;

f) Estudar, propor e coordenar as medidas que estejam re-
lacionadas com actos de disciplina e avaliagdes que
necessitem de procedimentos de padroni zac&o;

g) Organizar einformar sobre processosqueestejamrela-
cionados com condecoragdes e avaliacfes nos termos
dos regulamentos relevantes;

h) Implementar as decisdes do Comandante-Geral respei-
tantes a éticae adiscipling;

i) Avaiar ereportar ao Comandante-Geral os ficheiros
guedigam respeito ainfrac¢Bes disciplinares, incluindo
recursos/apel os que ndo estejam dentro da competén-
ciados Comandantes Distritais e das Unidades,

j) Avdliar e reportar a0 Comandante-Geral os acidentes
gue resultem em ferimento ou morte de membros da
PNTL, quando ocorridosem servigo ou em consequén-
ciadeste.

3. O Gabinetede I nspecgdo-Geral é chefiado por um Superin-
tendente Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral .

4. O Gabinete de Inspeccdo-Geral coordena com o Gabinete

deAuditoriaelnspeccao, criado pelo Artigo 38° do Decreto-
Lei 31/2008 daL ei Organicado Ministério daDefesaeda

Seguranca.

SECCAO III
COMANDO-GERAL

Artigols°®
L ocalizagio ecomposicao

O Comando-Geral estélocalizado em Dili e compreende:
a) O Comando das Operagoes,

b) O Comando daAdministracao;

9 ¢) O Gabinetedo Comandante-Gerdl;

d) O Gabinetedalnterpol;
€) Departamento de Justica.

Artigo 16°
ComandodeOperagdes

1. O Comando de Operagdes é composto pel os seguintes 6r-
géos:

a) Centro Nacional de Operaces,

b) Departamento de Policiamento Comunitario;

¢) Departamento de Transito e Seguranca Rodoviéria;
d) Departamento deArmas e Explosivos;

2. O Comandante do Comando de Operactes é um Superin-
tendente Chefe, nomeado por despacho do Comandante-
Geral, a quem reporta directamente, e tem como compe-
téncia

a) Dirigir ecoordenar aactividade dos6rgdosaque sere-
fere o nimero 1 do presente artigo;

b) Coordenar, através do Centro Nacional de Operagdes,
as actividades operacionais de &mbito nacional, ou que
envolvam mais do que uma Unidade ou Comando
Distrital;

Artigo17°
CentroNacional de Operacles

1. OCentroNaciona de Operacdeséaestruturado Comando-
Geral responsavel pelo centro permanente de comunica-
¢des e pelo planeamento de operagdes policiais.

2. O Centro Naciona de Operacfestem como misso:

a) Manter aligacdo com os centros operacionaisdosdis-
tritos;

b) Planear econduzir asoperacdespoliciaisde dmbito na
cional, ou que envolvam mais do que uma Unidade ou
Comando Distrital;

¢) Recolher e analisar os dados relacionados com a acti-
vidade operacional;

d) Realizar os estudos técnicos relevantes para as acti-
vidades da policia;

€) Assumir aresponsabilidade pela seguranga e integri-
dade dainformac&o transmitida pelarede de comunica
¢OesdaPNTL;

f) Assegurar aligac&o ao Centro Integrado de Gestéo de
Crises.

Artigo18°
Departamento dePoliciamento Comunitario

O Departamento de Policiamento Comunitério faz parte do)
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Comando-Geral e possui as seguintes fungdes especificas:

a) Em colaboracio com o Centro de Formagdo de Policiade-
finir as necessidades e os programas de instrucdo da espe-
cialidade de policiamento comunitério;

b) Elaborar estudos, pareceres, programas e actividades ase-

rem desenvolvidos pelos Comandos Distritais junto das

popul agdes;

¢) Publicitar o papel emisséo daPNTL junto dacomunidade;

d) Prestar apoio aos Comandos Distritais no estabel ecimento

de relagBes com as estruturas comunitérias;

€) Desempenhar quaisquer outrastarefas que estejam dentro

do &mbito da sua miss&o.

Artigo19°
DepartamentodeTransito e SegurancaRodoviaria

O Departamento de Trénsito e Seguranca Rodovié&riafaz parte
do Comando-Geral e possui as seguintes fungdes especificas:

a) Em colaboragio com o Centro de Formagdo de Policiade-
finir as necessidades e os programas de instrucdo da espe-
cialidade de trénsito e seguranca rodoviéaria;

b) Elaborar estudos, pareceres, programas e actividadesrela

cionadas com a prevencdo rodoviaria e difundi-1os junto

dos Comandos Distritais;

Desenvolver campanhas de segurancarodoviariae educar
os cidad@os arespeitar asleisrodoviarias

d) Colaborar com as autoridades competentes na definicéo
dasinal éticae marcacdo dos pavimentos e assegurar junto
delas a sua execugao;

€) Desempenhar quaisquer outrastarefas que estejam dentro
do &mbito da sua miss&o.

Artigo 20°
Departamento deArmaseExplosivos

O Departamento de Armas e Explosivosfaz parte do Comando-
Geral e possui as seguintes fungdes especificas:

a) Emitir pareceres sobre aidonei dade dos requerentesdeli-
cencade uso e porte de armas, conforme alei em vigor;

€) Organizar e manter um sistemade registo de armas autori )
zadas;

f) Outras actividades que estejam no &mbito da sua missdo.

Artigo 21°
ComandodeAdminigtracdo

1. O Comando deAdministracdo é o 6rgdo dentro do Coman-
do-Geral quetem como missdo desempenhar asactividades
administrativas, financeiras, de logistica, disciplina e de
gestdo dos recursos humanos da PNTL.

2. O Comandante do Comando de Administracdo éum Superin-
tendente Chefe, nomeado por despacho do Comandante-
Geral, aquem reportadirectamente.

3. O Comando de Administracéo € composto pel os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Administragéo e Planeamento;
b) Departamento de Finangas e Orcamento;
¢) Departamento de L ogistica;

d) Departamento de Recursos Humanos;

4. Os Departamentos estruturam-se em diferentes seccbes e
estas em subseccgdes, paraumamaior eficaciados servicos.

5. A descricdo deta hada das fungdes de cada Departamento,
Sec¢do e Subsecgdo constam do regimento interno do Co-
mando daAdministracdo, a ser aprovado por despacho do
Ministro responsavel pela pasta da seguranca, sob pro-
postado Comandante-Geral, ouvido o Comandante daAd-
mini strac&o.

Artigo 22°
Gabinetedo Comandante-Geral

O Gabinetedo Comandante-Geral prestaapoio directo ao Co-
mandante-Geral nastarefas por este determinadas, sendo com-
posto por um chefe de gabinete e por secretarios e assistentes
administrativos para 0 desempenho das suas funcoes.

Artigo 23°
Gabinetedalnterpol

1. O Gabinete da Interpol depende directamente do Coman-
dante-Geral etem como principa missdo facilitar acoopera-
cdoeapoioentreaPNTL easpoliciasde outros paises, em

J

b) Garantir o controlo e guardadas armas, municdes e explo- coordenagcdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros.
sivos, apreendidos no &mbito dalegislagdo aplicavel;
2. O Gabinete da Interpol é o ponto de contacto do Secre-
c) Prestar apoio narealizagio deinspecgdes que garantam o tariado-Geral da Interpol, dos gabinetes regionais e de
cumprimento das|eiseregulamentosrelevantes, nomeada- Outros palses que necessitem de apoio em Investigacoes
mente o fabrico, importac3o, exportacio, comércio, trans- internacionais e nalocalizagdo e captura de fugitivos.
porte e utilizac8o de armas e explosivos,
Artigo 24°
d) Em coordenacdo com asforcaspoliciaislocais, examinar e DepartamentodeJustica
investigar locais e equipamento onde ocorram incidentes
que envolvam armas ou exp| OSiVOS; (@] Depal’tamento de Justi (;ada PNTL depende directamentedo
N\
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( Comandante-Geral etem como principal missdo prestar apoio
juridico e de elaboragdo de processos as Unidades, Servigose
Comandos, sem prejuizo dacompeténciadisciplinar atribuida
aos comandantes dos diversos escal es.

SECCAO IV
UNIDADESE SERVICOS

Artigo 25°
Composicéo

AsUnidades e ServicosdaPNTL sdo:

a) A UnidadeEspecia dePolicig;

b) A UnidadeMaritima;

¢) A Unidade de Patrulhamento de Fronteiras;
d) O ServicodelnformagdesdaPolicia;

€) O Servicodelnvestigacdo Criminal;

Artigo 26°
UnidadeEspecial dePalicia

1. AUnidade Especial de Policiaéumaunidadedereservaa
ordem do Comandante-Geral, que detém o seu comando
operacional, e é vocacionada para missdes de:

a) Manutencdo e restabel ecimento da ordem publica;
b) Resolucdo e gestéo de incidentes criticos;

c) Intervencdo tacticaem situaces de violénciaconcerta-
da e de elevada perigosidade, complexidade e risco;

d) Segurancadeinstalacdes sensiveis e de grandes even-
tos; proteccdo de altas entidades;

e) Inactivacdo de explosivos,
f) Protecco e socorro;

g) Aprontamento e projeccdo deforcasem missdesinter-
nacionais.

2. O Comandante daUnidade Especid de Policiaéum Superin-
tendente Chefe, nomeado por despacho do Comandante-
Geral, sendo constituida por membros da PNTL com
formag8o especidizada

3. AUnidadeEspecial dePoliciareforgaoscomandosdigtritais
no desempenho das funcdes que lhe estdo atribuidas,
sempre que estes esgotem a sua capacidade ou quando a
naturezadaameagaou conflito o exija.

4. A Unidade Especial de Policiacolaboracom as ForgasAr-
madas em missdes previstas no Sistema Integrado de Se-
gurancaNacional, definido naLei de SegurancaNacional,
nomeadamente na vigilancia e controlo das fronteiras

9 terrestres, na resposta a desastres e calamidades naturais

o . : A
eem outras situagBes quejustifiquem o emprego combinado
das duas forcas, particularmente perante ameacas de
subversdo ao Estado de Direito.

5. AUnidade Especia dePolicia, em colaboracéo com o Cen-
tro de Formagdo de Policia, define as necessidades e os
programas de instru¢do das especialidades das suas su-
bunidades.

Artigo 27°
Or ganizacdo da Unidade Especial dePolicia

A Unidade Especial dePoliciadaPNTL estdsedeadaem Dili e
tem a seguinte organizagao:

a) Comandante;

b) 2°Comandante;

¢) Batalh&o de Ordem Publica;

d) Companhiade Seguranca Pessoal;
€) Companhiade Operacdes Especiais;
f) Pelotdo deApoio e Servigos.

Artigo 28°
Batalhdo deOrdem Publica

O Batalh&o de Ordem Publica € uma subunidade constituida
por duas companhias operacionais etem como principal missio
responder aateracdes graves daordem publica, segurancade
pontos sensiveis e reforcar o dispositivo em todo o territério
nacional.

Artigo 29°
Companhiade Seguranca Pessoal

A Companhia de Seguranca Pessoal é uma subunidade etem
como principal missdo prestar seguranca pessoa aaltas enti-
dades, nacionais e estrangeiras de visitaa Timor-L este.

Artigo 30°
CompanhiadeOper acdesEspeciais

1. A Companhia de Operactes Especiais € uma subunidade
especiamente vocacionada para lidar com situactes de
extremavioléncia, narespostaaactosterroristas ou acces
armadas, no resgate de reféns e na desocupacéo e limpeza
de instalagdes ocupadas por grupos de el evada perigosi-
dade.

2. A Companhia de OperacBes Especiais tem uma secgdo de
inactivacdo de engenhos expl osivos.

Artigo 31°
Pelotdo deApoio e Servigos

O Pelotdo de Apoio e Servigostem como principal missdo exe-
cutar todo o tipo de servigos de natureza administrativa e de
apoio ao funcionamento da Unidade.

J
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Artigo 32°
UnidadeMaritima

1. A Unidade Maritima é uma forca dotada de competéncia

especializadade PoliciaMaritima, queintegrao Sistemade
Autoridade Maritima e estd especialmente vocacionada
paraavigilanciae fiscalizacdo daorlacosteirae em areas
do designado dominio publico maritimo.

. A Unidade Maritimaécomandadapor um Superintendente,

nomeado pelo Comandante-Geral, € constituida por mem-
bros da PNTL com formagéo especiaizada e integrada e
tem como missBes, no &mbito daautoridade maritima:

a) Prevencdo erepressdo dacriminalidade, nomeadamente
no gue concerne ao combate ao narcotrafico, pescaile-
gal, trafico humano, terrorismo e pirataria;

b) Prevencéo erepressdo daimigracdo clandesting;

¢) Segurancadafaixacosteirae do dominio publico mari-
timo;

d) Fiscalizag8o, preservagdo e proteccdo do meio marinho,
dos recursos naturais e do patriménio natural suba-
quatico;

€) Prevencdo e combate a poluicdo do mar;

f) Salvaguardadavidahumanano mar e salvamento mari-
timo;

g) Proteccdocivil comincidénciano mar enafaixalitora;
h) Proteccdo de salide publica;

i) Efectuar avigildnciaaolongo dafronteiramaritima, em
coordenacdo e cooperacdo com as outras autoridades
eentidades queintegram o SistemadeA utoridade Mari-
tima, particularmente acomponente naval dasF-FDTL ;

j) Emcolaboragdo com o Centro de Formacdo de Policia
definir as necessidades e os programas de instrucéo
das suas especiaidades especificas;

k) Outrastarefasqueforem conformescom anaturezada
suamissdo elhe sgjam legitimamente atribuidas, desig-
nadamente no &mbito do SistemadeAutoridade Mari-
tima

Artigo 33°
UnidadedePatrulhamentodeFronteras

. A Unidade de Patrulhamento de Fronteiras esta especial-

mente vocacionadaparaavigilanciadasfronteirase o con-
trolo de pessoas e bens.

. A Unidade de Patrulhamento de Fronteiras é comandada

por um Superintendente, nomeado pelo Comandante-Geral,
e é constituida por efectivos do dispositivo territorial,
destacados em regime de rotatividade, por um periodo de
tempo a determinar pelo Ministro responsavel pela pasta

da seguranca.

3.

4,

1

2.

Ao Comandante da Unidade de Patrulhamento de Frontei )
ras aplica-se também o regime derotatividade.

A Unidade de Patrulhamento de Fronteirastem como mis-
sBes especificas:

a) Patrulhamento evigilanciaao longo dafronteiraterres-
tre, em coordenagdo e cooperagdo com as F-FDTL;

b) Cooperar com o Servico de Migracdo no controlo da
entrada e saidade pessoas e bens nafronteiraterrestre;

¢) Cooperar com as demais autoridades administrativas
relevantes no cumprimento dasleisfiscais, aduaneiras
e sanitérias;

d) Quaisguer outras conforme anaturezadasuamissdo e
guelhe sgjam legitimamente cometidas.

Artigo 34°
ServigodelnformagBesdaPalicia

O Servico de InformagBes da Policiatem como missio es-
pecificaconceber e assegurar o desenvolvimento eamanu-
tencdo do sistemade informagdes operacionaisdepolicia.

O Servico de Informagdes da Policiaé chefiado por um Su-
perintendente Chefe, nomeado por despacho do Coman-
dante-Geral, etem como misséo:

a) Em colaboragdo com o Centro de Formag&o de Policia
definir as necessidades e os programas de instrucéo
da especiaidade de informacdes,

b) Definir normastécnicasrelativasapesquisa, recolhae
tratamento de noticias e dados com interesse para a
PNTL;

¢) Proceder ao estudo, selec¢do, processamento e arquivo
de naoticiascominteresse policial;

d) Elaborar, com outras autoridades policiais, estudos e
relatorios sobre osindices de criminalidade e delinquén-
cia

€) Cooperar anivel internacional, em coordenagdo com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros, com outros
servigos e policias, na troca de informac&o de segu-
ranca;

f) Cooperar com o0 Servico Naciona de Inteligénciae o
Servigo delInformagBes Militaresdas F-FDTL, noster-
mos definidos na Lei do Sistema Nacional de Inteli-
génciadaRDTL;

g) Outrastarefas queforem conformes com anaturezada
suamissdo e lhe sgjam legitimamente atribuidas.

Aos Servicosde I nformagdes da Policiacompete organi zar
emanter um centro e base de dados, sujeitos afiscalizacdo
definidanostermosdalei.

J
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Artigo 35°
Servigodelnvestigagéo Criminal

1. OSevicodelnvestigagao Criminal tem como missdo espe-

cificainvestigar e prevenir o crime e executar asinstrugdes
daautoridadejudicia competente, em conformidadecoma
lei, sem prejuizo dadependénciahierdrquicadaPNTL.

2. O Servigo delnvestigagdo Crimina é chefiado por um Su-

perintendente Chefe, nomeado por despacho do Co-
mandante-Geral e executaas seguintestarefas:

a) Em colaboracdo com o Centro de Formacao de Policia
definir as necessidades e os programas de instrucéo
daespecialidade deinvestigacdo criminal;

b) Investigar e proceder ainstrucéo preparatdriade proces-
sos rel ativos aos crimes de delito comum.

¢) Investigar e proceder ainstrucdo preparatoriade proces-
sos ou colaborar naguelas actividades, relacionadas
com outros crimes, quando tal lhe for requerido ou
delegado pela entidade instrutora competente;

d) Exercer vigilanciasobreindividuos suspeitos, bem co-
mo vigiar e controlar as actividades e os locais sus-
peitos ou favoréveis a preparacdo ou execucdo de cri-
mes, a utilizacdo dos seus resultados ou a servir de es-
conderijo acriminosos;

€) Quaisquer outras conforme anatureza da suamissdo e
Ihe sejam | egitimamente cometidas.

3. Asautoridades e agentes deinvestigacdo tém entradalivre

Nas casas e recintos de espectacul 0s, nas zonas portuarias,
em navios atracados ou fundeados em aguas territoriais
nacionais, NOS aeroportos e nas aeronaves estacionadas
em territdrio nacional, nas sedes das associacfes e em ge-
ral emtodososlugaresem que seredizem reunidesplblicas
ou onde o acesso do publico seja permitido mediante paga-
mento de umataxaou apresentacdo de bil hete que qual quer
pessoa possa comprar.

. As autoridades e agentes da policia, em missdo de inves-
tigacdo criminal, podem entrar, independentemente de mais
formalidades, em estabel ecimentos comerciais, industriais,
prisionais ou de assisténcia, assim como em hotéis,
pensdes, armazéns, reparticdes plblicas ou em quai squer
instal agBes que nédo tenham natureza de domicilio particu-
lar, desde que previamente seidentifiquem.

. As autoridades e agentes da policia, em missdo de inves-
tigac8o criminal, actuam sob adirec¢o daautoridade judi-
ciariacompetente, em conformidade com asnormas proces-
suais penais.

SECCAO V
COMANDOSDISTRITAIS

Artigo 36°
Comandoemissao

9 1. OsComandosDistritaissdo unidadesterritoriaisdaPNTL,

sedeadas nos distritos e directamente subordinados ao\
Comandante-Gerdl.

2. OsComandos Distritais s8o comandados por um oficial su-

perior, de patente Superintendente Chefe ou Superin-
tendente, nomeados por despacho do Comandante-Geral,
sob proposta do 2° Comandante-Geral.

. OsComandantes Distritai s so coadjuvados por um 2° Co-

mandante, de patente Superintendente ou Superintendente
Assistente, nomeados por despacho do Comandante-Geral,
sob proposta do 2° Comandante-Geral.

A missdo dos Comandos Distritais é a genericamente

atribuidaa PNTL, narespectiva éreade ac¢éo.

Artigo 37°
Organizacdo

. Os Comandos Distritais s&o compostos por:

a) Uma Seccdo de Operacdes e Informagoes;

b) UmaSecretariaadministrativa;

¢) Uma Seccdo de Transito e Segurancarodoviaria;
d) UmaSeccdo delnvestigacdo Criminal;

€) Uma Seccdo de Justica;

f) UmaForcade Reserva;

. Os Comandos Distritais possuem Esquadras ao nivel dos

sub-distritos, sempre que a dimensdo e caracteristicas
destes o justifiquem, comandadas por membros da PNTL
dacategoriade Oficial Inspector ou Sargento, varidvel em
funcdo da sua dimensdo e complexidade, nomeados por
despacho do 2° Comandante-Geral, sob proposta dos res-
pectivos Comandantes Distritais.

O efectivo das Esquadras é constituido por pessoal do po-
liciamento comunitério, que € apoiado ou reforgado pelas
restantes secgdes que compdem o Comando Distrital, sem-
pre que as circunstancias o exijam.

As Esguadras constituem Postos junto dos sucos, sempre
gue adimensdo e caracteristicas destes o justifiquem.

Artigo 38°
Competéncias

. Constituem competéncias do Comandante Distrital :

a) Representar aPNTL anivel do Distrito;

b) Exercer o comando detodasasforcasdaPNTL no &m-
bito da respectiva area de accao;

¢) Propor a nomeagdo dos comandantes de esquadra e
nomear os comandantes de postos e os chefes das
seccles e outros servigos que constituem o comando
distrital;

J
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d) Exercer opoder disciplinar em conformidade como Re-
gulamento de Discipling;

€) Transferir e destacar os membrosdaPNTL dentro dos
Comandos Distritais, em funcdo das necessidades ede
acordo com os regulamentos internos,

f) Promover o planeamento administrativo e operacional
do Comando Distrital, de acordo com o plano nacional
daPNTL,;

g) Dirigir e supervisionar todas as actividadesfinanceiras
em conformidadecom alei;

h) Estabelecer planos de contingéncia paraeventuaisris-
C0S OU ameagas a ordem e seguranca publica;

i) Em cooperacdo com outras autoridades competentes,
estabelecer planos de contingéncia para situagdes de
desastres ou calamidades publicas;

j) Colaborar, no &mbito das atribui¢cdesdaPNTL, com as
autoridades administrativas, judiciérias, militarese de
seguranca;

k) Cooperar com as estruturas comunitérias e com as au-
toridades religiosas na promocdo da ordem e da se-
guranca publica;

I) Exercer as competéncias que |he sdo delegadas pelo
Comandante-Geral.

. Constituem competéncias do 2° Comandante Distrital;

a) Substituir o Comandante Distrital nas suas auséncias
ou impedimentos;

b) Exercer ascompeténcias quelhe sejam delegadas pelo
Comandante Distrital, mantendo-o permanentemente
informado da sua actividade.

SECCAO VI
CENTRO DE FORMAGCAO DA POLICIA

Artigo 39°
Missdo e competéncias

. OCentro deFormagdo de PoliciaéaescoladaPNTL espe-

cidmentevocacionadaparaaformacdo mora, culturdl, fisca
e técnico-profissional dos oficiais, sargentos e agentes e
aindaparaaactualizacdo, especializacdo e val orizagdo dos
seus conhecimentos.

. O Centro de Formag&o de Policiaé comandado por um Su-

perintendente Chefe, nomeado por despacho do Coman-
dante-Geral.

. O Centro de Formagdo da Policia é responsavel pelacon-

cepcdo de um sistema de ensino paraa PNTL, que inclui
cursos de formacdo, de especializacdo, de actualizagdo e
de promocéo, para as vérias categorias e postos.

. O Centro de Formacéo daPoliciaéresponsavel por organi zar

eministrar os cursos referidos no nimero anterior, paraos
guais desenvolve os respectivos curricul os e programas.

5. Ao Centro de Formagéo da Policiacompete propor e pre\
parar o plano anual de formagéo, tendo em conta os objec-
tivos e as necessidades gerais e especificas das unidades
daPNTL;

6. O Centro deFormacdo daPoliciacoordenacomoMinistério
da Justica na formulagdo dos programas dos cursos de
investigag&o criminal.

7. O Centro de Formagao da Policiaé objecto de regulamen-
tacdo propria, aser aprovadaem Conselho de Ministros, a
qual defineaestruturado corpo docente, o perfil dosplanos
curriculares, acertificacdo daformacdo eaavaliacdo evali-
dac&o dotreino, bem como acoordenagdo com o Ministério
da Educagéo e o Ministério daAdministragdo Estatal, nos
assuntos referentes ao contelldo dos cursos que possam
ter reconhecimento civil.

CAPITULO 11
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo40°
Regulamentacéo

Por despacho do Ministro responsavel pela pasta da segu-
ranca, sdo aprovados o regulamento do servico geral e os
demais regulamentos necessarios ao funcionamento dos 6r-
gaos que integram aestruturada PNTL .

Artigo41°
Normasdeor ganizagéo e procedimento

1. A matériarespeitante aos procedimentos técnicos e admi-
nistrativos a serem adoptados na PNTL, que ndo afectem
os direitos dos cidaddos e ndo se encontrem regulados em
diplomaproprio, séo objecto de Normas de Organizagdo e
Procedimento (NOP), a serem aprovadas por despacho do
Comandante-Geral.

2. AsNormas de Organizag&o e Procedimento sdo regras de
cumprimento obrigatério paratodos os membros e funcio-
nariosdaPNTL e sdo as constantes no anexo 1 dapresente
Lei, daqual fazem parteintegrante.

Artigo42°
Outrosregulamentos

Os regimes disciplinar, de carreiras e remuneratorio sdo
regulados por diplomas préprios, aprovados em Conselho de
Ministros.

Artigo43°
Pessoal civil

O pessoal civil que presta servico na PNTL esta sujeito ao
regime previsto nalel geral para o pessoal da administracdo
publica

Artigo 44°
Cartdodeidentificacéo

1. Osoficiais, sargentos e agentesda PNTL usam um cartdo
de identificacdo, de modelo especial, a ser aprovado por
despacho do responsével pela pasta da seguranca e de
uso obrigatério quando em servico e foradele.

J
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[2. O cartdo de identificacdo ndo substitui qual quer outro do-
cumento de identificacdo obrigatorio, nos termos da
legislacdo emvigor.

Artigo45°
BandeiraNacional e Simbolos

1. APNTL eassuasunidadestém direito ao uso dabandeira
nacional, que somente pode ostentar as condecoracdes
gue tenham sido atribuidas aquelas.

2. O Comandante-Geral tem direito ao uso de gal hardete.

Artigo46°
Datacomemorativa

ODiadaPNTL écomemorado no dia27 deMarco, em evocacdo
dadataem quefoi criada, no ano de 2000.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo47°
Revogagdo

E revogado o Decreto-L e nlimero 8/2004 de’5 deMaio.

Artigo48°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte & data da
sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministros de de Dezembro de
2008

OPrimeiro-Ministro,

(Kay RalaXananaGusmao)

O Ministro da Defesa e Seguranca,

(Kay RalaXananaGusmao)

Promulgado em 10 de 2 de 2009

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

(JostRamos-Horta)
\

DECRETOLEI N.°©10/2009
del8deFeverero

REGIME SALARIAL DA POLICIA NACIONAL DE
TIMOR-LESTE

As profundas alteragBes sociai s e econdmicas verificadas nos
ultimos anos em Timor-Leste determinaram mudancas
significativas no &mbito dasforgas policiais.

Com efeito, é crescente aconvicgdo de que, perante o desafio
demodernizacdo dasforgas de seguranca, como formade pros-
seguir a melhoria dos servicos de seguranca a proporcionar
aos cidadaos, é necessario apetrechar edotar aPoliciaNacional
deTimor-Leste (PNTL) deumaestruturaque lhe permita, com
elevado grau de eficacia, executar a sua funcdo decisiva no
ambito daprevencdo dacriminalidade e damanutencdo daor-
dem publica.

Esteimportanteimpul so namodernizacdo daPNTL, representa,
deformaldgicae coerente, 0 desenvolvimento de um processo
sustentado que dé continuidade a estratégia de aperfei-
¢coamento na vertente operacional.

Cumpre, portanto, nestafase aprovar, parao pessoa com fun-
¢cBespoliciais, um novo regimeretributivo quevalorizeading
micadasforcaspoliciais, e quecriesimultaneamente, condicoes
para uma resposta caba e de qualidade aos desafios do fu-
turo, no que tange & seguranca e tranquilidade dos cidadéos.

Nestalégica, dota-seaPNTL deum regime mais consentaneo
com a natureza do servico publico prestado a comunidade.

Efectivamente, o presentediplomaestabeleceo regime salarial
do pessoa com fungdes policiais da PNTL e desenvolve os
principios em matéria de remuneragdo base e suplementos,
tendo em contaasrealidades funcionais especificasdestaforca

de seguranca.

Assim, nos termos do n.° 3 do art. 115.° da Constituicéo da
Republica, 0 Governo decretaparavaler como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
PRINCIiPIOS COMUNS

Artigo1.°
Objecto

O presente diplomaestabel ece asregras sobre o regime salarial
do pessoa com fungdes policiaisdaPoliciaNacional de Timor-
Leste, doravante designada de PNTL, e a estrutura das re-
muneragBes base dos postos queintegram ascarreirasdeoficial
depalicia

Artigo2.°
Ambito

O presente diploma é aplicavel ao pessoal referido no artigoj
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( anterior, bem como aos cadetes parao Segundo nivel deentrada
e aosrecrutas do Centro de Formag&o daPNTL.

Artigo3.°
Direitoaremuneracéo

1. Odireito aremuneracdo mensal devidaao pessoa com fun-
¢Bespoliciaispel o exercicio defuncesnaPNTL constitui-
Se com a homeagdo para o posto de entrada.

2. Pararecrutas do Centro de Formacdo daPNTL e paraca
detesdo Segundo nivel de entrada, o direito aremuneracéo
congtitui-se adata do ingresso no Centro de Formagéo da
PNTL.

3. Odireito aremuneragdo extingue-se com averificacdo de
qualquer das causas de cessacdo do vinculo juridico a
PNTL previstas nos diplomaslegaisem vigor.

Artigo4.°
SisemaRemuneratorio

O sistemaremuneratorio daPNTL consiste numaremuneracdo
base acrescida de subsidios, suplementos e abonos.

Artigo5.°
Remuneracdobase

1. A remuneracdo base do pessoa com funcdes policiais é
mensal, devido ao pessoal naefectividade de servico, salvo
nas situacdes que déem lugar a perda de vencimento, nos
termos das disposi¢cdes legais em vigor.

2. A remuneragdo base corresponde ao posto e escaldo em
que o pessoal com fungdes policiais estd posicionado, nos
termos do anexo ao presente diplomae que dele faz parte
integrante.

SECCAO |1
ABONOS, SUPLEMENTOSE SUBSIDIOS

Artigo6.°
Remuner a¢do do Comandante Geral eViceComandante
Gerd

A remuneracao base do Comandante Geral edo 2° Comandante
Geral éequiparadaaremuneracdo base deMinistro e Secretario
de Estado respectivamente.

Artigo7.°
Estruturaindiciaria

1. Aremuneracdo base mensal correspondente a cada posto
e escaldo das carreiras de pessoa com fungdes policiais
referencia-se por indices, cujadeterminacdo éfeitaatravés
deumaescalaremuneratdriaem anexo ao presentediploma
delefazendo parte integrante.

2. A remunerac8o base mensal é calculada com base na
seguinteformula
a V=InxVa
EmqueV = Vencimento, In=IndiceeVa= variavel

3. Avariavel (Va) éfixadapor decreto do Governo.

SECCAO I
ABONOS, SUPLEMENTOSE SUBSIDIOS

Artigo8.°
Abonos, Suplementose Subsidios

1. Opessoal comfungdespoliciaisdaPNTL temdireitoare-
ceber abonos, suplementos e subsidios enquanto executem
funcBes ou deveres que pelas suas caracteristicas ou es-
pecificidadesatal garantem direito.

2. Os suplementos sdo atribuidos em funcdo de particulari-
dades especificas da prestacdo de trabalho e s6 podem ser
considerados os que se fundamentem em:

a) Trabalho prestado em condicBes de risco, penosidade
ou insalubridade;

b) Trabalho prestado em zonas isoladas e dificil acesso;

3. Podem ser atribuidos suplementos por compensacdo de
despesas feitas por motivos de servico que se fun-
damentem, designadamente, em:

a) Trabalho efectuado forado local normal de trabalho,
que dédireito aatribuicdo de ajudas de custo, ou outros
abonos devidos a deslocagdes em servico;

b) Despesas de representaco:

4. Osrecrutasdo Centro de Treino daPoliciaeoscadetesdo
Segundo nivel de entrada ndo tem direito aabonos, suple-
mentos e subsidios, excepto quando previsto por lei.

5. A atribuicdo de abonos, suplementos e subsidios séo
determinados pelo Governo.

Artigo9.°
SubsidiodeAlimentacao

1. Opessoal daPNTL com fungBespoliciaistemdireitoare-
ceber o subsidio de alimentagéo, com excepcdo daquelesa
guem o servico providencia.

2. Osubsidio de alimentac&o é pago pelos dias de prestacéo
de servico efectivo.

3. Osubsidio dealimentacéo ndo é devido quando o elemento
se encontre doente ou a cumprir pena disciplinar de
suspensdo ou for suspenso preventivamente, pelo tempo
em gue se encontre nessa situacao.

4. O subsidio dealimentacdo é pago conjuntamentecom are-
muneracdo mensal .

5. Ovaor do subsidio diério éfixado por decreto do Governo.

Artigo 10.°
SubsidiodeTransporte

1. O pessoa daPNTL com fungdes policiais e em servigo
J
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( efectivo, a titulo de compensacdo pelos gastos nas SECCAO IV )
deslocagBes entre aresidéncia e o local de trabalho, tem TABELA REMUNERATORIA
direito aum subsidio de transporte.
Artigo14.°

2. Osubsidio detransporte é pago mensal mente no montante Tabelaremuneratoria

de quinze dblares americanos. . N L
g 1. A tabelaremuneratéria do pessoal com fungdes policiais

constado anexo ao presente diplomae que dele faz parte

Artigo11.° .
Integrante.

Suplementopor | solamento

2. A remuneracdo base dos cadetes do Segundo nivel cor-
responde a 75 % da remuneracdo do 1.° escaldo do posto
de Inspector-Assistente.

1. Peloservigo prestado nos postos fronteirigos nafronteira
com a Indonésia e fronteira maritima com a Austrdlia é
atribuido ao pessoal da PNTL com funcBes policiais, um

suplemento deisolamento. 3. Aremunerago base dos recrutas do Centro de Treino da

Policia é de oitenta e cinco dolares americanos.

2. O suplemento deisolamento € calculado na percentagem

de 25% da remunerag&o base do posto de Agente no nivel Artigo15.°
um. EfeitosdaPromogéo naRemuner agdo

A promocdo do pessoa com fungdes policiais ao posto ime-
diato da respectiva carreira, faz se de acordo com as dis-
posicdeslegaisem vigor e processa-se hatabelaremuneratoria
daseguinteforma:

3. Osuplemento é devido mensalmente pel o periodo detempo
em que o0 visado executa 0s seus deveres naquel es postos.

Artigo12.°

SuplementodeComando a) Paraoescaldo 1 do posto para o qual sefaz apromocéo;

b) Parao escal@o aque, naestruturaremuneratdria do posto

1. Osuplemento de comando é acompensagao remuneratéria

da responsabilidade inerente ao exercicio de funcfes de
comando operacional pelo Oficial daPNTL devidamente
nomeado para 0 cargo, o qual esta previsto na estrutura
orgénicadaPNTL.

parao qual sefaz apromogao, correspondao menor aumento
salarial, nos casos em que venha ja sendo abonada re-
muneracdo base igual ou superior ado 1.° escal&o;

Artigo 16.°

2. Osuplemento émensal e depende do efectivo desempenho Progr esséo

da funcéo. . T ~
O pessoa no activo tem direito a progressdo no posto, a

3. Noscasosdo oficial daPNTL estar em gozo delicencade qual sefaz por mudanca de escaldo.
férias, baixa por doenga ou outro tipo de licenga, néo tera N , .
direito ao pagamento ?jo supl ementh)J de comar%?o. - A mUd"f‘nga deescal 30 depende, opservadasasd| SPOSICOES

estatutérias e regulamentares em vigor sobre aantiguidade

4. O suplemento de comando écalculado napercentagem de e avaliacdo de mérito, da permanéncia no escal&o
15% daremuneracdo base do posto do oficial daPNTL no imediatamente anterior por um periodo de trés anos.
nivel um.

Artigo17.2
Artigo 13.° Formalidadesdaprogresséo
AjudasdeCusto ~ ” -
. A progressao é automatica e oficiosa.

1. Temdireito a0 pagamento de gjudas de custo o pessoal da 2. O direito & remuneracio pelo escal 50 superior verifica-se
PNTL que se desloque em servico dentro do territério na- no dia 1 do més seguinte a0 do preenchimento dos re-
ciond quando tal implique asaidado distrito onde prestam quisitos estabel ecidos no artigo anterior.

Servico e pernoita.
Mensalmente, o Departamento de Pessoal da PNTL é

2. Em caso de transferéncia temporaria, nos casos em que responsavel por informar o respectivo servigo do pessoal
haja necessidade de reforcar o efectivo de outro distrito, com fungBes policiais que progrediu nos escaldes, para
devido a situacOes de ateracdo de ordem publica, cala- efeitos de processamento dos abonos.
midade ou eventos que pela sua natureza requerem um
maior numero de efectivos para garantir aseguranca, € da CAPITULO I
responsabilidade do comando distrital providenciar aloja- DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
mento erefei ¢gdes pel o periodo datransferénciatemporéria,
pelo que ndo é devido o pagamento de ajudas de custo.. Artigo18.°

Regimedetransicdo

3. Aregulamentag8o necessériaseraobjecto dedecreto-lei do _ B .

Governo. . Aintegragdo na nova estrutura remuneratoria requer que
os elementos da PNTL sejam colocados nos escal bes

4. Asajudas de custo devidas por deslocactes ao estrangeiro correspondentes, de acordo com asregras previstas artigos

L regulam-se pel o decreto-lei 23/2008 de 21 de Julho. 16.° e17.° dapresentelei. )
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2. Oselementosdo posto de Agente promovidos ao posto de
Agente Principal, e seguindo as regras de promo¢ao esta-
belecidas por lei, terdo 0 seu tempo no posto para pro-
gressdo contados apartir dadataem que deveriam ter sido
promovidos.

3. O pagamento das remuneracdes produz efeitos a partir da
data em que as promogdes produzam efeito.

Artigo19.°
Disposi¢BesFinais
1. Erevogadatoda alegislacio anterior contrariaao presente
decreto-lei.

2. O pagamento do suplemento de comando inicia-se apés a
estruturadaPNTL estar implementadae mediantediploma
ministerial do membro do Governo datutela

3. Osseguintesdiplomas, napartereferenteaPNTL, serdore-
vogados na data de entradaem vigor do presente decreto-
lai:

a) Decreto do Governo n° 3/2006, de 11 de Outubro;
b) Decreto do Governo n° 5/2007, de 31 de Dezembro;
¢) Decreto do Governo n°® 1/2008, de 15 de Fevereiro.

Artigo20.°
Entradaem Vigor

O presente diplomaentraem vigor no diaimediato ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Dezembro de
2008.

O Primeiro-Ministro,

(Kay RalaXananaGusmao)

O Ministro da Defesa e Seguranca

(Kay RalaXananaGusmé&o)

A Ministra das Financas

(EmiliaPires)

Promulgadoem 10 de 2 de 2009.

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

\ (JostRamos-Horta)

ANEXO )

A escalaremuneratériado pessoal com fungdespoliciais
previstanoArtigo14,n.1

Posto 1 2 3 4 5 6 7 3
Comissatio 850
uperintendente-Chefe 572 592 613
uperintend 516 534 553
uperintend i 465 481 498 516 534
Inspector-Chefe 413 430 447 465 483 502 523
Inspector 367 382 397 413 429 447 464
I i 339 353 367

Chefe 297 310 324 339 354 370
1° Sarg 260 272 284 297 310 324 339
Sargento 238 249 260
Agente-Chefe 206 216 227 238 250 263
Agente Principal 187 196 206 216
Agente 170 179 187 196

634
572 592

DECRETO-LEI N°11/2009
del8deFeverero
REGIME REMUNERATORIO DAS F-FDTL

Considerando que o Decreto-L el n°18/2006, de 8 de Novembro,
gueingtituiu o Regime das Promoc6es Militares ndo contempla
0 regime remuneratorio das F-FDTL, o mesmo encontra-se
desgjustado da realidade, havendo a necessidade de estabe-
lecer umregimeclaro ejusto que, deacordo comalei do servigo
militar, criadapelalei n°3/2007, de 28 de Fevereiro, vaao en-
contro das condic¢des detrabalho em particul ar perigosidade e
disponibilidade permanente, as quais S0 apenas atenuadas
pelo subsidio extraordinério aos servidores do Estado,
ingtituido pel o Decreto do Governo n° 3/2006, de 11 de Outubro.

A delimitag8o estrutural do sistema retributivo dos militares
dasF-FDTL, integrados em corpo especial, deveriaser tratada
no &mbito dos demais corpos especiais, através dacriagdo de
solugdes retributivas préprias, tendo por base a reforma dos
principios gerais de emprego publico e carreiras do pessoal da
fung&o publicaobjecto do Decreto-Lei n° 19/2006. O presente
diploma procuradar um primeiro passo de aproximacdo aqueles
principiosgerais mediante aintroducdo das escalasindiciarias
gue agora se aprovam, realizando-se uma alteragdo estrutural
interna, com repercussies nas proprias carreiras, que permite
uma evolucdo futura mais consenténea com os principios de
emprego publico e carreiras entdo enunciados.

A preocupacdo de corrigir distor¢Bes, por comparagdo com 0
estatuto remuneratério geral, é materializada na actualizagéo,
emborasem carécter retroactivo, do indice base de remuneracéo
mensal, assim como dos escal des, cuja progressdo igual ado
regime geral seprocuraatenuar pelaatribuicdo do subsidio da
condi¢do militar.

Tendo presente que a modernizacdo das F-FDTL se devera
processar num quadro de profissionalizag8o crescente, é
criado, nesse sentido, um regime aberto a ateragdes futuras,
gue permita a manutencdo de efectivos militares bem
preparados, tecnicamente qualificados e aptos ao desempenho
disciplinado das missdes que Ihes estdo atribuidas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo 115° da)

Sériel,N.°5

Quarta-Feira, 18 de Fevereiro de 2009

Pagina 2929



Jornal da Republica

( Constituicdo da Republica, paravaler comolei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
PRINCIiPIOS COMUNS

Artigo 1°
Objectoedmbito

1. Opresentediplomaestabelece o regimeremuneratério apli-
cével aosmilitaresdasFalintil-FDTL, em servigo efectivo,
nostermosdale do Servico Militar, aprovadapelal e n° 3/

PromogBes Militares, instituido pel o Decreto-lei n° 18/2006,
de 8 deNovembro.

2. Odisposto no presente diplomaaplica-setambém, quando
oshouver, aos aspirantesaoficial e cadetes dos estabel eci-
permanentes (QP), nostermosaregulamentar por despacho
defesa e finangas.

Artigo2°
Direitoaremuneracio

1. Aremunerag8o base éum abono mensal, divisivel, devido
aos militares na ef ectividade de servico.

2. O abono previsto no nimero anterior ndo é devido nas si-

e licencailimitada, ou outras situagBes determinadas por
lei.

3. Odireito aremuneracdo reporta-se:

a) A data do ingresso no primeiro posto do respectivo
quadro, para os militares do quadro permanente (QP);
contrato (RC), em conformidade com as normas estatu-
térias especificamente aplicaveis,

¢) A datadaincorporag&o, nos casos previstos no n°2 do

artigo 1%

obrigacOes militares ou da sua prestago voluntéria;

Le n°3/2007, de28 deFevereiro- Lei do Servigo Militar,
e a data da mobilizacdo, quando os cidaddos nao
aufiram qual quer rendimento.

4. A remuneracdo é pagaem doze mensalidades, aindaque o
militar se encontre em periodo deférias.

9 5. Caso venha a ser estabelecido no regime geral da Funcéo

2007, de 28 de Fevereiro, e de acordo com 0 Regime das

mentos militares de ensino superior e aosa unos dos cursos
deformagdo de sargentos e pragas destinados aos quadros

conjunto dos responsaveis governamentais das &reas da

tuacBes de ausénciailegitima, desercao, licenca registada

b) A datadoinicio daprestacio de servico em regime de

d) A datadaincorporag&o resultante do cumprimento das

e) A data da convocagio quando ndo seja aplicavel aos
cidaddos abrangidos o previsto no n° 3 do art. 26° da

) , - - R
Pulblicamaisa gum periodo deremuneracdo, além dosdoze
meses, 0 mesmo regime seraaplicado no &mbito do presente
sistemaretributivo.

6. Odireito aremuneragdo extingue-se com averificacdo de
qual quer das causas que | ega mente determinam a cessacéo
do vinculo as Forgas Armadas.

Artigo3°
Estruturaindiciaria

1. Paraefeitosdo disposto no presente diploma, consideram-
se escal des as posi ¢des remuneratérias criadas no ambito
de cada posto.

2. A remuneracdo base mensal correspondente a cada posto
e escal 8o é determinada através de uma escala remunera-
toria, com um indice dereferénciaigual a100.

3. O vaor do vencimento em cada categoria e escaldo sera
igual ao resultado damultiplicacdo do indice 100 pelovalor
davaridvel correspondente aessacategoria, no respectivo
escal 80, 0 que se podetraduzir naférmulaV = Inx Va; em
queV = Vencimento; In = indice; Va= Valor davariavel.

4. Aactuaizacdo anual dafixagdo daremuneracdo base mensal
correspondente ao indice 100 realiza-se nostermosdo re-
gime geral de actuaizacdo de vencimentos da funcdo
publica.

Artigo4°
Opcdoderemuneracdo

Os militares dos QP que, nos termos estatutariamente aplica
vels, passem a desempenhar cargos ou a exercer funcdes em
comissdo especial ou adesempenhar cargos militaresforado
ambito das F-FDTL podem, atodo o tempo, optar pelamanu-
tencdo daremuneracdo aqueteriam direito caso tal modificacdo
ndo se tivesse verificado.

SECCAO Il
PRESTACOESFAMILIARESALIMENTACAOE
FARDAMENTO

Artigo5°
PrestacGesfamiliareseoutrasprestacdessociais

Quando existam prestacdes familiares e outras de natureza
social atribuidas no @&mbito daaccéo social complementar edo
subsidio por morte, osrespectivosregimes seréo os constantes
dalei geral.

Artigo6°
Alimentagéo efardamento

Osmilitaresdas F-FDTL, quando na efectividade de servico,
tém direito aabono dealimentagdo, regrageral em espécie, ea
abono de fardamento, cujos regimes serdo regulamentados
pelo responsavel pela érea da Defesa, sob proposta do
CEMGFA.
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SECCAO I
SUPLEMENTOS

Artigo7°
Suplementos

1. Consideram-se suplementos 0s acréscimos remuneratorios

decorrentes de particularidades especificas das funcbes
militares e daformade prestacdo de servico em que aquelas
sematerializam, cujosfundamentos, sem prejuizo do esta
belecido no regime geral dafuncao publica, se consubstan-
ciem, nomeadamente, em situagOes de risco, penosidade,
insalubridade, prestacéo forado local normal detrabalho,
em zonas periféricas ou excessivamente interiores, tais
como, em situagdes deembarque, em situactes de participa-
¢80 em missdes e exercicios internacionais, a titulo par-
ticular ou col ectivo e de apoio apaz ou de cooperagao téc-
nico militar, nomeadamente no &mbito daONU, daCPLP,
na prestacéo de instrucdo, em situactes de desgaste por
participac&o nacomponente operacional do sistemadefor-
¢as, por incapaci dadefisicaou psiquicaemergente daparti-
cipacdo em ambiente operacional, ass m como suplementos
de compensacdo de despesasfeitas por motivos de servico,
tais como, deslocagBes em servico, situaces de represen-
tacdo e participacdo em reunides de trabalho diversas.

2. Sem prejuizo do estabelecido no regime geral dafuncéo pU-

blica, éatribuido um suplemento de condicdo militar, aten-
dendo ao regime especia de prestacdo de trabalho, desig-
nadamente aos Onus e restrigdes especificas da funcdo
militar.

. O suplemento de condic¢do militar é remunerado por inteiro

eem prestagdo Unicaatodos os militares, sendo composto
por umacomponentefixa, novalor de$35 USD, actudizavel
na mesma percentagem em que 0 sejam 0s vencimentos
dasF-FDTL;

. O suplemento referido no nimero anterior € abonado:

a) Aos militares do QP das F-FDTL em efectividade de
Servico;

b) Aosmilitaresem RC e, transitoriamente, aos postos mi-
litares em extingdo, nos termos estatutarios.

¢) Aosmilitaresem regimenormal, devoluntariado e de-
corrente de convocagdo ou mobilizacdo.

. Paraefeitos de pensBes de reforma, o suplemento de con-

dicéo militar tem caracteristicas de remuneragdo principa .

. Sem prejuizo de outros suplementos que venham a ser es-

tabel ecidos em diplomaprdprio, €atribuido um suplemento
de operagBesno valor de $10 USD, actualizavel namesma
percentagem em que 0 sgjam osvencimentosdas F-FDTL;

Aos titulares dos cargos ou postos abaixo identificados
sd0 abonadas despesas de representacdo, nos seguintes
termos:

a) Aos, Chefedo Estado-Maior-General dasForcasArma- S0 descontos facultativos, designadamente, os seguintes:

2.

das, Vice-Chefe do Estado-Maior-Genera das Forgas\
Armadas, Chefe do Estado-Maior das For¢asArmadas
e Comandantes dascomponentesdas F-FDTL, no mon-
tante equival ente a 20% das respectivas remuneracoes
base.

b) Aosmilitares de topo das Componentes que exer¢am
funcdes de representacdo das mesmas, quando n&o
sejam os respectivos Comandantes, no montante equi-
valente a 20% das respectivas remuneragdes base, na
propor¢cdo dessa representacao.

¢) Aos Chefes de Divisdo do Estado-Maior das Forgas
Armadas, no montante equivalentea15% darespectiva
remuneraco.

SECCAO IV
DESCONTOS

Artigo 8°
Descontos

Sobre as remunerages dos militaresincidem:

a) Descontos obrigatérios;

b) Descontos facultativos.

S0 descontos obrigatdrios os que resultam de imposi¢ao
legal.

S0 descontos facultativos os que, sendo permitidos por
lei, carecem de autorizacdo expressado titular do direito a
remuneracao.

Osdescontos sd0 efectuados, em regra, através de retencéo
na fonte.

Artigo9°
Descontosobrigatorios

S&o descontos obrigatdrios os seguintes:

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS);

b) Quotas para pensdes de reforma e de sobrevivéncia,
quando instituidas;

¢) Desconto parao Instituto deAcgéo Social dasF-FDTL
e Cofre de Previdéncia das For¢as Armadas, quando
ingtituidos, ou instituices congéneres que venham a
ser ingtituidas;

d) Penhoras e pensdes resultantes de sentenca judicial.

O regime dos descontos obrigatorios consta de legislagdo
propria

Artigo10°
Descontosfacultativos

J
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.

( a) Quotizacdes paracofresde previdénciaou outrasingtitui- 3. Odiferencia referido no nimero anterior €igual adiferenca

¢Oes afins;

b) Prémiosde segurosdevida, doencaou acidentes pessoais,

complementos de reforma e planos de poupanca-reforma;

¢) Desconto parao Fundo de Pensbes dos Militares das For-

¢as Armadas, quando instituido.

CAPITULO I

REMUNERACAODOSMILITARESNAS TUACAODE

ACTIVO

Artigo 11°
Estruturaremuneratoria

. Aestruturaremuneratoriados militaresdosQP, emRC eem

regime de voluntariado ou obrigatério, constado anexo | a
estediploma

. Aremuneracdo base mensal é determinadapelo indice cor-

respondente ao posto e escaldo em que o militar esta po-
sicionado.

. Asremuneragdes dos aspirantes a oficial, dos cadetes dos

estabel ecimentos militares de ensino superior edosaunos
dos estabel ecimentos de formacdo de sargentos e de
pragas, destinados aos QP, serdo determinados por diploma
do Governo.

O indice correspondente a remuneragdo base mensal do

Chefedo Estado-Maior-General dasF-FDTL éequivaente

ao indiceremuneratério de ministro e o do Vice-Chefe dos
Estado-Maior € equivalente ao de secretério de estado.

. O indice correspondente a remuneracéo base mensal dos

comandantes das componentes e do Chefe do Estado-
Maior dasF-FDTL éde 700.

. Osoficiais que exercam as func¢des previstas nos dois nu-

meros anteriores, quando exonerados dos respectivos car-
gos, mantém aremuneracdo base mensal do cargo em que
estiveram investidos até que nos termos estatutari os pas-
sem areformaou sgjam nomeados paracargo parao qual a
lel exijaamesma patente, ou posi¢cdo compativel com essa
patente.

. Ospostos em extingdo nas trés componentesdas F-FDTL

passam a ser remunerados de acordo com o indice que
couber ao militar, até a extingéo do posto ou passagem do
militar adiferente posto.

Artigo12°
Dapromocdoedagraduacio

. A promog&o do militar regulada de harmonia com as dis-

posicles estatutérias aplicavels processa-se, ha estrutura
remuneratéria, parao escal 8 1 do posto aque épromovido.

. Seomilitar promovido javier auferindo remuneracdo igual

ou superior a que compete ao posto e escal o referidos no
nimero anterior, tem direito ao abono deum diferencial.

. Odiferencia evoluiranas promogdes ou progressdes sub-

5. Odiferencia aque sereferem osnimerosanterioresécon-

. Os militares graduados em posto superior, nos termos do

. Os militares graduados retomam a remuneracéo do posto

. Osmilitaresdo activo tém direito a progressdo no posto, a

. Paraefeitosde progresséo, acontagem detempo de servico

. Otempo da graduacdo a que serefere o n° 6 do artigo 12°

. Aos militares que sejam graduados em posto a que jate-

1. A progressdo é autométicae oficiosa.

entre o conjunto da remuneracdo base e eventuais dife-
renciais actualmente percebidos e aremuneracdo base que
for devida, de acordo com asregras geraisdo sistemaretri-
butivo.

sequentes, sendo que, por cada uma delas, até a sua total
absorc¢do, é devido sempre um impulso de 5 pontos, em
funcdo do indice dereferéncia.

siderado para determinagdo da remuneracdo base mensal
constante do artigo 15° do presente diploma, e conta para
efeitos do Estatuto da Aposentacéo.

Regime das Promoctes Militares, tém direito aremuneracéo
do posto em que foram graduados, sendo o escaldo no
posto de graduacdo fixado de acordo com o critério previsto
non°1l.

em que se encontram promovidos quando cessar a gra-
duacdo, sendo-lheslevado em conta o tempo de permanén-
cia no posto em que estiverem graduados para efeitos de
integracdo nos escal des do posto a que retomam.

Artigo13°
Progr esséo

gual setraduz na mudanca de escal&o.

A mudancade escal o depende, observadas as disposi¢des
estatutérias e regulamentares em vigor, dapermanénciano
escal 80 imediatamente anterior durante:

a) Doisanos, no primeiro escal &o;
b) Trésanos, no segundo e terceiro;
¢) Quatro anos ho quarto e quinto;

d) Cinco anos no sexto.

€ suspensaguando existam razdes fundamentadas nas nor-
mas estatutarias em vigor.

ndo € levado em conta para efeitos de progressao no posto
de graduacéo.

nham ascendido em regime de contrato, caso ingressem
nos QP aplica-se o regime previstonosn®s 1, 2 e 3, excepto
durante o periodo de frequéncia dos cursos paraingresso
nagqueles quadros, o qual ndo conta para efeitos de
progressao.

Artigo 14°
Formalidadesparaaprogressdo
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. Odireito aremuneracdo pelo escal@o superior verifica-se

no dia 1 do més seguinte ao do preenchimento dos re-
quisitos enunciados no artigo anterior, dependendo o seu
abono da simples confirmagdo daquel es requisitos.

Mensal mente, 0s servigos competentes das componentes
promovem a publicagdo de lista dos oficiais, sargentos e
pragas que progredirem nos escal8es para efeitos de
processamento dos abonos devidos.

Artigo 15°
Cargodepostosuperior

. Omilitar nomeado nostermosdo EMFAR parao exercicio

de cargo a que corresponda posto superior ao seu tem
direito:

a) A remuneracfo do escaldo 1 desse posto;

b) A remuneraco do escal 0 aque corresponder o indice
superior mais aproximado, se vier ja auferindo remu-
neracdo base igual ou superior a do escaldo 1.

. O despacho de nomeac&o do militar nascircunsténciasre-

feridas no nimero anterior deste artigo deve ser objecto
depublicacéo no Jornal daRepublica, eem Ordem daCom-
ponente ou Unidade ou em Ordem de Servico.

. Odireito aremuneracdo previsto nasalineas @) e b) do nu-

mero anterior adquire-seadatadeinicio do exercicio efectivo
de fungdes, a qual, assim como a de cessacdo dessas fun-
¢Oes, deve ser objecto de publicagdo na Ordem de Servico.

. Odireito aremuneracdo referido nasalineasa) eb) don®1

do presente artigo sO se constitui quando ndo hgja titular
nomeado parao cargo militar adesempenhar, eestgjafixado
na estrutura orgénica do comando, unidade, estabeleci-
mento ou 6rgdo das F-FDTL devidamente aprovada e em
qualquer departamento do Estado ou em organismos
internacionais a que correspondam funcbes de natureza
militar.

. Paraefeitos de progressao nos escal des, 0 tempo em que 0

militar desempenhou o cargo de posto superior apenas é
considerado no seu préprio posto.

. N&o se aplicao regime do presente artigo quando ao exer-

cicio do cargo a que corresponda um posto superior sgja
atribuido um subsidio inerente aesse mesmo exercicio, tal
como previsto, nomeadamente, na alinea c) do n.° 6 do
artigo 7°.

CAPITULO 111
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo 16°
Regimedetransicéo

1. Osmilitaresabrangidos por estediplomadevem ser posicio-

nados no escaldo que lhes competir em fun¢éo do nimero
deanosno posto, deacordo com asregrasgeraisdo sistema
retributivo, sem prejuizo do abono de eventuais dife-
renciais.

2. Atransicdo paraanovaestruturaindiciariafaz-se sempre\

parao mesmo posto e escal 80, de acordo com as seguintes
regras:

a) Parao escaldo da nova estrutura a que corresponda o
escal @0 equivalente da estrutura anterior;

b) Parao novo escaldo danovaestrutura, de indiceime-
diatamente superior, se ndo existir correspondéncia
directaao escaldo em que o militar sesituanaestrutura
anterior.

A transi¢do a que se refere 0 nimero anterior produz os
seguintes efeitos:

a) Aosmilitaresabrangidospelaalineaa) don°®2 serdcon-
tado, para efeitos de progresséo, todo o tempo que
detenham no escal&o da estruturaindici&riaanterior;

b) Aos restantes militares sera contado o tempo de per-
manéncia que detenham no escaldo da estrutura
indiciariaanterior;

¢) Aosmilitaresde 2001 seriatribuido o escal &0 seguinte
aquele que |hes corresponderia de acordo com o re-
gimenormal.

. Todos os militares que jatenham progredido para escal 6es

eliminados na nova estrutura indiciéria sdo posicionados
no escal &0 mai s proximo do mesmo posto, mantendo o di-
reito ao abono de um diferencial correspondente ao excesso
entre eles, o qual € absorvido e considerado nos termos
previstosnosn® 4 e 5 do artigo 12°

. O regime de transicdo previsto nos nimeros anteriores

aplica-se também aos deficientes das Forcas Armadas.

Artigo17°
Formalidadesdatransicéo

A integracdo dos oficiais, sargentos e pragas nos escal des
dos respectivos postos ndo depende de quaisquer for-
malidades.

Pel os competentes servicos das componentesdas F-FDTL
serdo publicadas listas de transi¢do para a nova estrutura
remuneratéria, para conhecimento de todos os interes-
sados.

. Daintegrac&o cabe reclamag&o e recurso hierérquico, nos

termos estatutérios em vigor, sem prejuizo de recurso
contencioso nos termos gerais.

Artigo 18°
Regimetransitorio dossuplementos

. Ossubsidios, suplementos, gratificacdes ou abonos ante-

riormente praticados, identificados em lei especial como
subsidios, suplementos, gratificagdes ou abonos de risco,
penosidade, insalubridade, deslocacdo em servico, des-
pesas de representacdo e subsidios de deslocamento e de
residéncia, mantém-se nos seus regimes e nos seus)
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montantes actuais, sujeitos a actualizac&o, nostermos em
gue estavem sendo feita, desde que em conformidade com
0 presenteregime.

2. Cabeao membro do governo responsavel peladreadaDe-
fesaaverificag@o daconformidade referidano nimero an-
terior.

Artigo19°
Salvaguardadedireitos

Da aplicacdo do presente diplomanédo pode resultar redugéo
das remuneragdes actual mente auferidas.

Artigo 20°
Prevaléncia

O disposto no presente decreto-lei preval ece sobre quai squer
normas, gerais ou especiais, que contrariem este diploma.

Artigo 21°
Producdo deefeitos

1. O suplemento de condi¢do militar previsto no artigo 7° do
presente diplomaé aplicado apartir daentradaem vigor do
presente diploma, sendo extinta, na mesma data, a atri-
buicdo aos militares, do subsidio especia criado pelo artigo
3°do Decreto do Governo n° /2008, de 15 de Fevereiro.

2. Odisposto no n® 3 do artigo 7° é aplicado atodos os mili-
tares que auferem actualmente o subsidio especia criado
pelo artigo 3° do Decreto do Governo n° 1/2008, de 15 de
Fevereiro, nos respectivos montantes, independentemente
da situacdo de servico em que se encontrem.

3. Ao cdlculo daremuneragdo base mensal concretizada em
funcdo das escalasindiciarias respectivas so aplicavel de
imediato.

Artigo 22°
ArticulacBodenormas

1. Asduvidas emergentes da aplicacdo deste diploma serdo

objecto de despacho do membro do Governo responsével
pelaarea dadefesa.

.

4. S&orevogadastodas as demais disposi¢des, de quai squer\
diplomas, que contrariem o presente diploma.

Aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Dezembro de
2008.

OPrimeiro-Ministro

Kay RalaXananaGusmao

O Ministro da Defesa e Seguranca,

Kay RalaXananaGusmao

A Ministra das Finangas,

EmiliaPires

Promulgado em 10 de2 de2009

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

JostRamos-Horta

ANEXO |
ESTRUTURA REMUNERATORIA A QUE SE REFERE O NUMERO 1 DO ARTIGO 11°
2. Sempre que hajalugar aum eventual aumento de despesa boSTOS ESCALOES
as duvidas emergentes da aplicacdo deste diploma seréo — T 23] als5]6]7
. . , . Equivalente ao indice de ministro - 11° n° 4:
objecto de despacho conjunto dos responsaveis pelas VICE CEMGFA ST —————
areas das financas e da despesa.
Oficiais Generais
. Major General 850
Artl go 230 Brigadeiro General 725
Normarevogatc')ria Coronel 572 592 613 634
Oficiais Superiores |Tenente-coronel 516 534 553 572 592
Major 465 481 498 516 534
= H H Capitées Capitédo 413 430 447 465 483 502 523
1. Erevogado o artigo 2°eoartigo 3° do Decreto do Governo S oo [Tenente w67 as2 397 413 420 247 454
n°1/2008, de 15 de Fevereiro. Alferes 339 353 367
Sargento-mor 315 330 345 361 377
Sargento-chefe 297 310 324 339 354 370
H 1 ~A pN H Sargento-ajudante 273 286 301 316 332
2' Dexade%r apllca\/el aSF_FDTL o d|$0$0 no D&reto dO Sargentos Primeiro-sargento 260 272 284 297 310 324 339
Governo n°5/2007, de 31 de Dezembro. Segundo-sargento 238 249 260
Furriel 210 220 231 242 254 267
Cabo 187 196 206 216
3. Deixadeser aplicavel o Decreto do Governo n® 3/2006, de Pragas soldado A
11 de Outubro, em tudo o que respeite ds F-FDTL. Tndice 100 - USD| 100 y
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DECRETO-LEI N.° 12/2009
del8deFeverero

REGIME DE CAPACITACAO DOS RECURSOS
HUMANOS DA FUNCAO PUBLICA

A atribuic&o de bolsas de estudo aos funcionérios publicos é
uma das respostas daAdministracdo Pablicaaum dos princi-
pais problemas da Funcdo Publica: acarénciade profissionais
especializados nas areas de interesses do Estado.

O Governo quer avangar naconstrucdo de umaAdministracéo
Plblica qualificada, mediante a adopcéo de uma politica de
Capacitacdo de Recursos Humanos, visando dotar os profis-
sionais da Funcdo Publicacom qualificagdo apropriada, mais
técnicaeeficiente, demodo aconstituir um corpo profissional
qualitativamente uniforme, capaz de responder as necessi-
dades dos cidadaos, aimplementar pela concessdo de bolsas
de estudo aos funcionarios dependente do compromisso
destes em retornar a Fungdo Publica para a aplicacdo dos co-
nhecimentos adquiridos.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto naalinea o)
don.ledoartigo 115°edinead) doartigo 116° daConstituicdo
daRepublica, paravaler como lei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Ambitodeaplicaciio

O presente diploma define as condicBes de atribuicdo e o re-
gime aplicavel &concessdo de bolsas de estudo paraobtencdo
de diploma, licenciatura, mestrado no ensino superior no es-
trangeiro concedidas a funcionarios publicos pelo Estado da
RepublicaDemocréticade Timor-Leste.

Artigo2.°
Objecto

S8o abrangidas pelo presente diploma as bolsas destinadas a

financiar:

a) Frequénciade cursos superiores tendentes a obtencéo de
diploma, grau delicenciaturae mestrado;

b) Treinos e cursostendentesao aperfel coamento profissional
do Funcionério Pdblico.

Artigo3.°
Bolsa

A concessdo de bolsas traduz-se na atribuicdo de suporte
financeiro nas condig6es descritas no respectivo contrato de
bolsa, nos termos do regime previsto no presente diploma.

CAPITULO I
REGIME DAS BOLSAS

Artigo4.°
Esatutodobolsaro

A concessdo de bol sanostermos do presente diplomaconfere
L a0 respectivo beneficiario o estatuto de bolseiro do Estado.

Artigo5.°
Exdusvidade

1. Naqualidade de bolseiro o funcionério publico continua
em efectivo servigo e mantém osdireitos e obrigagBesine-
rentes as suas fungdes, em especial o regime de dedicacdo
exclusiva, ndo sendo permitido o exercicio dequal quer outra
funcdo ou actividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissdo liberal, salvo o disposto
no presente artigo.

2. Considera-se, todavia, compativel com o regime de dedi-
cacdo exclusivaapercepcdo de remuneractes decorrentes
de:

a) Propriedadeintelectual;

b) Realizag8o de conferénciasepaestras, cursosdeforma:
¢do profissiona de curta duragdo e outras actividades
andlogas;

¢) Participacdo emjurisecomissdesdeavaiacdo e emissio
de pareceres solicitados por organismos hacionais ou
estrangeiros,

3. Considera-se, ainda, compativel com o regime de dedicacdo
exclusivaarealizag8o de actividades externas ainstituicéo
de ensino frequentada, ainda que remuneradas, desde que
directamente rel acionadas com o plano de actividades sub-
jacentes a bolsa e desempenhadas sem carécter de perma-
néncia, bem como o exercicio de funcdes docentes.

4. Os bolseiros ndo podem beneficiar, em simultaneo, de

qualquer outrabolsa, salvo caso de co-financiamento e na
hip6tese de acordo entre as respectivas entidades financia-
doras.

5. Cadabolseiro sb pode receber umainicavez o mesmo tipo
debolsa, salvo em casos excepcionais de diferente natureza
e objecto.

Artigo6.°
Contratosdebolsa

1. Do contrato de bolsa consta obrigatoriamente:
a) A identificagdo das partes contraentes;
b) A identificac8o dainstituicdo de ensino;
¢) A subordinagdo as regras do presente diploma;

d) O planodeactividadesadesenvolver pelo bolseiro, em
caso de programas de pés-graduacso;

€) A indicagdo daduragdo e datado inicio dabolsa;

f) O compromisso por parte do bolseiro de regressar a
Func&o Publica

2. Os contratos de bolsa sdo reduzidos a escrito, cabendo a
entidade competente paraaérea daformacdo daAdmini s)
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.

tracdo Publicaelaborar um registo nacional dosbolseiros.

. O estatuto de bol seiro decorre da cel ebracéo do contrato e

reporta-se & data do inicio da bolsa do estudo.

CAPITULO I
DIREITOS E DEVERES DOS BOL SEIROS

Artigo7.°
Direitosdosbolseiros

. S0 direitos dos bolseiros abrangidos pelo presente di-

ploma os seguintes:

a) Receber pontualmente o financiamento de que bene-
ficiem em virtude da concessio da bolsa;

b) Suspender asactividadesfinanciadaspelabolsa, desig-
nadamente por motivo de maternidade, paternidade e
assisténciaafamilia, quandotal sgjaexigidonalei geral
aplicavel aos funcionarios da Administracdo Publica
dos paises onde estudam ou desenvolvem investigacéo
cientifica;

€) Suspender as actividades financiadas pela bolsa por
motivo de doencado bolseiro, justificada por atestado
meédico ou declaragio de doenca passada por estabele-
cimento hospitalar;

d) Beneficiar de um seguro de salide e contra acidentes;
€) Receber, por parte da entidade que concede abolsa e
dainstituicdo de ensino, todos os esclarecimentos que

solicite a respeito do seu estatuto;

f) Todos os outros direitos que decorram do presente
diplomae ou do contrato de bolsa.

2. Osbolsairostémaindadireito alicencaprevistanaaineaf)

doartigo 53.°daLei N.©8/2004, de 16 de Junho.

. Asuspensdo aque serefereon. 1 efectua-se sem prejuizo

da manutencdo do pagamento da bolsa pelo tempo
correspondente, reiniciando-seacontagem no primeiro dia
util de actividade do bolseiro apos a interrupgao.

Artigo8.°
Deveresdosbolseir os

Os bolseiros abrangidos pelo presente diploma estdo su-
jeitos aos seguintes deveres:

a) Comunicar aentidade competenteparaaareadaforma
¢80 daAdministracdo Pablicaqua quer facto quejustifi-
gue a suspensdo da bolsa, nos termos das alineas b) e
¢) do n.° 1 do artigo anterior, e a eventual opcéo pela
sua prorrogacdo pelo periodo correspondente;

b) Comunicar aentidade competente paraaéreadaforma
¢do da Administragdo Publica a verificagdo superve-
niente de qualquer motivo que determine a cessacdo
da aplicagdo do estatuto de bolseiro;

¢) Mencionar, expressamente, em todos ostraba hosreali 2)
zados pelo bolseiro serem os mesmos apoiados finan-
ceiramente pelo Estado e ou por fundos de Paises ou
Organizagdes Internacionais, se aplicavel;

d) Apresentar semestramente, no caso de bolsas para
cursos de duragdo superior aum semestre, um relatério
de progresso, que em caso de cursos de licenciatura
consistird na apresentagdo de documento compro-
vativo de aproveitamento académica;

€) Apresentar semestralmente 0 comprovante daaquisicao
dematerial obrigatério;

f) Apresentar nofinal daparte académicado curso, sempre
quetal situacdo se verifique, caso setrate de bolseiros
inscritos em mestrados, documento comprovativo da
suarealizacdo, ou justificativo da suando realizacéo;

0) Apresentar, até 60 diasapds o termo dabolsa, umrela
tériofinal daactividade desenvolvida, incluindo as co-
municagdes e publicacdes que tenham ocorrido, acom-
panhado, quando aplicével, pelo parecer do orientador
ou responsavel pela respectiva actividade, bem como
cOpia do respectivo trabaho final, no caso de bolsa
concedida para mestrado.

h) Solicitar autorizacdo parao exercicio dasfuncdesremu-
neradas previstas nos nimeros 2 e 3 do artigo 5.°.

2. Oincumprimento dos deveres indicados no nimero ante-
rior, 0 abandono sem conclusdo do curso ou a concluséo
sem aproveitamento implicam no cancelamento dabolsae
a obrigacdo de indemnizar o Estado de todos os valores
despendidos na respectiva bolsa de estudo.

3. O bolseiro que concluir com aproveitamento os estudos
fica ainda sujeito a devolugdo dos montantes recebidos
pelaatribuicdo dabolsa se ndo permanecer na Fungado PU-
blica, apdsaconclusio desta, por um periodo minimode3
anos.

CAPITULO IV
Tiposdebolsas

Artigo9.°
Tipos

Paraobtencdo de grau ou de diplomaacadémico, a Republica
Democrética de Timor-Leste atribui 0s seguintes tipos de
bolsas:

a) Bolsasdediplomasl, II, 11l oulV.;

b) Bolsasdelicenciatura;

¢) Bolsasde mestrado - apoio atese ou dissertacéo.

Artigo 10.°
Destinatariosefinalidade

1. Asbolsasaatribuir no &mbito do presente diplomatem por )
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objectivo a especializacdo dos funcionérios publicos, de
modo aconstituir um corpo profissional qualitativamente
uniforme, apto a colmatar as necessidades dos servicos,
Servicos técnicos e servicos especiaizados da Adminis-
tragdo Publica.

2. Asbolsasdediplomadestinam-se adiplomadosdo ensino
secundario ou equivalente e visam a obtencdo de uma
preparacado académica de base.

3. As bolsas de licenciatura destinam-se a portador de di-
ploma ou equivalente e visam a obten¢do de uma ampla
preparacdo académica.

4. As bolsas de mestrado e de apoio a tese ou dissertacéo
destinam-se a mestrandos e visam a obtencdo do grau
académico de mestre e é dirigida aos funcionérios de alto
nivel.

Artigo11.°
Duragéo

1. Aduracdo dasbolsasé, emregra, anual, prorrogavel atéao
limite maximo estabel ecido no contratoinicial.

2. Arenovacdo das bolsastem em conta o respectivo periodo
inicia etem como limite o momento dagraduacdo ou apro-
vagdo da respectivatese ou dissertacdo, ainda que ndo se
tenham esgotado oslimites maximos referidos no contrato.

CAPITULO V
CONDICOESFINANCEIRASDASBOL SAS

Artigo12.°
Componentedabolsa

1. Abolsainclui as seguintes componentes:
a) Subsidio mensal de manutencéo;

b) Propinasemateria obrigatério deestudo, até ao limite
anual estabelecido no contrato;

C) Seguro de salde e contra acidentes;

d) Transporte paraviagem internacional deidaevolta, no
inicioenofinal do periodo dabolsanatarifaeconémica;

€) Subsidio de pesquisa, quando aplicavel.

2. N&o sdo devidos, em caso algum, quai squer subsidiosndo
expressamente previstos no presente diploma.

3. O pagamento dos valores correspondentes ao material
obrigatério de estudo éfeito directamente ao bolseiro que
€0 Unico responsavel pelasuaaquisicéo e aplicagdo junto
ainstituicdo de ensino.

Artigo13.°
M ontantesdascomponentesdasbolsas

Os valores das componentes das bolsas sdo estabelecidos
anua mente pelo membro do governo com atuteladaAdminis-
tracdo Publica, de acordo com os valores propostos pelo
Instituto Nacional daAdministracdo Publicae com oslimites
estabel ecidos pelo Orcamento do Estado.

\-

Artigo14.°
Pagamento

Os pagamentos devidos aos bol seiros séo ef ectuados mensal -
mente e, preferencialmente, por transferénciabancaria.

CAPITULO VI
PROCESSO DEATRIBUICAO DEBOL SAS

SECCAOI
PROCEDIMENTOS

Artigo15.°
Processo e Requisitospar acandidatura

1. Osministérios, até ao dia 31 de Julho de cada ano, devem

apresentar a entidade competente paraareadaformacao
da Administragdo Publica, um levantamento das neces-
sidades do ministério relativamente a qualificagdo dos
recursos humanos, em razéo da suaéreade competéncias.

2. A aberturade concurso paraatribuicdo de bolastem lugar,

anualmente, durante o més de Outubro, e édivulgadaatra-
vés de notificacdo aos ministérios e dos mei os de comuni-

cacdo social.

. As candidaturas para atribuicdo de bolsas de estudo para

um ano lectivo, sdo apresentadas durante 0 més de No-
vembro, através de requerimento dirigido aentidade com-
petente paraaareadaformacdo daAdministragdo Publica,
devidamente acompanhado dos documentos exigidos.

Artigo 16.°
Documentosdesuporteascandidaturas

. Orequerimento de candidatura deve ser acompanhado da

seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo de que o candidato possui a
nacionalidade timorense;

b) Documentos comprovativos de que o candidato reline
as condicdes exigiveis para o respectivo tipo de bol sa,
designadamente certiddo que comprove atitularidade
da habilitacdo ou do grau académico exigivel para o
concurso;

¢) Cartadespacho de nomeagéo como funcionério do Es-
tado da RepublicaDemocréticade Timor Lestehdpelo
menos dois anos;

d) Cartdo de Funcionério Piblico;

€) Passaporte;

f) Declarag8o sob compromisso de honra, subscrita pelo
candidato, de que como exercerd as suas funcgdes de
bolseiro em regime de dedicacdo exclusiva;

g) Curriculum vitae detalhado do candidato;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao;

i) Atestado médico.

J
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( 2. Emfuncdo do tipo de bolsaaatribuir no ambito do presente
diploma, pode, adicionalmente, ser exigida a entrega de
outradocumentaco rel evante paraaapreciacdo do mérito
dos candidatos.

Artigo17.°
Nomeacdodojuri deavaliacdo

O juri de avaliagdo das candidaturas a bol sas € nomeado por
membro do governo com atuteladaAdministracio Pablica

Artigo 18.°
Avaliacdodascandidaturas

1. O processo de atribuicdo das bolsas compreende a reali-
zaca0 de um exame de aferi¢cao, com caracter eiminatério, e
a avaliagdo dos documentos de candidatura.

2. A avaliagdo das candidaturas tem em conta 0 mérito pro-
fissional do candidato.

3. Naavaliagdo do mérito profissional do candidato € obri-
gatoriamentetidaem contaaproficiéncianaslinguas portu-
guesaou inglesaconforme o caso, aaferir mediante prova
escrita, podendo ainda o jdri, caso entenda necessario,
proceder arealizac8o de provaoral.

4. Os documentos ndo atempadamente apresentados mas
cujafaltaojuri considerecomo ndoimpeditivadaavaliacdo
de mérito das candidaturas, devem ser impreterivelmente
entregues até a data de assinatura do contrato de bolsa,
sob pena da ndo concessdo da bolsa.

Artigo19.°
Divulgagéo dosresultados

1. Osresultados daavaliacdo sdo divulgadosatéao dia 30 de
Janeiro de cada ano.

2. Oscandidatosaquem for concedidabolsasdo notificados
para os efeitos previstos no artigo seguinte.

Artigo20.°
Prazo paraceebracdodo contrato

1. Noprazode10diasUteisacontar danotificacio daconces-
s80 da bolsa, o candidato deve declarar, por escrito, asua
aceitacéo.

2. Salvo apresentacdo dejustificacdo atendivel, afaltadede-
clarac8o dentro do prazo referido no nlmero anterior equi-
vale arenulincia & bolsa e impede a inscri¢éo no processo
selectivo para o ano seguinte.

3. Em caso de renlincia ou desisténcia do candidato selec-
cionado, serd notificado, para os efeitos dos nimeros
anteriores, o candidato imediatamente mel hor classificado.

4. Em casos excepcionais e devidamente fundamentados,
pode ser autorizada a suspensdo da bolsa por um ano, por
despacho do membro do governo com a tutela da

L Administrac&o Publica.

SECCAO Il
PROCESSO DE RENOVACAO DE BOLSAS

Artigo21.°
Reguerimento

O pedido de renovacdo de bolsa deve ser apresentado em
reguerimento dirigido a entidade competente para a area da
formagao daAdministracdo Plblica, no prazo de 30 diasantes
do seu termo.

Artigo22.°
Documentosdesuporte

O requerimento de pedido de renovagdo de bolsa deve ser
acompanhado, designadamente e em func&o do tipo de bolsa
em causa, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de aproveitamento académico;
b) Relatério dostrabalhosrealizados;

¢) Cépiadascomunicagdes e publicacdes resultantes daacti-
vidade desenvolvida;

d) Plano de trabahos futuros;

€) Parecer do orientador ou do responsavel pela actividade
do bolseiro;

f) Declarag8o, sob compromisso de honra, subscrita pelo
candidato, de que exerce as suas funcdes de bolseiro em
regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do presente
diploma.

CAPITULO VII
TERMOE CANCELAMENTODA BOLSA

Artigo23.°
Cancdamentodabolsa

1. A bolsapode ser cancelada, mediante decisdo fundamen-
tada, quando se verifique:

a) A prestagéo de falsas declaragtes sobre matériasrele-
vantes para a concessao da bolsa ou para apreciacéo
do seu desenvolvimento;

b) O incumprimento culposo ou a violagdo dos deveres
de bolseiro estabel ecidos no presente diploma.

2. O cancelamento dabolsando prejudicaareposicéo dasim-
portancias indevidamente recebidas, o pagamento das
indemnizagdes e aaplicacio de outras sangdes que venham
aser decididas no quadro legal aplicével.

Artigo24.°
Termo

O bolseiro beneficia do respectivo estatuto até a verificacdo
de uma das seguintes circunstancias:

a) Término do prazo pelo qual abolsaé concedida;

b) Comunicacdo de verificac8o superveniente de motivo que

determine a cessagdo daaplicacdo do estatuto de bolseiro;
J
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( ¢) Cessacdo da bolsa por mituo acordo; Resolucdo do Conselho Superior daMagistraturaJudicial )
d) Cancelamento dabolsa, nostermosdosartigosanteriores. aconferénciade 17 de Fevereiro de 2009, em que participaram
CAPITULO VI 0s Conselheiros, Dionisio Babo, Vice-Presidente, Nelson de
DISPOS) %ES FINAIS Carvalho, Napoledo Soaresda Silvae Guilhermino daSilva, o
¢ Consealho Superior daMagistraturaJudicial resolveu, ao abrigo
Artigo 25.° do mencionado artigo 109°, n° 6, da Lei 08/2002, de 20 de
Casos Omissos Setembro, alteradapelal el 11/2004, nomear ajuiz Margarida
Rosada Conceicao Calca Vel 0so paraexercer fungdesdejuiz-
Os casos omissos sdo resolvidos por despacho do membro  secretério einspector judicial.
do governo com atuteladaAdministracdo Pablica.
Artigo 26 Dili, 18 de Fevereiro de 2009
Revogacles
Sdo revogadas todas as disposic¢des legais contrérias ao
presente diploma. Dioniso Babo
] Vice-Presidentedo CSMJ
Artigo 27°
Entradaemvigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 13 de Dezembro de
2008.
O Primeiro-Ministro,
Kay RalaXananaGusmao
A Ministradas Finangas,
EmiliaPires
O Ministro da Administragcéo Estatal e Ordenamento do
Territério,
Arcangelo L eite
Promulgado em 11 de2 de 2009
Publique-se.
O Presidente daRepublica
JostRamos-Horta
\ J
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