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Decretodo Presidenteda Republican.® 11/2009
de22deAbril de2009

A Condtituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste
atribui ao Presidente da Republicaacompeténciano dominio
dasRelagdes | nternacionais, paranomear e exonerar embaixa:
dores, representantes permanentes e enviados extraordinarios,
sob proposta do Governo, nos termos do disposto no seu
artigo 87°, adineab).

O Presidente da Republica, nostermos do artigo 87°, alineab)
N\

da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste,
decreta:

E nomeado Embaixador ExtraordinérioePlenipotenciério, o
Sr. Jodo ViegasCarrascal@o, paraaRepublicada Coreia.

Emitido no Pal&cio Presidencial Farol, aosvinteedois diasdo
mésdeAbril dedoismil enove.

O Presidente da RepublicaDemocréticade Timor-Leste

Dr.Jos¢Ramos-Horta

Decretodo GovernoN.° 3/2009
de 29 deAbril

RevogagdodaEstruturaOrganicado CentrodeFor magdo
Juridica

On.°3doartigo 115.°daConstituicéo daRepublicaDemocrética
de Timor-Leste determina que é da exclusiva competéncia
legislativa do Governo a matéria respeitante a sua propria
organizagao e funcionamento, bem como a da administracéo
directaeindirectado Estado.

A aprovagdo danova Lei Organicado Ministério da Justica,
pelo Decreto-Lel n.° 12/2008, de 30 de Abril, prevé, no seu
artigo 17.°, as competéncias que devem ser assumidas pelo
Centro de Formagao Juridica, com o objectivo deimplementar
egerir aactividade de formagdo profissional einvestigacdo na
areajuridica

Oartigo 20.°daL el Orgénicado Ministério daJusticadetermina
gue as estruturas organicas dos organismos sob tutela
administrativa e autonomia técnica do Ministério da Justica
sd0 regulamentadas por Diploma Ministerial, a aprovar pelo
Ministro da Justica.

Perante esta necessidade de harmonizagdo com a estrutura
organicaprevistaparaaadministracdo publica, o presente di-
ploma revoga a actual estrutura organica do Centro de For—)
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( mag&o Juridica, constante do Decreto do Governo n.° 6/2004,
de 1 de Setembro.

Assim,
O Governo decreta ao abrigo do previsto no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 12/2008, de 30 de Abril, para valer como

regulamento o seguinte;

Artigo1.°
Normarevogatéria

E revogado o Decreto do Governo n.26/2004, de 1 de Setembro.

Artigo2.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Vigto eaprovado em Conselho deMinistrosaos 18 de Fevereiro
de 2009.

Publique-se.

OPrimeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusmao

A Ministrada Justica,

LuciaM.B.F.Lobato

DiplomaMinisterial N.°030/2009
de 17 de Abril
EstruturaOrganicado CentrodeFormacdo Juridica

A aprovagdo danovaLei Orgénicado Ministério da Justica,
aprovadapel o Decreto-L el n.° 12/2008 de 30 de Abril, prevé,
no seu artigo 17.°, as competéncias que devem ser assumidas
pelo Centro de Formaggo Juridica, com o objectivo deimple-
mentar e gerir aactividade deformacdo profissional einvesti-
gacdo nadreajuridicade umaformaadequadae programada.

Ao Centro de Formagao Juridicacabe aformagdo dos agentes
do sector dajusticae ainvestigagdo nadreadaJusticaedo Di-
reito, garantindo a consolidagdo das institui¢des judiciarias,

.

. ~ ; L N
através daformacéo dasdiferentes carreirasjudici&riase o de-
senvolvimento da investigag&o juridica no seio do ordena
mento juridico vigente.

O presente diploma altera a estrutura organica do Centro de
Formacao Juridica, perante a necessidade de se reorganizar e
melhorar o funcionamento dos seus servic¢os, tendo também
em vista a harmonizagdo com a estrutura organica prevista
paraaadministracdo publica.

O Governo, pelo Ministro da Justica, manda, ao abrigo do
previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2008 de 30 de
Abril, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO|
NATUREZAE COMPETENCIA

Artigo1.°
Natureza

1- O Centrode Formacdo Juridica(CFJ) éum organismo dotado
de autonomia técnica, sob tutela do Ministério da Justica,
responsével pela formag8o e investigagdo nas éreas da
Justicaedo Direito.

2— O CFJestasituadoem Dili.

Artigo2.°
Competéncias

1— Competeao CFJ:
a) Formar magistradosjudiciais;
b) Formar magistradosdo Ministério Plblico;
¢) Formar defensores publicos;
d) Formar conservadores e notarios;
€) Formar funcionériosjudiciais;

f) Formar osfuncionérios daDirec¢do Nacional dos Ser-
vigos Prisionais e de Reinsercéo Social;

g) Assegurar cursosdeformago profissional paraoutros
funcionarios publicos na érea do Direito e da Justica;

h) Apoiar acges deformagao profissional de advogados,
em colaboracdo com a respectiva entidade repre-
sentativa;

i) Promover e desenvolver actividades de estudo edein-
vestigag&o juridicae publicagdo cientifica;
j) Promover o desenvolvimento e gerir amanutencdo de

umabibliotecajuridica.

2— Ascompeténciasdo CFJrelativasaformago so exercidas
em colaboragdo com as institui¢des de que dependam os
destinatérios daformacéo.

J
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CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA EORGAOS

Artigo3.°
EstruturaOrganica

1-0 CFJécomposto pelo Conselho de Gestdo, pel o Conselho
Pedagdgico e Disciplinar, pelo Director Nacional, pelaBi-
blioteca e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Administragéo;
b) Departamento de Formagdo Juridicae Investigacéo.

2 — Podem ser criadas sec¢des, como subunidades orgénicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de tra-
balho ou umacomplexidade que o justifique e asupervisio,
por um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo4.°
ConsdhodeGestéao

1 — O Conselho de Gestéo € o0 6rgéo de coordenacéo do CFJ,
constituido pelo Ministro da Justica, que preside, pelo
Presidente do Tribunal de Recurso, pelo Procurador-Geral
daRepublica, pelo Defensor Publico Geral e pelo Director
Nacional.

2 — Os membros do Conselho de Gest&o exercem o cargo em
acumulacdo com as fungdes em que estiverem investidos.

3 — Os membros do Conselho de Gestdo homeiam os seus
substitutos, excepto no caso do Presidente que é substitui-
do pelo membro do Conselho que exercafuncdes hamais
tempo.

4 — As deliberacdes do Conselho de Gestéo sdo tomadas por
maioriasimplesdevotostendo o Presidente, quando neces-
sario, voto de qualidade.

5- O Consel ho de Gest&o retine ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente, pelo Director Naciona ou por iniciativaprépria

Artigo5.°
Competénciasdo Consadho de Gestdo

Compete ao Conselho de Gestéo:

a) Definir aslinhas de orientacdo do CFJ em matérias admi-
nistrativae deformagaojuridica;

b) Aprovar oprogramaanua deformagio eapreciar orelatério
de execucdo do programareferente ao ano anterior;

¢) Aprovar o plano anua de actividades, a submeter ao Mi-
nistro da Justica;

d) Aprovar o regulamento interno do CFJ, apés audicdo do
Conselho Pedagdgico e Disciplinar quanto as matérias

relativasaformacdo ediscipling;

€) Propor ao Ministro daJusticaanomeacdo do Director Na-
ciona do CFJ,

f) Poriniciativaprépriaou mediante a proposta do Departa-
mento de Formagdo Juridica e Investigacdo, indicar ao
Ministro da Justica os docentes e formadores a contratar;

0) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidaspor lei.

Artigo6.°
Conselho Pedagogico e Disciplinar

1—-0 Conselho Pedagdgico e Disciplinar € o 6rgéo consultivo
do CFJ congtituido pel osmembros do Conselho de Gestéo,
pel o Chefe de Departamento de Formagao Juridicaelnves
tigagd@o e por um formando dos cursos de formacdo de
magistrados e defensores publicos, eleitos pelos seus
pares.

2 — Sempre que o0 Conselho Pedagdgico tiver que deliberar
sobre questBes relativas a outros operadores judiciarios,
gue ndo magistrados ou defensores publicos, devem par-
ticipar do Conselho Pedagdgico e Disciplinar um represen-
tante designado pelo organismo que tutelar a respectiva
classe profissional e um formando representativo do
respectivo curso, sendo aintervencao restrita as matérias
especificas da profisséo.

3 — 0O Presidente do Conselho de Gest&o preside ao Conselho
Pedagdgico e Disciplinar.

Artigo7.°
Competénciasdo Conselho Pedagdgico e Disciplinar

Compete ao Conselho Pedagdgico e Disciplinar:

a) Aprovar aspropostas das actividades formativas constan-
tesdo programaanual deformacao definido pelo Conselho
de Gestéo;

b) Aprovar ossistemas de avaliag8o das accBes de formacdo

ministradas pelo CFJ;

c) Aprovar osrequisitos de admissibilidade a frequénciade

accBes deformagdo ministradas pelo CFJ, quando néo defi-

nidosemlei;

d) Aprovar os planos curriculares das disciplinas ou ac¢oes

de formagdo a apresentar, pel os docentes ou formadores,

€) Aprovar aavaiacdo do desempenho dos docentes e for-
madores;

f) Apreciar aadequacéo e o aproveitamento dos formandos
e aprovar asuagraduacdo final;

Deliberar sobre a aplicagdo de medidas disciplinares aos
formandos, nostermos dalei ou do regulamento do CFJ;

0)

h) Delegar no Director Nacional a aprovagao de ac¢des de)
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formacdo de curta duracdo, que ndo impliquem aumento
de despesas orcamentais do CFJ;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
solicitadas pelo Conselho de Gestéo.

Artigo8.°
Funcionamento do Conselho Pedagdgico e Disciplinar

1- O Conselho Pedagdgico e Disciplinar reline, obrigatoria
mente, trés vezes ao ano sendo convocado pelo seu Presi-
dente ou pelo Director Nacional do CFJ.

2 —Extraordinariamente, o Consel ho Pedagdgico e Disciplinar
pode reunir a pedido de algum dos seus membros perma:
nentes ou por representantes de outros operadoresjudicig&
rios que nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do presente di-
ploma, devam participar do Conselho Pedagdgico e Disci-
plinar.

3 — 0 Conselho Pedagdgico e Disciplinar tem de reunir, pelo
menos, quatro dos membros permanentes para que se
obtenha quérum de votacdo.

3 — As deliberagfes sdo tomadas por maioria dos votos
presentes, tendo o Presidente, quando necessario, voto
de qualidade.

4 — Os membros permanentes do Conselho Pedagdgico e
Disciplinar nomeiam os seus substitutos, excepto no caso
do Presidente, que é substituido pelo membro do Conselho
que exercafuncdes ha maistempo.

5 — Os membros do Conselho Pedagdgico e Disciplinar que
representem os formandos ndo participam dasdeliberactes
sobre questdes de avaliagdo e disciplinaque directamente
Ihes digam respeito.

Artigo9.°
Secr etariado dasreunides

As reunides do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico e
Disciplinar sdo secretariadas por funcionério designado pelo
Director Nacional, competindo-Ihe prestar o apoio necessario
e elaborar as respectivas actas.

SECCAO |1
DIRECCAOECHEFIAS

Artigo10.°
Direccéo eChefias

1—-0 Centro de Formacdo Juridicaédirigido pelo Director Na
cional, nomeado pelo Ministro da Justica, mediante pro-
posta e aprovacdo do Conselho de Gestéo, sendo a este
directamente subordinado.

2 — Cada Departamento é chefiado por um Chefe de Departa-
mento, subordinado ao Director Nacional.

3—A Seccdo échefiadapor um Chefe de Seccéo, subordinado
ao Chefe de Departamento.

4 — A Biblioteca é dirigida por um Chefe de Biblioteca, su—\
bordinado ao Director Nacional.

5 — Os cargos de Director Nacional, Chefe de Biblioteca e
Chefe de Departamento sd0 providos por nomeagao, em
regime de comissdo de servigo, preferencialmente, entre
os funcionarios das carreiras de regime geral, de reconhe-
cido mérito eexperiéncianaareadedireito ou quaificacdo
relevante em areas rel acionadas, nos termos dalegislacdo
emvigor.

6—O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicaum
Chefe de Departamento ou o Chefe de Biblioteca para
substitui-lo na sua auséncia ou em casos de impedimento.

Artigo11.°
Director Nacional

1- Compete ao Director Nacional:
a) Representar o CFJperanteentidades publicaseprivadas;

b) Dirigir, coordenar efiscalizar asactividadesdo CFJ, de
modo agarantir aexecucdo do programaanua deforma
¢80 e 0 normal funcionamento de todos 0s servicos,
conforme planos definidos pelo Conselho de Gestéo;

c) Dirigir, coordenar e supervisionar as actividades da
Bibliotecae dos departamentos, de acordo com asorien-
tagBes definidas pelo Conselho de Gestéo;

d) Apresentar ao Ministro daJustica o plano anual de ac-
tividades, aprovado pelo Conselho de Gestéo;

€) Elaborar o plano anual de actividades, o programaanual
deformacéo e o regulamento interno do Centro e apre-
senté&-1os ao Conselho de Gesté&o;

f) Convocar o Conselho Pedagdgico e Disciplinar por ini-
ciativaprépriaou apedido de algum dos seusmembros;

g) Coordenar aelaboracéo dapropostade orgamento para
0 CFJ e apresent&-la ao Ministro da Justica;

h) Emitir comunicadosgerais e adoptar as medidas neces-

sarias afazer cumprir as deliberagcdes do Conselho de

Gestéo e do Conselho Pedagbgico e Disciplinar;

i) Autorizar as despesas orcamentadas pelo Ministro da
Justica;

i) Exercer asdemaisfuncgdesatribuidaspor lei ou del egadas
pel o Consealho de Gesté&o ou pel o Consel ho Pedagdgico
eDisciplinar.

2- Caso entendanecessério, o Director pode nomear um dos
funcionérios do CFJ para secretariar as actividades de
direccdo, coordenacdo e supervisio dos servicos.

Artigo12.°
ChefedeBiblioteca

1— Compete ao ChefedeBiblioteca: )
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2 —

a) Assegurar agestéo dos servicos prestados pelaBiblio-
teca;

b) Supervisionar asactividadesdosfuncionariosdaBiblio-
teca;

¢) Propor aaquisicdo delivros, revistas e outradocumen-
tacdo pertinente;

d) Elaborar o plano deactividadesparadivulgacdo delite-
raturajuridica;

€) Elaborar o plano deac¢do do CFJem colaboragdo com
os restantes Chefes de Departamento e o Director Na-
ciond;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

O cargo de Chefe de Biblioteca é equiparado ao cargo de
Chefe de Departamento, nos termos e de acordo com a
legislacdo emvigor.

Artigo13.°
ChefedeDepartamento

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Assegurar aexecucao das competénciasdo Departamento;

b) Supervisionar asactividades dosfuncionarios do Departa-

0)

mento;

Elaborar o plano de ac¢éo do CFJem colaboracdo com os
restantes Chefes de Departamento, de Biblioteca e o Di-
rector Naciona;

d) Apresentar relatorio periddico de actividades do Departa-

mento ao Director Nacional;

3 — 0O horéario de funcionamento dos servi¢os da bibliotecaao

1— O Departamento de Administracdo € o servico responsavel

2 — Compete ao Departamento de Administraco:

¢) Gerir abasedeleitorese produzir osrespectivos cartﬁes;\

d) Proceder aconservacdo, catalogacdo e difusdo do seu
espdlio documental;

€) Manter uma base de dados informética actualizada de
todo o espdlio documental;

f) Promover a actualizagdo de jornais, revistas e outros
elementos de leitura periddicos de naturezajuridica.

g) Divulger literaturajuridicaatravés de mostras efeiras
relativas ao Direito ea Justica;

h) Garantir aosformandos, formadores e docentes o aces-
so alnternet e a bases de dados juridicas;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

publico é de Segunda a Sexta-Feira, das 08:30h as 17:30
horas.

Artigo15.°
DepartamentodeAdministracio

pelaadministracdo do expediente e pelagestéo dosrecursos
humanos, financeiros, logisticos einforméticosdo CFJ.

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
asuarecepcado, registo, classificacdo e encaminhamento
aos destinatarios;

b) Preparar os planos de gestdo financeira, logisticae de
pessoal;

¢) Preparar as requisicdes de fundos das dotacBes orca-
mentais;

d) Gerir osrecursosemeiosfinanceirosde quedispde, as-
segurando os procedimentos administrativos neces-
sarios;

€) Recolher, organizar e manter actualizadaainformagéo
relativa aos recursos humanos,

f) Receber verbas e emitir recibos sobre taxas ou emolu-
mentos cobrados pelos servigos prestados no &mbito
das suas competéncias;

0) Supervisionar as actividades administrativasrelativas
ao pessoal e proceder ao registo de assiduidade e anti-
guidade do pessoal;

h) Organizar einstruir os processos referentes a situacdo
profissional do pessoal e assegurar 0S necessarios
procedimentos administrativos;

i) Realizar eassegurar 0 arquivo, em suporte informatico,
de toda a documentacdo;

J

€) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.
SECCAO III
SERVICOS
Artigo14.°
Biblioteca
1- Abibliotecaéo servico responsavel por adquirir, conservar,
disponibilizar edifundir todaainformac&o documental de
naturezajuridica.
2 — Ao servico de biblioteca compete:

a) Prestar apoio documental, técnico ecientifico aosforma-
dores, formandos, magistrados, defensores publicos,
advogados, juristas e demais funcionérios que o
solicitem;

b) Implementar emanter em funcionamento um sistemade

L leituraacessivel atécnicos e ao publico em geral;
Sériel, N.° 16
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j) Zelar, em estreitacolaboracdo com aDireccdo Nacional
deAdministracdo e Financas, do Ministério daJustica,
pelo funcionamento do sistema e equipamentos
informéticos,

k) Assegurar adistribuicdo dos recursos e equipamentos
no &mbito daCFJ;

[) Assegurar avigilancia, seguranca, limpezae arrumacdo
das respectivas instalacdes,

m) Exercer asdemais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo16.°
Departamentodel nvestigacdo e For macdo Juridica

1 — O Departamento de I nvestigacdo e Formagdo Juridicaéo
servico responsavel pelainvestigacdo juridicae pelacoor-
denagdo das formagbes ministradas no CFJ

2 — Compete ao Departamento de Investigacéo e Formacdo
Juridica:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagégico e Dis-
ciplinar as propostas sobre as diversas actividades
formativas que servem de base ao programa anual de

formacéo;
b) Elaborar os regulamentos de avaliacdo das accdes de
formag&o ministradaspelo CFJ;

Propor ao Conselho Pedagdgico e Disciplinar osrequi-
sitos de admissibilidade a frequéncia das accbes de
formacao ministradas pelo CFJ, quando néo definidos
por lei;

d) Elaborar osplanos curriculares das disciplinas ou accs-
es de formagdo a apresentar, pel os docentes ou forma-
dores;

€) Propor ao Conselho Geral os docentes e formadores a
contratar;

f) Proceder, quando requisitado, aavaliacdo de desempe-
nho dos docentes e formadores;

g) Apoiar o processo de seleccdo e recrutamento dosfor-
mandos que participem dos cursos de formagdo pro-
fissional;

h) Organizar, instruir emanter osarquivosindividuaisdos

formandos dos cursos de formagdo profissional;

i) Apresentar ao Conselho Pedag6gico e Disciplinar infor-
magOes sobre incidentes de natureza disciplinar e de
auséncias as actividades formativas quando compro-
metam o adequado aproveitamento do formando;

CAPITULO I
DO PESSOAL

Artigo17.2
Regimejuridicodo quadrode pessoal

O regimejuridico do quadro de pessoal é o constante do pre-
sente diploma e de legislacdo aplicavel aos funcionarios e
agentes da administracdo publica.

Artigo 18.°
Alteracdo doquadrodepessoal

1 - O quadro de pessoal € anualmente elaborado, nos termos
dalegislacdo emvigor.

2 —A alteracdo do quadro de pessoal éfeitapor diplomamin-
isterial, sob proposta do Director Nacional, mediante
aprovacdo conjuntado Ministério daJustica, do Ministério
daAdministracdo Estatal e Ordenamento do Territério edo
Ministério das Finangas, nostermos dalegisacdo emvigor.

Artigo19.°
Equipasdeprojecto

1—Podem ser constituidas equipas de projecto paraarealizacdo
de missBes interdisciplinares, sendo o Director Nacional
encarregado do projecto.

2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementos de diferentes Direc¢des Nacionai s, compete ao
Director Nacional, mediante autorizacdo do Ministro da
Justica, a constituicdo das equipas de projecto a redizar
em coordenacdo com os Directores Nacionais de outros
organismos ou Direcc¢bes do Ministério da Justica.

3 — O desempenho de fungdes numa equipa de projecto ndo
confere o direito aacréscimo remuneratério.

Artigo20.°
Estagios

1 — O CFJ pode proporcionar estagios a estudantes de esta-
bel ecimentos ou ingtitui ¢des de ensino com as quaistenha
celebrado protocol os.

2 — O nimero de vagas, aduracéo do periodo de estégio e os
servigosem que sejam admiti dos sdo fixados pelo Director
do CFJ, consoante as necessidades dos servigos.

3 — O estdgio destinado a estudantes ndo é remunerado e
possui caracter complementar ao curso ministrado pela
institui ¢cdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio dafor-
magao profissional através do contacto com as actividades
desempenhadas pelo CFJ, ndo criando qualquer vinculo
entreo CFJeo estagiario.

CAPITULO IV
GESTAOFINANCEIRA

Artigo21.°
j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou Instrumentosde Gest&o
delegadas pelo Director Nacional. _ _
O desenvolvimento das competéncias do CFJ assenta numa
\\ J
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( gestdo por objectivos e num adequado controlo or¢camental,
disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a) Planoanua e plurianua de ac¢do, contendo asprincipais
actividades adesenvolver e afixagéo de objectivos mensu-
réveis,

b) Orcamento anual;

¢) Relatériostrimestrais e anuais de actividades;

d) Relatoriosfinanceiros periddicos, mensais e anuais.

Artigo22.°
Receitas

Constituem receitas do CFJ as dotagdes que Ihe sdo atribuidas
no Orcamento de Estado.

CAPITULOV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo23.°
Destacamentos, r equisi¢des, comissdesde servico eoutras

O pessoal que, adatadaaprovacdo do presente diploma, preste
servico no CFJem regime de destacamento, requisicdo ou outra
situacdo andl oga, mantém-se em idéntico regime.

Artigo24.°
Entradaemvigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado pelaMinistradaJusticaaos 17 de Abril de 20009.

A Ministrada Justica

LuciaM.B.F.Lobato

DiplomaMinisterial N.°©031/2009
de 17 de Abril

EstruturaOrganicadaDirecgdo Nacional dosDireitos
HumanosedeCidadania

A aprovagdo danova L e Orgénicado Ministério da Justica,
aprovadapelo Decreto-L el n°12/2008 de 30 deAbril, prevé, no
seu artigo 10°, as novas competéncias que devem ser assumidas
L pelaDirecc@o Naciona de Direitos Humanos e Cidadania, com

0 objectivo de promover e divulgar as medidas aprovadas\
pelo Governo no &mbito do Ministério da Justica e que visam
assegurar os Direitos Humanos e os direitos e deveres de
cidadania da popul ag&o.

A Direcgdo Nacional dosDireitosHumanosede Cidadaniaéo
servigo responsavel por informar e divulgar aimplementacdo
da politica do Governo atribuida ao Ministério da Justica,
relativamente aos direitos de cidadania, assim como defender
a igualdade de género, os direitos humanos e os direitos das
criancgas.

O presente diploma regulamenta as atribuicdes, as com-
peténcias, aestruturaorgani zativa, acomposi¢éo e o funciona
mento da Direcgéo Nacional de Direitos Humanose Cidadania,
incorporando os servigos do anterior Gabinete paraosDireitos
Humanos e associando num sO servico, as competéncias para
apromocdo da Cidadaniae aproteccdo dos Direitos Humanos.

Nestes termos, para um melhor desempenho das funcdes es-
pecificas atribuidas e para a eficacia na implementacéo das
actividades de promocéo e divulgacdo do Direito, urge alterar
aestruturaorgénicadaDireccdo Nacional, através do presente
diplomalegal.

O Governo, pelo Ministro da Justica, ordena, ao abrigo do dis-
posto no artigo 20° do Decreto-L ei n°. 12/2008 de 30 de Abril,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
Naturezaecompeténcia

Artigo1°
Natureza

A Direccéo Nacional dosDireitosde Cidadania(DNDHC) éo
servico de administracéo directa do Estado responsavel pela
aplicag8o e cumprimento dos Direitos Humanos, pela divul-
gacdo eimplementacdo dalegislacdo produzidano Ministério
daJusticae pelo esclarecimento publico dos direitos e deveres
dos cidadéos.

Artigo2°
Competéncia

1- CompeteaDNDHC:

a) Promover paliticasde divulgacdo dos DireitosHumanos
e dos direitos e deveres civicos dos cidadaos;

b) Fazer respeitar os Tratados I nternacionais que em ma:
tériade Direitos Humanos tenham sido ratificados pela
RepublicaDemocréticade Timor-L este;

¢) Coordenar aimplementacéo do Plano deAccgdo Naciona
para os Direitos Humanos;

d) Promover, em coordenacéo comaDireccdo Naciond de
AssessoriaJuridicae L egislacdo, as actividades neces-
sarias a implementac@o dos diplomas legislativos
produzidos pelo Ministério da Justica;

J
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€) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, da area da Justica e do Direito.

2 —A DNDHC pode propor ao Ministro da Justi¢a, no &mbito
das suas competéncias, que sejam apresentados rel atorios
e propostas de resolucédo ao Conselho de Ministros.

CAPITULOI
Estruturaorganica

SECCAO |
Estruturaorganica, direccdo echefias

Artigo3°
Estruturaorganica

1 —A DNDC é composta pel os seguintes departamentos:

a) Departamento de Administracgo;
b) Departamento de Tratados dos Direitos Humanos;

¢) Departamento de Relagdes Publicas e Divulgagéo.

2 — Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo4°
Direccéo echefias

1—A DNDHC édirigidapor um Director Nacional, homeado
pelo Ministro da Justica e aele directamente subordinado.

2—0 Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento,
subordinado ao Director Nacional.

3—A Seccdo é chefiadapor um Chefe de Seccdo, subordinado
ao Chefe de Departamento.

4 — Os cargos de Director Nacional, Chefe Departamento e
Chefe de Seccdo sdo providos por nomeacdo, em regime
de comissdo de servico, preferencialmente, entre os fun-
ciondrios das carreiras de regime geral com reconhecido
mérito eexperiéncianadreadedireito ou quaificagdorele-
vante em éreas rel acionadas, nos termos e de acordo com
alegidacdo emvigor.

5— 0O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicao
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncia
ou em caso deimpedimento

Artigo5°
Director Nacional

Compete ao Director daDNDHC:
a) Dirigir e coordenar os servicos da DNDHC através dos

seus departamentos e assegurar a coordenagdo dos tra-
balhos;

b) Representar a DNDHC junto das demais direc¢fes na
\\

cionais e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

Assegurar e manter a coordenagdo entre 0s Servicos e as
entidades previstas na alinea anterior;

Orientar a elaboracdo do programa de actividades da
DNDHC;

Apresentar o relatério periddico deactividadesao Ministro
da Justica;

f) Propor ao Ministro da Justica a nomeagdo dos chefes de
departamento e chefes de sec¢éo;

Propor ao Ministro da Justicaacriacdo de seccdes, em co-
ordenacdo com o respectivo Chefe de Departamento,
guando existir no Departamento um volume detrabalho ou
umacomplexidade que o justifique;

)

h) Distribuir tarefas aosfuncionariosintegradosnaDNDHC

e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;
i) Propor aconstituicéo ou ateracdo dos quadros de pessoal;

j) Propor ao Ministro da Justica os planos e programas ade-
guados para a capacitacdo e valorizagdo profissional dos
funcion&riosdaDNDHC;

k) Submeter ao Ministro de Justica, propostas de projectos

para a obtencdo de fontes de financiamento proveniente

de agéncias hilaterais;

I) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou delegadas.

Artigo6°
ChefedeDepartamento

Compete ao Chefe de Departamento:
a) Assegurar aexecucdo dascompeténcias do Departamento;

b) Supervisionar asactividades dosfuncionérios do Departa
mento;

¢) Elaborar o plano de ac¢do da Direc¢do Naciona em cola
boracdo com os restantes Chefes de Departamento e o
Director Nacional;

d) Apresentar relatério periddico de actividades do Depar-
tamento ao Director Nacional;

€) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Director Nacional.

SECCAOII
Servigos

Artigo 7°
DepartamentodeAdministracdo

1—0O Departamento de Administragdo é 0 servigo respong'ivelj
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pelaadministracdo do expediente e pelagestéo dosrecursos
humanos, financeiros, logisticos einformaticos.

2 — Compete ao Departamento de Administragdo:

a) Organizar todo 0 expediente de secretaria, assegurando
a sua recepcao, registo e classificagao;

b) Preparar, em coordenag@o com aDireccéo Nacional de
Administracdo e Financas a propostade orcamento e 0
plano de ac¢do anual e acompanhar a sua execucao,
propondo as necessarias alteractes,

¢) Preparar os planos de gestdo financeira, logisticae de
pessoal;

d) Preparar as requisi¢des de fundos das dotacBes orca
mentais;

€) Gerir osrecursose meiosfinanceirosde quedispde, as-
segurando os procedimentos administrativos neces-
sarios;

f) Recolher, organizar e manter actualizadaainformagéo
relativa aos recursos humanos;

0) Supervisionar as actividades administrativasrelativas
a0 pessoal afecto a Direcgdo Nacional e proceder ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

h) Organizar einstruir os processos referentes a situacdo
profissional do pessoal, e assegurar 0S necessarios
procedimentos administrativos coordenacdo com a
Direccdo Nacional de Administragdo e Finangas,

i) Realizar eassegurar o arquivo, em suporte informatico,
de toda a documentacdo;

j) Zelar, em estreitacolaboracdo com aDireccdo Nacional
de Administracdo e Financas, pelo funcionamento do
sistemna e equipamentos informéticos,

k) Assegurar adistribuico dos recursos e equi pamentos
no &mbito daDNDHC;

I) Assegurar avigilancia, seguranca, limpezae arrumacdo
das respectivas instalacdes,

m) Exercer asdemaiscompeténciasquelhe sgamatribuidas
por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 8°
DepartamentodeDireitosHumanos

1 — O Departamento de Direitos Humanos € 0 servico res-

ponsavel pelo desenvolvimento e implementacdo da po-
litica para os Direitos Humanos em todos sectores do
Estado.

2— Compete ao Departamento de Direitos Humanos:

a) Recolher informag&o e elaborar os relatorios sobre 0s

1 — O Departamento de Relagdes Publicas, Documentacdo e

2 — Compete ao Departamento de Relagdes Publicas, Docu-

tratados internacionais em matéria de Direitos Hu—\
manos, que tenham sido celebrados e ratificados pela
RepublicaDemocréticade Timor-L este;

b) Acompanhar aimplementacdo do Plano deAcgdo Na-
ciona dosDireitosHumanosdo Governo em articulagdo
com as ingtituicdes relevantes,

¢) Readlizar e prestar apoio na politicade educacdo sobre
osDireitos Humanos, os direitosde cidadania, osdirei-
tosdamulher e dacrianga;

d) Monitorizar aimplementago das politicasde Direitos
Humanos nos diferentes sectores do Estado em coo-
peracdo com as ingtituices que o compdem;

€) Representar o Ministério da Justicaem actividades de
formagdo, seminarios e divulgacdo de Direitos Hu-
manos, direitos de cidadaniaedireitosdeigualdade de
género;

f) Planear e participar em coordenacdo com aDireccdo Na-
cional de Assessoria Juridicae Legislagdo, em activi-
dades de divulgacéo, promoc¢ao e fortalecimento dos
Direitos Humanos, dos direitos de cidadania, e dos
direitos de igualdade de género;

0) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo9°
Departamento deRelagdes Publicas,
Documentacdo e Divulgacao

Divulgacdo € o servico responsavel pela documentacso,
arquivo edivulgacdo detodos os materiais brochuras, pan-
fletos, documentacdo e filmagem necessé&rias adivulgacédo
eexposicdo deleis:

mentagdo e Divul gagao:

a) Preparar o plano anual de actividadesdedivulgacéo de
legislacéo;

b) Proceder adivulgacdo deleisrelacionadascom Direitos
Humanos, direitos de cidadaniaedireitos deigualdade
de género, através dos meios de comunicagdo socia e
encontros comunitarios,

¢) Documentar e arquivar todas as actividades realizadas
de divulgacéo de legislacéo;

d) Elaborar e apresentar relatério sobre a realizagéo de
cada divulgagéo;

€) Organizar colecténeas deleis, em coordenacdo com a
Direccéo Naciona deAssessoriaJuridicae Legidacao;

f) Reproduzir textos, formul&rios e impressos utilizados
no Ministério da Justica;

J
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g) Apoiar aorganizacdo de seminérios, Simpdsios, con-
gressos ou outras actividades afins associadas adivul -
gacdo do Direito;

h) Estabelecer umaestreita cooperacdo com todasasins-
tituicdes e osmeios de comunicacdo social que sereve-
lem importantes paraos servicosdaDNDHC;

i) Elaborar apublicacdo darevistado Ministério dadustica;

j) Organizar emanter adocumentagdo audiovisual de acti-
vidadesrealizadas, no ambito do Ministério daJustica;

k) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo10°
Representacdo Distrital

1 — A DNDHC mantém uma rede de representantes para 0s
DireitosHumanos e Cidadaniaemtodo o territério nacional,
responsavei s peladivulgagcdo e monitorizacdo das politicas
do Estado para os Direitos Humanos e Cidadania.

2 - Compete ao representante distrital para os Direitos Hu-
manos e Cidadania

a) Prestar apoio e cooperar comaDNDHC naimplementa
¢80 do Plano de Actividades sobre a implementacéo
politicados DireitosHumanos e divulgacdo no territério
deTimor-Leste;

b) Informar aDNDHC sobreaimplementacéo daspoliticas
dos Direitos Humanos e a respectiva divulgacgo ao
nivel distrital;

c) Exercer actividades de formago e divulgagdo sobre

Direitos Humanose Cidadaniaao nivel distrital dasua

area de competéncia;

d) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgjam atribuidas
pelaDNDHC.

CAPITULOIII
DO PESSOAL

Artigo 11°
Regimejuridico do Quadr o de pessoal

O regimejuridico do quadro de pessoal é o constante do pre-
sente diploma e de legislacdo aplicavel aos funcionarios e
agentes da administracdo publica.

Artigo12°
Alter acdo do Quadrodepessoal

1 — O quadro de pessoal € anualmente elaborado, nos termos
dalegislacdo emvigor

2 —A dteracdo do quadro de pessoal € aprovada por diploma
ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do Di-
rector Nacional, mediante parecer favorével do Ministério

.. ~ L. )
daAdministracdo Estatal e Ordenamento do Territério edo
Ministério das Finangas.

Artigo13°
Equipasdeprojecto

1—Podem ser constituidas equipas de projecto paraarealizacdo
de missBes interdisciplinares, sendo o Director Nacional
encarregado do projecto.

2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementos de diferentes servigos, compete ao Director
Nacional responsével pel o projecto, mediante autorizacdo
do Ministro da Justica, a constituicdo das equipas de
projecto a realizar em coordenagdo com os directores
nacionais de outras direccdes e organismos sob tutela do
Ministério da Justica.

3 — O desempenho de fungdes numa equipa de projecto ndo
confere o direito aacréscimo remuneratério.

Artigo 14°
Estagios

1 — A DNDHC pode proporcionar estégios a estudantes de
estabel ecimentos ou instituicfes de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2 — 0 numero de vagas, a duracdo do periodo de estégio e os
servigosem que sejam admiti dos sdo fixados pelo Director
da DNDHC, consoante as hecessidades dos servicos.

3 -0 estagio destinado a estudantes ndo € remunerado e pos-
Sui caréacter complementar ao curso ministrado pelainstitui-
¢do de ensino, tendo por objectivo o auxilio daformagdo
profissional através do contacto com as actividades
desempenhadas pela DNDHC, néo criando qualquer
vinculo entreaDNDHC eo estagiario.

CAPITULO IV
GESTAOFINANCEIRA

Artigo15°
InstrumentosdeGestao

O desenvolvimento das competéncias da DNDHC assenta
numa gestdo por objectivos e hum adequado controlo
orcamental, disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de ac¢éo, contendo as principais
actividades adesenvolver eafixagao de objectivos mensu-
raveis,

b) Orcamento anual;

Relatérios trimestrais e anuais de actividades,

d) Relatériosfinanceiros periddicos, mensais e anuais.

Artigo 16°
Receitas

Constituem receitas da DNDHC as dotagGes que lhe sdo
J
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( atribuidas no Orgcamento de Estado.

CAPITULOV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo17°
Destacamentos, r equisi¢des, comissdesde servico eoutras

O pessoal que, adatadaaprovacdo do presente diploma, preste
servico naDNDHC em regime de destacamento, requisicéo ou
outrasituacdo analoga, mantém-se emidéntico regime.

Artigo18°
Regulamentacdo

A criac8o das secgdes e a nomeacdo dos Chefes de Seccéo
s80 aprovados por DiplomaMinisterial do Ministério daJustica
e do Ministro da Administracdo Estatal e Ordenamento do

Territorio, dependendo da disponibilidade orcamental do
Estado.

Artigo19°
Revogacdo

E revogado o DiplomaMinisterial n°.07/2008, de 18 deMaiode
2007.

Artigo 20°
Entradaemvigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado pelaMinistradaJusticaaos 17 de Abril de 20009.
A Ministrada Justica

LuciaM.B.F.Lobato

DiplomaMinisterial N.°©032/2009
de 17 de Abril

EstruturaOrganicadaDireccdo Nacional deAssessoria
Juridicael egisagéo

A aprovagdo danova L e Orgénicado Ministério da Justica,
aprovadapelo Decreto-L ei n°12/2008 de 30 deAbiril, prevé, no
seu artigo 9°, as competéncias que devem ser assumidas pela
Direccéo Nacional deAssessoriaJuridicae L egislagéo, como
objectivo de implementar e gerir a actividade normativa do
Estado de umaforma adequada e programada.

A Direccao Nacional deAssessoriaJuridicae Legisagio cabe )
0 desenvolvimento do papel do Ministério da Justicano pro-
cesso de politicalegidativa, garantindo arealizacéo de estudos
de natureza juridica e a elaboracdo de projectos e actos nor-
mativo, garantindo que a criagdo e ateracdo do ordenamento
juridico vigente sejam realizados de forma equilibrada tanto
do ponto de vistajuridico, como social e econémico.

Por outro lado, na sequéncia da aprovacdo dareferidalei or-
ganica do Ministério da Justica € assumida a necessidade de
se criar um Departamento de Traduc&o no seio da Direcgéo
Nacional de Assessoria Juridicaafim de se proporcionar um
maior e melhor acesso dos cidaddos a informagdo juridica e
auxiliar o Ministério da Justica na execucdo das suas com-
peténcias.

O presente diploma altera a estrutura orgénica da Direccéo
Nacional deAssessoriaJuridicae L egislacédo, de modo aasse-
gurar e melhorar o funcionamento do seu servigo e tendo em
vista a gestdo das varias questdes relacionadas com a acti-
vidade normativado Ministério da Justica.

O Governo, pelo Ministro daJustica, manda, ao abrigo previsto
no artigo 20° do Decreto-L el n°12/2008 de 30 deAbril, publicar
0 seguinte diploma:

CAPITULO |
NATUREZAECOMPETENCIAS

Artigo 1°
Natureza

A Direccdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacdo
(DNAJL) é 0 servico de administragéo directa do Estado res-
ponsavel pelo apoiojuridico ao Ministério daJusticano &mbito
daaccdo do Governo, bem como pelarealizacdo de estudos de
natureza juridica e pela elaboracéo de projectos e actos
normativos.

Artigo2°
Competéncia

1—-CompeteaDNAJL:

a) Elaborar projectos de actos normativos;

b) Estudar, dar parecer e prestar as necessériasinformactes
técnicas sobre projectos de actos normativos ou outros
documentos juridicos que Ihe sejam submetidos e que
sejam da competéncia do Ministério da Justica;

¢) Proceder dinvestigacdo juridica, redlizar estudosdedi-
reito comparado e acompanhar as inovagdes e actua
lizagOeslegidativas;

d) Proceder a0 acompanhamento e avaliagdo daspoliticas
legidlativas nas &reas da Justicae do Direito, nomeada-
mente no que serefere ao enquadramento socia e eco-
némico;

€) Prestar apoio juridico, sempre que solicitada, no ambito
dacoordenagdo e uniformizagdo dapoliticalegisativa
do Governo;

J
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f) Criar emanter um arquivo relativo atodos os processos
de elaboracdo legidativa produzidos no Ministério;

g) Criar emanter um centro de documentacdo juridica;

h) Recolher e compilar ainformagdo, tratar e divulgar os
dados estatisticos da érea da Justica e do Direito;

i) Criar emanter um servico de Tradugdo e Interpretacdo
para o exercicio das competéncias do Ministério da
Justica;

j) Colaborar com entidadespublicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, da area da Justica e do Direito.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA,DIRECCAOE CHEFIAS

Artigo3°
Estruturaorganica

1 - A DNAJL é composta pelos seguintes departamentos:
a) Departamento de Administracéo;

b) Departamento deAssessoriaduridicae PoliticaLegisla
tiva;

c) Departamento de Documentagdo Juridica, Estatisticae
Arquivo;

d) Departamento de Traducgo.

2 — Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de tra-
balho ou umacomplexidade que ojustifique e asupervisdo
por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10 trabalhadores.

Artigo4°
Direccéo eChefias

1-A DNAJL édirigida por um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro da Justica e aele directamente subordinado.

2— O Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento,
subordinado ao Director Nacional.

3— A Seccdo é chefiada por um Chefe de Sec¢do, subordinado
ao Chefe de Departamento.

4 — Os cargos de Director Nacional, Chefe Departamento e
Chefe de Seccdo sdo providos por nomeacdo, em regime
de comissdo de servico, preferencialmente, entre osfuncio-
nariosdascarreirasderegimegeral com reconhecido mérito
e experiéncia nadrea de direito ou qualificacdo relevante
em &reas relacionadas, nos termos e de acordo com a
legislacdo emvigor.

9 5— 0O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicao

- R
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncia
ou em caso de impedimento.

Artigo5°
CompeténciasdoDirector Nacional

1— Compete ao Director Nacional daDNAJL:

a) Dirigir e coordenar os servicos daDNAJL atravésde
seus Departamentos e assegurar a coordenacdo dos
trabalhos desta com as demais direc¢des nacionais;

b) Representar aDNAJL junto dasdemaisdirecgdesnacio-
nais e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

C) Assegurar e manter a coordenagdo entre 0s servigos e
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar o ProgramadeAdctividadese o Plano Legis-
lativo da DNAJL ao Ministro da Justica, de acordo
com as medidas e politicas |l egidlativas adoptadas pelo
Ministério, nas &reas da Justica e do Direito;

€) Apresentar o relatério periddico de actividades da
DNAJL ao Ministro da Justica;

f) Atribuir tarefasaosfuncionariosintegradosnaDNAJL
e as equipas de trabalho a serem estabel ecidas;

g) Propor aconstitui¢do ou alteracdo dos quadros de pes-
soal;

h) Propor ao Ministro da Justica os planos e programas
adequados para a capacitacdo e val orizacdo profissio-
nal dosfuncionariosdaDNAJL;

i) Propor anomeac&o dos chefes de departamento e che-
fes de seccéo.

j) Propor ao Ministro da Justicaa criacdo de secgdes, em
coordenacdo com o respectivo Chefe de Departamento,
guando existir no Departamento um volume detraba ho
ou umacomplexidade que o justifique;

k) Exercer asdemaisfunctesquelhe sejam atribuidas por
lei ou delegadas.

Artigo6°
ChefedeDepartamento

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Assegurar os desempenhos das atribuices do Departa-
mento;

b) Supervisionar asactividades dosfuncionérios do Departa
mento;

¢) Elaborar o plano de ac¢do da Direc¢do Naciona em cola
boracdo com os restantes Chefes de Departamento e o
Director Nacional;

d) Apresentar relatorio periddico de actividades do Depart&j
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mento ao Director Nacional;

€) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pel o Director Nacional;

SECCAO |1
SERVICOS

Artigo7°
DepartamentodeAdministracio

1— O Departamento de Administracéo é o servico responsavel
pelaadministracdo do expediente e pelagestéo dosrecursos
humanos, financeiros, logisticos e informaticos.

2 — Compete ao Departamento de Administragdo:

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua recepcao, registo e classificagao;

b) Preparar, em coordenagdo com aDireccdo Nacional de

Administracdo e Financas a propostade orcamento e 0

plano de ac¢do anual e acompanhar a sua execucao,

propondo as necessarias ateragles;

¢) Preparar os planos de gestdo financeira, logisticae de

pessoal;

d) Preparar as requisi¢des de fundos das dotacBes orca

mentais;

€) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde,

assegurando os procedimentos administrativos neces-

sarios;

f) Recolher, organizar e manter actualizadaainformagéo

relativa aos recursos humanos;

Supervisionar as actividades administrativas relativas
ao pessoal afecto a Direccdo Nacional e proceder ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

0)

h) Organizar einstruir os processos referentes a situacdo
profissional do pessoal, e assegurar 0S necessarios
procedimentos administrativos coordenacdo com a

Direccdo Nacional de Administracdo e Finangas

i) Realizar eassegurar o arquivo, em suporte informatico,
de toda a documentacdo;

j) Zelar, em estreitacolaboracdo com aDireccdo Nacional
de Administracdo e Finangas, pelo funcionamento do
sistema e equipamentos informaticos,

k) Assegurar adistribuicéo dos recursos e equipamentos
no ambitodaDNAJL;

I) Assegurar avigilancia, seguranca, limpezae arrumagao
das respectivas instalacdes,

m) Exercer asdemais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 8° )

Departamento deAssessoria JuridicaePolitica L egidativa

1 — O Departamento de Assessoria Juridica e Politica Legis-
lativa é o servico responsédvel pela assessoria juridica as
direccdes nacionais, aos organismos sob tutela do Minis-
tério da Justica e a outros servicos do Estado, bem como
pelainvestigacdojuridicae planeamento, com vistaacriagdo
eimplementac&o de diplomas|egislativos.

2 — Compete ao Departamento de Politicalegidativa:

a) Elaborar estudosjuridicosdedireito comparado e acom-
panhar as inovagdes e actualizagles legidativas;

b) Proceder arealizag&o de consultas e divulgar os seus

resultados com avistaaelaboracdo dereformaslegais

e aproducdo de novos diplomas;

¢) Elaborar e colaborar naelaboracéo de propostas e pro-

jectos legidativos,

d) Orientar metodol ogicamente aelaboracdo legislativae

acompanhar a sua execucao;

€) Apresentar as propostas legidativas no Conselho de

Ministros e no Parlamento Nacional;

f) Implementar programas de trabalho paraum bom fun-
cionamento e melhoramento dos servicos de criacéo
legidativa;

Coordenar com as demais ingtituicdes com a vista a
producdo e arealizacdo dereformaslegais;

0)

h) Prestar actividades de assessoriajuridicaao Ministério

da Justica;

i) Emitir pareceres e informagdes de carécter juridico
sobre documentos que Ihe sejam submetidos;

j) Organizar ainformacdo e adivulgacdo deleisem coor-
denagdo com as entidades relevantes do Ministério da
Justica;

K) Prestar apoio juridico aos demaisdepartamentosgover-

namentais referidos no nimero anterior;

I) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, ha area da Justica e do Direito;

m) Exercer asdemais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo9°
Departamentode Documentacdo Juridica, Estatisticae
Arquivo

1 - O Departamento de Documentacdo Juridica, Estatisticae
Arquivo € o servigo responsavel pela documentacéo
juridica, tratamento e arquivo de dados estatisticos naérea
do Direito erepositorio legidativo.

J

Sériel, N.° 16

Quarta-Feira, 29 de Abril de 2009

Pagina 3121



Jornal da Republica

( 2—Compete ao Departamento de Documentacdo Juridica, Esta
tisticae Arquivo:

a) Realizar e assegurar 0 arquivo relativo atodos os pro-
cessos de elaboracdo | egidativa produzidos no Minis-
tério;

b) Arquivar osdocumentos|egidlativosaprovadose com-
pilar as colectaneas de legislagdo avulsa;

¢) Realizar pesquisas de naturezajuridica e assegurar 0s
dados estatisticos na area da Justica, em coordenacéo
com as demais direccBes e organismos sob tutela do
Ministério da Justica;

d) Assegurar aorganizacdo dadocumentacdo juridica;

€) Assegurar adivulgacdo do acervo documental do Mi-
nistério da Justica através de seus arquivos e da
divulgagdo el ectronica de documentos disponiveisem
cooperagao com as demai s direcgdes e organi smos sob
tutelado Ministério da Justica;

f) Exercer asdemaisfuncgdes quelhe sejam atribuidas por
lei ou delegadas pel o Director Nacional.

Artigo10°
DepartamentodeTraducdo

1— O Departamento de Tradugdo € o servico responsavel pelo
traducdo de documentos de carécter juridico, no ambito
do expediente do Ministério daJustica paratodasasdirec-
¢Oes nacionais e demais organismos sob tutela do Minis-
tério daJustica, bem como aos demai s departamentos gover-
namentais e ao Conselho de Ministros, quando requisitado.

2 — Compete ao Departamento de Tradugao:

a) Elaborar atraducdo de pareceres ou informagdes de
caracter juridico sobre documentos juridicos que lhe
sejam submetidos;

b) Auxiliar nainformag&o e divulgacdo de leis em coor-
denagdo com os servicos relevantes do Ministério da
Justica;

¢) Elaborar atraducao de projectosdediplomaslegidativos,
bem como de diplomas j& aprovados, no dmbito da
legislagdo da area de competéncia do Ministério da
Justica:

d) Exercer asdemaisfuncdesquelhe sejam atribuidas por
lei ou delegadas pel o Director Nacional.

CAPITULO I
DO PESSOAL

Artigo 11°
Regimejuridico do Quadr o de pessoal

O regime juridico do quadro de pessoa € o constante do
presente diploma e de legislagdo aplicavel aos funcionariose
\agentes daadministracéo publica.

Artigo12°
Alteracdo do Quadrodepessoal

1 - O quadro de pessoal € anualmente elaborado, nos termos
dalegislacdo em vigor

2 —A dteracdo do quadro de pessoal € aprovada por diploma
ministerial do Ministério da Justi¢a, sob proposta do Di-
rector Nacional, mediante parecer favorével do Ministério
daAdministracdo Estatal e Ordenamento do Territério edo
Ministério das Finangas.

Artigo13°
Equipasdeprojecto

1 - Podem ser congtituidas equipas de projecto paraaredizacdo
de missdes interdisciplinares, sendo o Director Nacional
encarregado do projecto.

2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementos de diferentes servigcos, compete ao Director
Nacional responsével pel o projecto, mediante autorizacdo
do Ministro da Justi¢a, a constituicéo das equipas de pro-
jecto arealizar em coordenagéo com os Directores Nacio-
nais de outras direc¢Bes do Ministério da Justica.

3 — O desempenho de fungdes numa equipa de projecto ndo
confere o direito aacréscimo remuneratério.

Artigo 14°
Estagios

1 — A DNAJL pode proporcionar estagios a estudantes de
estabel ecimentos ou instituices de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2 — O numero de vagas, aduragéo do periodo de estégio e os
servigosem gque sejam admiti dos sdo fixados pelo Director
da DNAJL, consoante as necessidades dos servicos.

3 -0 estagio destinado a estudantes ndo € remunerado e pos-
sui carécter complementar ao curso ministrado pelainsti-
tuicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio daformacéo
profissional através do contacto com as actividades
desempenhadas pelaDNAJL, ndo criando qualquer vinculo
entreaDNAJL eo estagiario.

CAPITULO IV
GESTAOFINANCEIRA

Artigo15°
InstrumentosdeGestao

O desenvolvimento das competénciasdaDNAJL assentanuma
gestdo por objectivos e num adequado controlo orcamental,
disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de ac¢éo, contendo as principais
actividades adesenvolver eafixagao de objectivos mensu-
raveis,

b) Orcamento anual;

c) Relatdriostrimestrais e anuais de actividades,
J
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d) Relatériosfinanceiros periddicos, mensais e anuais.

Artigo 16°
Receitas

Constituem receitas da DNAJL as dotacBes que lhe sdo
atribuidas no Orgcamento de Estado.

CAPITULOV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo17°
Destacamentos, r equisi¢des, comissdesdeservico eoutras

O pessoal que, adatadaaprovacdo do presente diploma, preste
serviconaDNAJL em regime de destacamento, requisicdo ou
outrasituacdo analoga, mantém-se emidéntico regime.

Artigo 18°
Regulamentacdo

A criagdo das seccles e anomeagdo dos chefes de seccdo séo
aprovados por Diploma Ministerial do Ministro da Justica e
do Ministro da Administrag@o Estatal e Ordenamento do
Territorio, dependendo da disponibilidade orcamental do
Estado.

Artigo19°
Revogacdo

E revogado o DiplomaMinisterial n°.5/2007, de 18 de Maio.

Artigo 20°
Entradaemvigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado pelaMinistradaJusticaaos 17 deAbril de 20009.

A Ministrada Justica

LuciaM.B.F.Lobato

DiplomaMinisterial N.°©033/2009
de 17 de Abril

EstruturaOrganicadaDireccdo Nacional
de ServigosPrisionaisede Reinser ¢cio Social

A aprovagdo danova L e Orgénicado Ministério da Justica,
regulada pelo Decreto-L ei n°12/2008 de 30 deAbril, prevé, no
seu artigo 14°, as competéncias que devem ser assumidas pela
L Direccdo Nacional de Servicos Prisionais e de Reinsercéo So-

cial, com o objectivo de implementar uma nova dindmica na\
gestdo e seguranca do sistema prisional e do servico de rein-
ser¢do social.

Com a alterac8o da estrutura orgénica da Direc¢do Nacional
de Servicos Prisionais e de Reinser¢do Social, pretende-sega-
rantir queagestdo e segurancado sistemaprisional edo servigo
de reinsercdo social sejam elaborados de forma articulada e
racionalizada, reflectindo a estratégia global do Estado e a
concretizacdo das prioridades politi cas definidas, tendo sempre
em vistaaharmonizagéo da estrutura orgénicacom aestrutura
prevista paraaadministragdo publica.

O Governo, pelaMinistradaJustica, mandaao abrigo previsto
no artigo 20° do Decreto L ei n.° 12/2008 de 30 deAbril, publicar
0 seguinte diploma:

CAPITULO |
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo1°
Natureza

A Direccdo Nacional dos Servicos Prisionais e de Reinsercéo
Socia (DNSPRS) é0 servico deadministragéo directado Estado
responsavel pela definicdo, gestdo e seguranca do sistema
prisional e do servico dereinsercéo social.

Artigo2°
Atribuicdes

Compete a Direc¢do Nacional dos Servicos Prisionais e de
Reinsercdo Social:

a) Dirigir aorganizagéo efuncionamento dos servigosde exe-
cucdo das penas e medidas de seguranca privativas da li-
berdade dos reclusos;

b) Dirigir a organizacdo e funcionamento dos servigos de
educacdo dos jovens reclusos,

¢) Orientar aformacdo educacional e profissional dosreclusos
e dos jovens reclusos, bem como fomentar as actividades
econdmicas dos estabel ecimentos prisionais;

d) Promover areintegracdo socia dos reclusos e dosjovens
reclusos, assegurando a ligagcdo com o respectivo meio
socio-familiar eprofissional;

€) Organizar e manter actualizados os processosindividuais
e ficheiros relativos aos jovens reclusos, aos presos
preventivos, inimputavei s sujeitos amedidas de seguranca
e aos condenados em pena efectiva;

f) Efectuar adistribuicdo dosreclusos pel os estabel ecimentos
prisionais e dos jovens reclusos pelos centros de ree-
ducacdo;

g) Elaborar osplanos de segurancageral e especifico dasins-
talacBes prisionais e dos centros de reeducacdo e assegurar
a sua execucao;

h) Prestar assessoria técnica aos tribunais elaborando rel&)
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térios e planosindividuais para a concessdo da liberdade
condicional, instrucdo de processos de indulto, libertacéo
anteci pada e medidas de flexibilizacéo dapena;

i) Colaborar naavaliagdo dafuncéo punitivae preventivada
politicaprisiona e dereinser¢do social;

j) Programar as necessidades dasinstal agdes e equipamentos
prisionais;

k) Coordenar e orientar aformacdo profissional dos Guardas
Prisionais;

I) Colaborar, no dmbito de suacompeténcia, com osrestantes
agentes dos servicos da Justica e outras entidades
relevantes.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA, DIRECCAOE CHEFIAS

Artigo3.°
Estruturaorganica

1 - A DNSPRS é composta pel os servicos centrais e os esta
belecimentos prisionais.

2 — S0 servicos centrais daDNSPRS:
a) O Departamento de Vigilancia, Segurancae Informagéo;

b) O Departamento de Formagdo Profissional e Reintegra-
¢do Social;

¢) O Departamento de Servicos de Salde;

d) O Departamento de Inspeccdo e Avaliagao;

€) O Departamento do Centro de Estudos e Formagdo Pe-
nitenci&ria;

f) O Departamento de Administracéo.

3 — Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de tra-
balho ou umacomplexidade que o justifique e asupervisio,
por um Chefe de Secc&o de, no minimo, 10 trabalhadores.

Artigo4.°
Direccéo eChefias

1-A DNSPRSédirigidapor um Director Nacional, homeado
pelo Ministro da Justica e aele directamente subordinado.

2 — Cada Departamento é chefiado por um Chefe de Departa-
mento, subordinado ao Director Nacional.

3—A Seccdo é chefiadapor um Chefe de Seccéo, subordinado
ao Chefe de Departamento.

4 — Os estabel ecimentos prisionais sdo chefiados por um Di-

. - . )
rector de Estabelecimento Prisional, cujo cargo é equipa-
rado ao Chefe de Departamento, nos termos e de acordo
com alegislacdo emvigor.

5 — Os cargos de Director Nacional, Chefe de Departamento,
Chefe de Seccgdo e Director de Estabelecimento Prisional
s80 providos por nomeagdo, em comissao de servico, pre-
ferencialmente, entre funcionarios das carreirasderegime
gera com reconhecido mérito eexperiéncianadreadedireito
ou qualificacdo rel evante em &reasrel acionadas, nostermos
dalegislacdo emvigor.

6 — O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicao
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncia
ou em caso de impedimento.

Artigo5.°
CompeténciasdoDirector Nacional

1— Competeao Director Nacional daDNSPRS:

a) Superintender os Departamentos, coordenar edirigir a
sua actividade, de acordo com a orientacdo definida
superiormente e assegurar acoordenacao dostrabal hos
desta com as demais direcgBes nacionais;

b) Aprovar asinstrugdes e regulamentos necessarios ao
funcionamento dos Departamentos;

c) Distribuir e superintender na gest&o dos funcionarios
dos servigos prisionais;

d) Propor ao Ministro da Justicaacriag8o, encerramento
ou extingdo de estabel ecimentos prisionais e aprovar
0S seus regulamentos internos;

€) Superintender apromocdo dareinser¢do social dosre-
clusos e dos detidos menores nas vertentes socio-fa-
miliar, educativae profissiond;

f) Supervisionar e acompanhar o desempenho dos esta-
bel ecimentos prisionais, designadamente nas &reas de
gestdo, seguranca e reabilitagdo socioprofissional;

g) Promover acgdesdeinformacdo e derelagdes publicas
dirigidas aos funcionérios dos servicos prisionais e ao
publicoem geral;

h) Representar aDNSPRSjunto das demaisdirec¢des na
cionais e organismos sob tutela do Ministério da Jus-
tica;

i) Apresentar o Programa deActividades ao Ministro da
Justica, de acordo com as medidas e politicas legis-
|ativas adoptadas pel o Ministério, naéreados servicos
prisionais;

j) Apresentar o relatério periodico de actividades da
DNSPRS a0 Ministro da Justica;

k) Propor ao Ministro da Justicaacriacéo de seccfes, em
coordenacdo com o respectivo Chefede Departamento,)
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guando existir no Departamento um volume detraba ho
ou umacomplexidade que o justifique;

I) Atribuir tarefasaosfuncionariosintegradosnaDNSPRS
e as equipas de trabalho a serem estabel ecidas;

m) Propor ao Ministro daJustica planose programas para
a capacitacdo e valorizagdo profissional dos funcio-
nariosdaDNSPRS;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Ministro da Justica.

Artigo6°
ChefedeDepartamento

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Assegurar os desempenhos das atribui¢des do Departa-
mento;

b) Supervisionar asactividades dosfuncionarios do Departa-
mento;

¢) Elaborar o plano de acc¢éo da Direccéo Nacional em cola-
boracdo com os restantes Chefes de Departamento e o
Director Nacional;

d) Apresentar relatorio periddico de actividades do Departa-
mento ao Director Nacional;

€) Exercer asdemais competéncias que lhe sgjam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

SECCAO |1
SERVICOSCENTRAIS

Artigo7°
DepartamentodeVigilancia, Segurancaelnformacdo

1—0 Departamento de Vigilancia, Segurancaelnformagdo €o
servico central, operacional, responsavel por conceber o
model o de seguranca a adoptar nasinstalacdes prisionais,
bem como pelo tratamento de informagBes necessarias a
manutencdo da ordem, seguranca e movimento dos
reclusos.

2 —Compete ao Departamento de Vigilancia, Segurancae Infor-
magao:

a) Conceber o modelo de segurancaaadoptar nasinstala
¢Oes prisionais;

b) Dar parecer sobre o plano de seguranca especifico de
cada estabelecimento prisional e fiscalizar a sua apli-
cacao;

¢) Elaborar o plano deemergéncianacional aaccionar em
situacdo de crise;

d) Proceder, promover etratar darecolhadasinformactes
necessérias a manutencdo da ordem e seguranca no
sistemaprisional;

\-

€) Conceber e propor model os de escalas de trabalho nos\
estabelecimentos prisionais para 0 pessoal do corpo
daguardaprisional, de acordo com oscritérioseregras
aprovados pelo director Nacional;

f) Propor asmedidas necessérias paragarantir, em situagdo
deemergéncia, aordem e segurancados servicosprisio-
nais,

g) Propor ostiposemodel osde material dedefesae segu-
rangaautilizar nos servigos prisionais,

h) Garantir aguarda, manutencao e distribuicdo do mate-
rial de defesa e seguranga;

i) Assegurar escoltas, por meios proprios ou conjunta
mente com as forgas de seguranga;

j) Promover ou adoptar, por si ou em articulacdo com
outros servicgos ou forgas de seguranca, procedi mentos
de seguranca adequados a garantir a custédia de
reclusos sujeitos a remogao;

k) Coordenar asaccbes do Grupo de Intervencdo e Segu-
rancaPrisional;

I) Emitir informagbes ou pareceres sobre vigilancia,
seguranca e informag&o prisional quando solicitados;

m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 8°
Departamento de For macao Profissional eReintegracdo
Social

1— O Departamento de Formacdo Profissional e Reintegracdo

Social é o servigo, central, operacional responséavel pela
formag8o e aperfeicoamento profissional dos reclusos e
menores detidos, bem como pelareinser¢éo socia dosindi-
viduos condenados a penas e amedidas privativasdeliber-
dade ou outras penas ou medidas que exijam acompanha-
mento profissional.

2 — Compete ao Departamento de Formacdo Profissional e de

Reintegracdo Social:

a) Promover aformacéo e aperfeicoamento profissional
dos reclusos, nomeadamente através de uma estreita
colaboracdo com entidades publicas e privadas com
competéncia nesses dominios;

b) Propor acriacdo debrigadasdetrabaho, em articulacdo
com o Departamento Vigilancia, Segurancae Informa
cao;

¢) Proceder ao recrutamento e a seleccdo dereclusosdes-

tinados as brigadas de trabalho;

d) Colaborar com entidadespublicase privadasem matérias
relacionadas com a reinsercdo social de individuos
condenados amedidas privativasdeliberdade ou outras)
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penas ou medidas que exijam acompanhamento profiss 2 — Compete ao Departamento de Inspeccdo e Avaliacéo:

sional;

€) Promover o desenvolvimento de programas rel aciona-
dos com a execucgdo de medidas de flexibilizaggo de
pena de prisio;

f) Assegurar aarticulagdo com 0s competentes servicos
do Ministério da Educac&o na celebragcdo e execucdo
de acordos para aformacdo académica dos reclusos e
promover novas modalidades de cooperagao;

g) Acompanhar o andamento dos processosnostribunais;

h) Emitir informac6esou pareceres sobreaformagéo ere-
inser¢do social dos condenados quando solicitados;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo9°
Departamento de Servicosde Saude

1— O Departamento de Servicos de Salde € o servigo central,

operacional responsavel por assegurar as necessidades
deprofilaxiaetratamento dosreclusos, através dos servicos
meédicos, de enfermagem e farmacéuticos dos estabel eci-
mentos prisionais.

2 — Compete ao Departamento de Servicos de Salde:

a) Definir linhas de orientag&o para 0s servicos médicos,
de enfermagem e farmacéuti cos dos estabel ecimentos
prisionais, de forma a responder as necessidades de
profilaxia e tratamento dos reclusos;

b) Implementar medidasderastreio e prevencéo dasdoen-
¢as infecto-contagiosas da populagdo reclusa;

c) Estabelecer acordos com outras estruturas da &rea da
salide, nomeadamente do Ministério da Salide, com
vistaaassegurar aprestacdo de servicos as popul acoes
reclusas;

d) Propor aadopc¢do das medidas adequadas a melhoria
da prestacdo dos servicos de salde e das condictes
higiénosanitérias dos servicos;

€) Promover e colaborar em acgdes de formagdo e actua
lizag&o técnico-cientifica do pessoal da &readasalde;

f) Emitir informagBes ou pareceres quando solicitados;

0) Exercer asdemais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 10°
Departamento del nspeccéio eAvaliagdio

1—O Departamento de I nspecgdo e Avaliagcdo é 0 servigo ope-

racional responsavel pela inspeccéo e avaliacdo dos
servicos dos estabel ecimentos prisionais.

1 — O Departamento do Centro de Estudos e Formacdo pro-

2 — Compete ao Centro de Estudos e Formacao profissional:

~

a) Supervisionar eacompanhar o desempenho dos estabe-
lecimentos prisionais, designadamente naséreasdetra-
tamento penitencidrio e gestéo, recolhendo os ele-
mentos de informacdo necessarios, tendo em vista o
seu bom funcionamento, articulagdo e aperfeicoa-
mento;

b) Avaliar aeficicia do funcionamento e da gestéo dos
estabelecimentos prisionais;

¢) Verificar o cumprimento dasdisposi¢cdeslegais, dosre-
gulamentos e das instrugdes de servico, nos estabe-
lecimentos prisionais;

d) Recolher informagdes e elaborar relatorios sobre as
normas, técnicas e métodos adoptados nos estabel eci-
mentos prisionais, sempre que serevelem inadequados,
epropor as medidas ajustadas a respectivacorreccdo e
auniformizacdo de procedimentos,

€) Propor aredizacgo de inspeccles, de auditorias e de
sindicancias nos estabel ecimentos prisionais, quando
0 julgue necessario ou conveniente;

f) Redlizar asinspeccdes que lhe forem ordenadas;
g) Emitir informagtes ou pareceres quando solicitados;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 11°
O Departamentodo Centro de Estudose For magéo
Penitencidria

fissional é o servico central, operacional especialmente
responsavel pelaformacéo detodo o pessoal dos servicos
prisionais, devendo, em colaboracdo com a Direccdo
Nacional deAdministracdo e Financas preparar osmodel os
de recrutamento e a seleccéo de pessoal.

a) Efectuar estudos, propor medidas e definir normas e
técnicas de actuagdo no &mbito dos seus objectivos;

b) Promover as ac¢des necessérias ao aproveitamento e
desenvolvimento dos recursos humanos e materiais
afectos aos servicos, tendo em vistaarealizagdo eficaz
dos seus objectivos;

¢) Promover asacgdes de recrutamento e seleccdo de pes-
soal, bem como prestar apoio técnico nas que ndo
devam ser realizadas no seu ambito;

d) Preparar e ministrar os cursos de formagdo, formacéo
especializadaereciclagem parao pessoal daDNSPRS;

€) Colaborar napreparacdo dos modelosde recrutamento)
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e seleccdo de pessoal, nomeadamente do pessoal de
vigilancia;

f) Organizar estégios e visitas de estudo, no Pais ou no
estrangeiro, para o pessoa da DNSPRS;

0) Realizar acgBes deinformaco e de relagbes publicas
dirigidas aos funcionérios dos servigos prisionais e ao
publicoem geral;

h) Promover conferéncias, col6quios e outrasiniciativas
similares,;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo12.°
O DepartamentodeAdministracio

1— 0O Departamento deAdministracéo é o servigo central, ndo
operacional, responsével pelaadministraco de expediente,
pela gestdo dos recursos humanos, financeiros, logisticos
einformaticosdaDNSPRS.

2 — Compete ao Departamento de Administragdo:

a) Organizar todo 0 expediente de secretaria, assegurando
a sua recepcao, registo e classificagao;

b) Preparar, em coordenag@o com aDireccéo Nacional de
Administracdo e Financas a propostade orcamento e 0
plano de ac¢do anual e acompanhar a sua execucao,
propondo as necessarias alteractes,

¢) Preparar os planos de gestdo financeira, logisticae de
pessoal;

d) Preparar as requisi¢des de fundos das dotacBes orca
mentais;

€) Gerir osrecursos e meios financeiros de que dispde a
DNSPRS, assegurando os procedimentos administra-
tivos necessérios,

f) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos,
protocol os ou quaisquer actos de gestdo ou adminis-
tracdo que lhe sgjam solicitados;

g) Recolher, organizar emanter actualizadaainformagéo
relativa aos recursos humanos,

h) Supervisionar as actividades administrativas relativas
ao pessoal afecto a Direcgcdo Nacional e proceder ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

i) Organizar einstruir os processos referentes & situacdo
profissional do pessoal, e assegurar 0S hecessarios
procedimentos administrativos coordenacdo com a
Direccdo Nacional de Administragdo e Finangas,

j) Realizar eassegurar o arquivo, em suporteinformético,
de toda a documentacéo;

\-

k) Preparar os projectos de resposta em recursos de con—\
tencioso administrativo e organizar 0S processos
administrativos relativos aos recursos em que tenha
intervindo;

I) Zelar, em estreitacolaboracdo comaDireccdo Nacional
de Administracdo e Financgas, pelo funcionamento do
sistema e equipamentos informaticos,

m) Assegurar adistribui¢o dos recursos e equi pamentos
no ambito daDNRN;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

CAPITULO I
ESTABELECIMENTOSPRISIONAIS

SECCAO |
DIRECCAO

Artigo 13°
Direccdo dosEstabelecimentosPrisionais

1— Osestabel ecimentos prisionais sdo dirigidos por um Gestor
de Estabelecimento Prisional Distrital, directamente
dependente do Director Nacional.

2—0 Gestor de Estabel ecimento Prisional pode propor ao Di-
rector Nacional o Chefe de Servico parasubstitui-lo nasua
ausénciaou em caso de impedimento.

Artigo 14°
Competénciado Gestor do EstabelecimentoPrisional

Compete ao Gestor de Estabel ecimento Prisional :

a) Representar o estabel ecimento prisional;

b) Distribuir o pessoal pelos diversos servicos;

¢) Orientar e coordenar 0s servicos dos estabel ecimentos;

d) Dar asinstrugdes e ordens de servigo aos funciondrios e
guardas prisionais;

€) Exercer opoder disciplinar que legalmente lhe competir;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

SECCAO I
SERVICOS

Artigo 15°
Servigosdo Estabelecimento Prisional

1 — Os estabel ecimentos prisionais sd80 compostos por uma
seccdo de servigos operacionais e uma sec¢do de servicos
ndo operacionais.

2—0Os servigos operaci onaisexercem actividades devigil éncia,)
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seguranga, logistica, residéncia, salide, formag&o eensino.

3 — Os servicos ndo operacionais exercem actividades de re-
cursos humanos; administragéo e as finangas.

Artigo 16°
Seccdo de servigosoperacionais

Compete a seccdo de servicos operacionais:

a) Manter asegurancado estabel ecimento prisional e exercer
a necessaria vigilancia sobre os reclusos que nele se en-
contrem;

b) Vigiar eacompanhar osreclusos nas saidas parao exterior;

¢) Elaborar relatériosou emitir pareceres sobre asegurancae
vigilancia do estabel ecimento, quando solicitado

d) Colaborar com os restantes servicos do estabel ecimento;

€) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director do Estabel ecimento Prisional .

f) Organizar e manter actualizados os ficheiros, arquivos e
processos individuais dos reclusos;

g) Organizar eactualizar aalocagdo dosreclusos nos respec-
tivos blocos;

h) Fazer arecepcdo e expedicdo da correspondéncia dos re-
clusos;

i) Informar osprocessosrelativosasituagdo dosreclusos no
gue se refere, designadamente, a autorizacdo para trans-
feréncias, saidas e hospitalizacles,

j) Desenvolver as actividades necessarias ao acolhimento
dos reclusos, esclarecendo-o0s sobre os regulamentos e
normas em vigor no estabel ecimento;

k) Dar satisfagdo asexigénciasde profilaxiaetratamento dos
reclusos;

1) Implementar medidas derastreio e prevencdo das doencas
infecto-contagiosas da populagdo reclusa;

m) Propor a adopcéo das medidas adequadas a melhoria da
prestacdo dos servicos de salide e das condic¢des higiéno-
sanitarias dos servicos;

n) Promover e colaborar em accdes deformagio e actualizacdo
técnico-cientifica do pessoal da &rea da salide;

0) Acompanhar os reclusos durante o periodo de execucdo
das penas;

p) Organizar, com a participacdo activados reclusos, activi-
dades culturais, recreativas e de educagdo fisica;

g) Manter aactualizacdo dos reclusos relativamente a acon-
tecimentos relevantes da comunidade, fomentar a leitura

dejornais diérios e de outras publicacdes,

r) Proceder adistribuicéo dos reclusos pel as actividades pro-
fissionais mais adequadas as suas aptiddes e motiva-los
parao exercicio de umaactividade profissional;

s) Organizar, manter e dinamizar bibliotecas parauso dosre-
clusos;

t) Organizar cursos escolares de diferentesgrausdeensino e
estimular asuafrequéncia;

u) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pel o Gestor do Estabel ecimento Prisional.

Artigo17°
Seccdo de servigosnao operacionais

Compete a seccdo de servigos ndo operacionais:

a) Elaborar o plano anual de actividades do Estabel ecimento
Prisional e o respectivo relatério de execucéo;

b) Emitir orientagBes paratodos os servigos visando aelabo-
racao de planos sectoriais;

¢) Organizar todo o0 expediente de secretaria, assegurando a
sua recepcao, registo e classificagio;

d) Prestar apoio administrativo aos servigos de logistica,
efectuando aarmazenagem, conservacao e distribui¢do dos
bens adquiridos pelos servigos;

€) Assegurar a execucdo de todo o expediente relacionado
com os diversos servicos.

f) Executar o orcamento destinado ao estabel ecimento prisio-
nal e propor as necessérias alteracles;

g) Gerir osmeiosfinanceirosde que dispde o estabel ecimento
prisional;

h) Realizar e assegurar os procedi mentos administrativos do
processo de financiamento e logistico do estabel ecimento
prisional;

i) Proceder a gestéo dos iméveis, veiculos, maquinaria e
equipamento;

i) Proceder a organizagdo, manutencdo e fiscalizagcdo dos
armazéns e das oficinas ou outras actividades do estabel e-
cimento;

k) Realizar as aquisi¢Bes necessérias ao funcionamento do
estabelecimento no dominio do Or¢camento Geral do
Estado;

I) Assegurar a escrituragdo, os registos contabilisticos
obrigatdrios e processar os documentos de despesa;

m) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidaspor lei ou dele-
gadas pelo Gestor do Estabelecimento Prisional .

J
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CAPITULO IV
DO PESSOAL

Artigo18°
Regimejuridico do Quadr o de pessoal

1 - O regimejuridico do quadro de pessoa é o constante do
presente diplomae dalegisacdo aplicavel aosfuncionérios
e agentes da administracdo publica.

2—0 pessoal devigilanciaaexercer fungdes nos servigos dos
estabel ecimentos prisionai s é enquadrado no regime geral
da func&o publica até a aprovacdo do diploma legal que
regulamenta o regime juridico da carreira profissional do
pessoal devigilancia

Artigo19°
Alter acdo do Quadrodepessoal

1 - O quadro de pessoal é anualmente el aborado, nos termos
dalegislacdo emvigor.

2 —A ateracdo do quadro de pessoal € aprovada por diploma
ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do Di-
rector Nacional, mediante parecer favorével do Ministério
daAdministracdo Estatal e Ordenamento do Territorio edo
Ministério das Financas.

Artigo 20°
Equipasdeprojecto

1—Podem ser constituidas equipas de projecto paraarealizacdo
de missdes interdisciplinares, sendo o Director Nacional
encarregado do projecto.

2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementosde diferentes servigos, compete ao Director Na-
cional, mediante autorizagdo do Ministro da Justica, acons-
tituic8o das equipas de projecto arealizar em coordenagéo
com os Directores Nacionais de outras direc¢bes do
Ministério da Justica.

3 — O desempenho de fungdes numa equipa de projecto ndo
confere o direito aacréscimo remuneratério.

Artigo 21°
Estagios

1 — A DNSPRS pode proporcionar estagios a estudantes de
estabel ecimentos ou institui¢cdes de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2 — O numero de vagas, a duracdo do periodo de estégio e os
servicos em que sejam admitidos so fixados pel o Director
da DNSPRS, consoante as hecessidades dos servigos.

3 — O estdgio destinado a estudantes ndo é remunerado e
possui caracter complementar ao curso ministrado pela
ingtituicao de ensino, tendo por objectivo o auxilio daforma:
¢do profissional através do contacto com as actividades
desempenhadas pela DNSPRS, ndo criando qualquer
vinculo entreaDNSPRS e o estagiério.

CAPITULO V
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 22°
InstrumentosdeGestao

O desenvolvimento das competéncias da DNSPRS assenta
numa gestdo por objectivos e num adequado controlo
orcamental, disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de ac¢éo, contendo as principais
actividades adesenvolver e afixagéo de objectivos mensu-
raveis,

b) Orcamento anual;
c) Relatdriostrimestrais e anuais de actividades,

d) Relatoriosfinanceiros periddicos, mensais e anuais.

Artigo 23°
Receitas

Constituem receitas da DNSPRS as dotacfes que |he sdo
atribuidas no orcamento do Estado bem como outrasque sgjam
atribuidas por lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo 24°
Destacamentos, r equisi¢tes, comissdesde servico eoutras

1 -0 pessoal que, a data da aprovacdo do presente diploma,
preste servico naDNSPRS em regime de destacamento, re-
quisi¢do ou outrasituacdo andloga, mantém-seem idéntico
regime.

2 -0 Director Nacional pode autorizar o destacamento ou re-
quisicao de funcionérios, sempre que se mostre convenien-
te, para exercerem fungBes em outros servigos sob a sua
tutela

Artigo 25°
Regulamentacéo

A criagdo, organizacdo e 0 quadro de pessoal das subunidades
organicas dos departamentos sdo aprovados por Diploma
Ministerial do Ministro daJusticae dos membros do Governo
responsavei s pelaareadasfinancas e daadministracdo plblica.

Artigo 26°
Entradaemvigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado pelaMinistrada Justicaaos 17 de Abril de 2009.

A MinistradaJustica

LuciaM.B.F.Lobato

J
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DiplomaMinisterial N.°034 /2009
de 17 de Abril

Estrutura OrganicadaDireccdo Nacional dosRegistosedo
Notariado

A Lei Orgénicado Ministério daJustica, aprovadapelo Decreto
Lei n°.12/2008, de 30 de Abril, prevé, no seu artigo 11°, as
competéncias atribuidas a Direccdo Nacional dos Registos e
do Notariado, tendo esta Direcgdo Nacional como objectivo
implementar as politicas do Estado relativas a todos os actos
deregisto e notariado.

Cabe aDireccdo Nacional de Registose do Notariado aimple-
mentacdo dos servicos de registos e notariado através da
criagcdo e acompanhamento dos servi¢os associados ao registo
civil, aoregisto criminal, ao registo predial, ao registo comercial,
a0 registo de bens méveis sujeitos a registo e ao registo de
patentes e marcas.

Nestes termos, paraum melhor desempenho das fungdes atri-
buidas e paraaeficacianaimplementacéo das actividades pla
neadas, apresenta-se o presente diploma que regulamenta as
atribui¢des, as competéncias, a estrutura organizativa, acom-
posi¢ado e o funcionamento da Direccédo Nacional dos Registos
edo Notariado.

O Governo, pelaMinistrada Justica, mandaao abrigo do dis-
posto no art. 13.° do Decreto-Lei n.° 12/ 2008, de 30 deAbril,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
NATUREZA ECOMPETENCIAS

Artigo 1°
Natureza

A Direccdo Nacional dos Registosedo Notariado (DNRN) éo
servico de administracdo directa do Estado responsavel pelo
estudo e execucdo das politicas relativas aos registos e ao
notariado.

Artigo2°
Competéncia

1—-CompeteaDNRN:

a) Estudar, elaborar edivulgar projectosdelegislacio re-
lacionados com as suas atribui¢oes;

b) Promover eassegurar osservigosderegisto civil, registo
criminal, registo de pessoas colectivas sem finslucra-
tivos, registo predia, registo comercial, registo debens
moveis sujeitos a registo, registo de marcas e registo
de patentes,

c) Executar os procedimentos necessariosrelativosaiden-
tificag@o civil, ao reconhecimento e atribuicao danacio-
nalidade e emissdo de passaportes,

d) Dirigir, ingpeccionar e controlar asactividadesderegisto
e notariado;

. - )
€) Proceder aos esclarecimentos necessérios paraa apli-
cacdo e execucdo da legisacdo elaborada no ambito
das suas competéncias;

f) Propor aaberturaou o encerramento de servigosregis-
trais e notariais de acordo com as necessi dades regio-
nais ou de concentracdo populacional;

Assegurar a conservacdo das instalagdes e o equipa-
mento necessario ao funcionamento dos servigos dos
registos e do notariado;

)

h) Prestar colaboragéo as entidades competentesnoregis-

toeletoral;

i) Promover a cooperacdo com os érgéos do Governo e
i nstitui ¢cdes ndo governamentais paramel hor execugdo
das suas tarefas;

j) Colaborar, no @mbito de suacompeténcia, com entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAOE CHEFIAS

Artigo3°
Estruturaorganica

1—A DNRN é composta pel 0s servigos centrais e 0S Servicos
externos.

2 — S&0 servicos centrais 0s seguintes departamentos:

a)
b)

Departamento de Administragéo;

Departamento de Registo Central Civil edaNacionali-
dade;

©)
d)

Departamento de | dentificacdo Civil e Registo Criminal;
Departamento de Passaportes e Passes de Fronteira
e)

f)

Departamento de Registo Publico;

Departamento de Registo Automdvel e outros Bens
Moveis;

0) Departamento de Registo Predial;

h) Departamento deAvaliacdo e Inspeccdo de Registose

do Notariado;
i) Departamento deArquivos Centrais;
j) Departamento de Tecnologiae Informética.
3 — Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas

dos departamentos, desde que existaum volumedetrabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por )
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um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.
4 — S30 servigos externos:

a) AsConservatorias de Registo Civil;

b) OsCartériosNotariais.

Artigo4.°
Direccdo echefias

1 - A DNRN édirigida por um Director Nacional, homeado
pelo Ministro da Justica e aele directamente subordinado.

2 — Cada Departamento é chefiado por um Chefe de Departa
mento, subordinado ao Director Nacional.

3—A Seccdo é chefiadapor um Chefe de Secgdo, subordinado
ao Chefe de Departamento.

4 —As Conservatérias do Registo Civil sdo chefiadas por um
Conservador, cujo cargo € equiparado ao Director Distrital,
nos termos e de acordo com alegislagdo em vigor.

5—0sCartérios Notariais sdo chefiados por um Notério, cujo
cargo é equiparado ao Director Distrital, nos termos e de
acordo com alegislagéo emvigor.

6 — Os cargos de Director Nacional, Chefe de Departamento,
Chefe de Seccéo, Conservador e Notério sdo providos por
nomeacdo, em comissdo de servico, preferencialmente,
entrefuncionariosdas carreiras deregimegeral com reco-
nhecido mérito e experiéncianaareade direito ou qualifi-
cacdo relevante em é&reas relacionadas, nos termos da
legislacdo emvigor.

7 —O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicao
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncia
ou em caso de impedimento.

Artigo5°
Director Nacional

1— Competeao Director Nacional daDNRN:

a) Orientar, dirigir efiscdizar osservigoscentraiseexternos
daDNRN;

b) Assegurar acoordenacdo dostrabalhosdaDNRN com
as demais direccdes nacionais e organismos sob tutela
do Ministério da Justica;

¢) Propor aextingdo, criagdo ou anexagdo de servicos ex-
ternosdosregistos, notariado eidentificacdo, bem como
as alteracBes das respectivas competénciasterritorials;
d) Atribuir as competéncias de registo aos servigos cen-
trais, nos termos do presente diploma;

€) Propor anomeagdo dos chefes de departamento e chefe
de seccéo;

f) Propor ao Ministro da Justicaacriagcéo de seccdes, em

coordenacdo com o respectivo Chefede Departamento,\
guando existir no Departamento um volume detraba ho
ou umacomplexidade que o justifique;

Propor aconstituicdo ou ateracdo dos quadros de pes-
sodl;

0)

h) Apresentar o Programa deActividades ao Ministro da
Justica, de acordo com as medidas e politicas legisla-
tivas adoptadas pel o Ministério, nas areas dos registos

e notariado;

i) Apresentar orelatério periddico deactividadesdaDNRN
a0 Ministro da Justica;

i) Representar aDNRN junto das demaisdirecgdes nacio-
nais e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Ministro da Justica;

2 — Atendendo ao volume de trabalho e & complexidade das
atribuicdes da DNRN, o Director Nacional é coadjuvado
no exercicio das suas competéncias por um Subdirector
nomeado pelo Ministro daJusticae aele directamente su-
bordinado, cujo cargo € equiparado ao de Director Distrital,
nos termos e de acordo com alegislagdo em vigor.

Artigo6°
Subdirector

Compete ao Subdirector apoiar o Director Nacional nas se-
guintes actividades:

a) Redlizar campanhas de divulgag&o relacionadas com os
servicos dos registos e notariado nos distritos e cAmaras
municipais;

b) Supervisionar aimplementacdo das normasregulamentares
na execucdo das actividades dos registos e notariado;

¢) Fiscalizar econtrolar asactividades disciplinaresdosfun-

cionarios ao nivel daDirec¢do Nacional, conservatériase

cartérios notariais,

d) Supervisionar ainstalacdo de equipamentos nas conserva

torias e cartorios notariais;

€) Supervisionar o procedimento e uso de fundos de adianta-
mento das conservatoérias e cartérios notariais,

f) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidaspor lel, delegadas
pelo Ministro da Justica ou pelo Director Nacional .

Artigo7°
ChefedeDepartamento

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Assegurar os desempenhos das atribui¢des do Departa-
mento;

b) Supervisionar asactividades dosfuncionérios do Departa
mento;

J
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( ¢) Elaborar o plano de accdo daDirecgéo Nacional em colabo-

racdo com osrestantes Chefes de Departamento e o Direc-
tor Nacional;

d) Apresentar relatorio periddico de actividades do Departa-

mento ao Director Nacional;

€) Exercer asdemaiscompeténcias atribuidas por lei ou dele-

gadas pelo Director Nacional.

SECCAO |1
SERVICOSCENTRAIS

Artigo 8°
DepartamentodeAdminigtracio

1—O Departamento de Administracdo € o servigo responsavel

pelaadministracdo do expediente e pelagestéo dosrecursos
humanos, financeiros, logisticoseinforméticosdaDireccdo
Nacional.

2 — Compete ao Departamento de Administrac&o:

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua recepcao, registo e classificagao;

b) Preparar, em coordenagéo com aDirec¢do Nacional de
Administracdo e Financas a propostade orcamento e 0
plano de ac¢do anual e acompanhar a sua execucso,
propondo as necessarias alteracles,

c) Preparar os planos de gestdo financeira, logisticae de
pessoal;

d) Preparar as requisicdes de fundos das dotagdes orca
mentais;

€) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde a
DNRN, assegurando os procedimentos administrativos
necessarios;

f) Receber verbas e emitir recibos sobre as taxas ou
emolumentos cobrados pel os servicos publicos, pres-
tados no ambito das suas competéncias,

0) Recolher, organizar e manter actualizadaainformacdo
relativa aos recursos humanos;

h) Supervisionar as actividades administrativas relativas
ao pessoal afecto a Direccdo Nacional e proceder ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

i) Organizar einstruir os processos referentes a situacdo
profissional do pessoal, e assegurar 0S hecessarios
procedimentos administrativos coordenagdo com a
Direc¢do Nacional de Administragdo e Finangas,

j) Redlizar eassegurar o arquivo, em suporteinformético,
de toda a documentacgo;

k) Zelar, em estreitacolaboracdo com aDireccdo Naciona
de Administracdo e Finangas, pelo funcionamento do

Departamentode Registo Central Civil edaNacionalidade

1-0O Departamento do Registo Central Civil edaNaciondidade

2 — Compete ao Departamento do Registo Central Civil e da

. . . " )
sistema e equipamentos informéticos,

I) Assegurar adistribuicdo dos recursos e equipamentos
no ambito daDNRN;

m) Assegurar avigiléncia, seguranca, limpezae arrumagdo
das respectivas instalacdes,

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo9°

€0 servico responsavel pelo exercicio de actividades asso-
ciadas ao registo central do estado civil edanacionalidade,

Nacionalidade:

a) Coordenar todas as actividadesrel acionadascom aim-
plementacéo das competéncias associadas a Con-
servatériado Registo Central;

b) Planear o programadeimplementaco dasleis, decretos-
lei, diplomas ministeriais, regulamentos ou regras
relacionados com os registos civil e danacionalidade;

¢) Emitir pareceres sobre quai squer questdesrelacionadas
como registo civil em geral, anacionalidade ou outros
trabalhos sobre matérias da sua especialidade;

d) Preparar epropor novos modelos deimpressosreferen-
tesaoregisto civil eanacionalidade aserem aprovados
pelo diplomaministerid;

€) Preparar aformacdo profissional, bem como o programa
dedivulgacdo dasleisdoregisto civil edanacionaidade
em coordenacdo com aDireccdo Nacional de Direitos
Humanos e Cidadania;

f) Prestar apoio técnico as conservatdrias na transcricao,
inscricdo e registo de nascimento, casamento, perfi-
Ihacdo, 6bito, adopcéo, etc;

g) Lavrar osassentos de nascimento, casamento e ébito
de cidad@ostimorenses ocorridos no estrangeiro e efec-
tuados pelas embai xadas ou consulados timorenses;

h) Transcrever os actos de registo realizados no estran-
geiro perante as autoridades locais, referentes a cida
déos timorenses;

i) Garantir e assegurar o sistemade arquivo adequado;
j) Garantir, em coordenacdo com o Departamento de
Arquivo Central, acriacdo e manutencao do sistemade

arquivo da nacionalidade;

k) Prestar apoio técnico necessario as conservatériase as
repartices de registos e do notariado no exercicio das)
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suas competéncias nas &reas deregisto civil edanacio-
nalidade de forma a contribuir para a eficacia do seu
funcionamento e assegurar acoerénciaeuniformizagéo
de procedimentos;

I) Proceder a estudos e propor medidas relativas a orga
nizac&o e racionalizagdo dos servicos de registo civil,
existentes e acriar, no &mbito da descentralizacdo dos
servicos de registo civil;

m) Prestar informagdes sobre registo civil a entidades e
particulares, assim como recol her asinformagBes neces-
sarias ao tratamento estatistico e integrado dos dados
daidentificagdo civil;

n) Assegurar, proteger, garantir a conservacao e a segu-

ranga de todos os materiais de registo civil;

0) Instruir os processos de atribui¢do, aquisicao, perdae
reaquisicdo da nacionalidade timorense, bem como
proceder a0 registo destes factos;

p) Assegurar a conservagdo, proteccdo e confidenciali-
dade dos dados pessoais;

g) Exercer asdemais competéncias atribuidas por el ou
delegadas pelo Director Nacional.

3—0 Departamento do Registo Central Civil edaNacionalidade

exerce, transitoriamente, as competéncias referidas no
nimero anterior até que estejam reunidas as condictes e
infra-estruturas paraacriacdo eimplementacdo da Conser-
vatéria dos Registos Centrais, enquanto servico externo
daDNRN.

Artigo10°
Departamentodel dentificagdo Civil eCriminal

1—-0O Departamento deldentificaco Civil e Crimina éo servigo

responsavel por recolher, tratar e conservar os elementos
individualizadores de cada cidad&@o, com o fim de estabe-
lecer asuaidentidadecivil ecriminal.

2 — Compete ao Departamento de | dentificacéo Civil e Crimi-

na:

a) Emitir bilhetes de identidade e certificados do registo
crimind;

b) Registar eemitir o certificado do registo criminal, bem
como prestar informagdes rel acionadas com 0 mesmo;

¢) Prestar apoio as conservatdrias no exercicio das suas
competénciasem matériadeidentificacdo civil eregisto
crimind;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro central de
identificacdo civil;

€) Organizar econservar actualizados osficheiros e dados
deregistocriminal;

f) Proceder arecolha dainformac&o necesséria ao trata-

mento estatistico eintegrado dosdados do registo crimi )
nal;

0) Assegurar, proteger, garantir aconservacao, aseguranca
eaconfidencialidade de todos os documentos deiden-
tificacdo civil eregisto criminal;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 11°
Departamento de Passaportee Passesde Fronteira

1 -0 Departamento de Passaporte e Passe Fronteiraé o servigo

responsavel pelarecolha, tratamento e conservacdo deele-
mentos de identificagdo civil, com o fim de emitir passa-
portes e passes de fronteira.

2 —Compete ao Departamento de Passaporte e Passe Fronteira:

a) Desenvolver todas as actividades relacionadas com o
processo de emissdo de passes de fronteira;

b) Desenvolver todas as actividades relacionadas com o
processo de emissdo de passaportes de servico, passa
portes comuns e passaportes para estrangeiros;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro centra de
passaportes e passes de fronteira;

d) Assegurar, proteger, garantir aconservagao, a seguran-
¢a e a confidencialidade de todos os documentos de
passaportes e passes de fronteira;

€) Garantir aconservacdo e seguranca dos equipamentos
e do seu sistema de funcionamento;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo12°
Departamento do Registo Publico

1—0 Departamento do Registo PUblico € o servico responsavel

pelaimplementacéo e exercicio de actividades associadas
ao registo comercial, ao registo de pessoas col ectivas sem
fins lucrativo e ao registo de cooperativas:

2 — S8o competéncias do Departamento de Registo Pablico:

a) Instruir os processos de registo e publicitacéo da si-
tuacdo juridica dos comerciantes individuais, das so-
ciedades comerciais, bem como de outras pessoas sin-
gulares e colectivas sujeitas, por lei, aregisto;

b) Assegurar o ficheiro de pessoas colectivas, bem como
apreciar aadmissibilidade de firmas e denominagdes,

¢) Recepcionar, instruir e elaborar o registo das pessoas
colectivas sem finslucrativos eregisto de cooperativas;

d) Verificar alegaidade dosdocumentos que devem servi r)
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de base ao registo dos partidos paliticos;

€) Facultar ao publico asinformactes autorizadas por lei,
respeitando o principio da confidencialidade e da pri-
vacidade dos dados pessoais, e assegurar um sistema
de arquivo adequado;

f) Assistir a DNRN no desenvolvimento, organizacdo e
implementac@o de actividades em matéria de registo
comercial, registo de pessoas colectivas sem finslucra
tivo e registo de cooperativas,

0) Exercer asdemais competéncias atribuidas por el ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo13°

Departamento deRegistoAutomovel eoutrosBensM oveis

1 — O Departamento de Registo de Automdvel e outros Bens

Moveisé o servico responsavel pelaimplementacdo e exer-
cicio de actividades associadas ao registo de automoveis
e de outros bens moéveis sujeitos a registo.

2 — S8o competéncias do Departamento de Registo de Bens

Moveis:

a) AssistiraDNRN no desenvolvimento, organizagéo e
implementacdo de actividadesem matériado registo de
automaéveis e outros bens méveis sujeitos a registo;

b) Receber, instruir e elaborar os processos de registo e
publicitacdo da situacdo juridica dos automoveis, em
coordenacdo com aDirecgdo Nacional de Transportes
Terrestres, tendo em vistaa seguranca juridica;

c) Assegurar os arquivos do registo de automéveis e ou-
tros bens moveis sujeitos a registo;

d) Verificar alegalidade dosdocumentos quedevem servir
de base a0 registo dos bens moveis;

€) Facultar ao publico asinformagdes autorizadas por lei,
respeitando o principio daconfidencialidadee dapriva
cidade dos dados pessoais, e assegurar um sistema de
arquivo adequado;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 14°
Departamento de Registo Predial

1—0 Departamento de Registo Predial é 0 servico responsavel

pelaimplementacdo e exercicio de actividades associadas
a0 Registo Predial.

2 — S8o competéncias do Departamento de Registo Predial:

a) AssistiraDNRN no desenvolvimento, organizagéo e
im-plementacdo de actividades em matéria do registo
Predid;

b) Implementar os processos de registo e publicitacdo da

. .~ o o ~ )
situagdo juridica dos prédios, em coordenacdo com a
Direccdo Nacional de Terras e Propriedade e Servicos
Cadastrais, tendo em vista a seguranga juridica imo-
biliaria;

¢) "1Receber, instruir e elaborar processos de registo de

predid;

d) Verificar alegaidade dosdocumentos que devem servir
de base ao registo de predial;

€) Assegurar 0 arquivo do registo de predid;

f) Facultar ao pablico asinformag6es autorizadas por e,
respeitando o principio da privacidade dos dados
pessoais, e assegurar um sistemade arquivo adequado;

g) Exercer asdemais competéncias atribuidas por el ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo15°
Departamento deAvaliacdo el nspeccdo de Registosedo
Notariado

1 — O Departamento de Avaliagdo e Inspeccdo de Registos e

Notariado € o0 servigo responsével por avaliar e inspec-
cionar as actividades exercidas pel 0s servicos externos de
registo e notariado.

2 — Compete ao Departamento de Avaliacdo e Inspecgdo dos

Registos e do Notariado:

a) Propor, em resultado de ac¢do de avaliagdo, aclassifi-
cacdo de servico de conservadores, notérios e oficiais
dos registos e do notariado, bem como informar sobre
asreclamacfes dos actos de classificagdo e osrecursos
hierarquicos que tenham por objecto osreferidos actos;

b) Propor ainstauragdo de processos disciplinares, acom-
panhar e assegurar ainstrugdo dos mesmos, bem como
0s processos de averiguactes, de inquérito, de sindi-
cancia e de inspec¢do, a que hajalugar no ambito das
suas competéncias;

¢) Verificar o cumprimento dasdisposi¢cdeslegais, dosre-
gulamentos e orientacBes de servico, nos servigos ex-
ternos dos registos e do notariado;

d) Emitir parecer sobre acriagdo e extingdo de conservar
tériase cartérios notariais, bem como sobre aalteracéo
dos quadros de pessoal dos referidos servigos;

€) Andlisar eavaliar, emtermosdeeficiciaeeficiéncia o
funcionamento dos servicos externos da DNRN, re-
colher asinformagdes necessarias, propor medidasten-
dentes aeliminacdo das eventuai s disfun¢es ou incor-
reccdes detectadas e contribuir para assegurar a coe-
rénciae auniformizacéo de procedi mentos;

f) Apoiar aimplementagdo dos servigos externosnas areas
de registo predial, comercial, pessoas colectivas sem

fins lucrativos e automovel; )
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g) Elaborar e submeter aaprovacdo o plano anual deava-
liac8o e inspeccéo;

h) Assegurar a execugdo das recomendagdes resultantes
das accdes de controlo e auditoria determinadas pelo
director nacional;

i) Assegurar o tratamento das reclamagdes de actos e a
prestacéo de informag&o aos utentes dos servigos dos
registos e do notariado;

j) Informar sobre as reclamagBes dos actos e 0s recursos
hierérquicos que tenham por objecto actos de registo
predial, de registo de pessoas colectivas sem fins
lucrativos, de registo comercia e notarial ou outros
actos;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 16°
DepartamentodeArquivosCentrais

1— O Departamento de Arquivos Centrais € 0 servico respon-

savel pelaconservagdo e arquivo, em suporte informético
e de papel, de todos os dados obtidos no &mbito dos
Registos e Notariado.

2 — Compete ao Departamento de Arquivos Centrais:

a) Assegurar 0s arquivos e a conservagao de dados pes-
soais identificados nos arquivos centrais e lavrar nos
livros neles arquivados os averbamentos devidos;

b) Coordenar, organizar, planear eimplementar regras, re-
gulamentos, leis e decretos-lei relativos ao banco de
dados anivel nacional, regiona edistrital;

¢) Apoiar asinstitui¢des do Estado, fornecendo aos mes-
mos dados estatisticos relativos aos dados pessoais
arquivados, por autorizagdo do Director Nacional, para
efeitos da execucdo das suas funcdes,

d) Apoiar os servigos regionais e distritais na definigdo
das suas prioridades e na utilizag8o dos programas
informéticos em coordenacéo com o Departamento de
TecnologiaeInformética;

€) Promover a elaboracdo de estudos e propostas com
vista a definicdo dos meios informaticos mais ade-
guados aos servicos, tanto internos como externos da
DNRN,;

f) Promover aconstitui¢do de bases de dados cominteres-
se para 0s registos e o0 notariado, responsabilizar-se
pela seguranca do sistema de arquivo €electrénico e
garantir a seguranca dos equipamentos;

g) Exercer asdemais competéncias atribuidas por el ou
delegadas pelo Director Nacional.

1 — O Departamento de Tecnologia e Informética € o servigo

2 — Compete ao Departamento de Tecnologiae | nformética:

Artigo17°
DepartamentodeTecnologiael nformética

responsavel por estudar, acompanhar e coordenar o desen-
volvimento e a utilizago dos sistemas de informacdo, de
comunicagdo e das novas tecnologias com vista aimple-
mentacdo de umarede de base de dados, inscri¢do de actos
e arquivo paraas conservatoérias e cartdrios notariais.

a) Redlizar estudos e propor ao Director Nacional planos
de implementag&o do sistema informético e de novas
tecnologias para que sgjam analisados e aprovada a
sua viabilidade pel os servicos de registo e notariado;

b) Coordenar com os demais departamentos e servicos
externos, o estudo e a concepcao dos sistemas de tra-
tamento automatico de informacfes estabel ecendo um
planeamento conjunto de accBes necessérias a sua
concretizagao;

¢) Propor aaquisicdo e substituicdo do material informéti-
co, bem como promover ac¢Bes tendentes a adequada
gestdo e conservagdo do equipamento informético;

d) Promover edifundir autilizagdo dastecnologiasdein-
formag&o, bem como a constitui¢o de bases de dados
de interesse para os registos e notariado;

€) Estudar, conceber, desenvolver e acompanhar a apli-
cacdo de normas de control o, coordenacdo eintegracéo
dos sistemas informéticos existentes ou criar nas
entidades afectas aos Registos e Notariado;

f) Desenvolver e coordenar projectos e aplicagcdesinfor-
maticas de tecnol ogias de informagao;

g) Coordenar osprojectosdeinformatizacdo dos servigos
de Registo e Notariado;

h) Analisar os equipamentos adequados e promover as
aquisicBes de bens e servicosinforméti cos obedecendo
0s respectivos procedimentos, em coordenagdo com o
Departamento de InforméticadaDireccéo Nacional de
Administragdo e Finangas;

i) Garantir a seguranca das informagdes processadas e
arquivadas tecnol ogi camente sob a sua admini stracéo;

j) Estabelecer, documentar e difundir pelos diversos ser-
vicos da DNRN, procedimentos padréo para melhor
aproveitar os recursos tecnol 6gicos disponiveis;

k) Prestar suporte operacional aos usuariosfinais;

I) Fazer instaactes e manutencBes dos postos detrabalho,
impressoras e outros equipamentos afins;

m) Prestar assisténciae monitorizar o correcto funciona
mento de redes e sistemas,

J
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n) Administrar, monitorizar, actualizar efazer amanutencéo
dos softwares dos sistemas informaticos existentes no
centro de dados do Arquivo Central;

0) Garantir asegurancadasinformagdes, incluindo rotinas
de copias de seguranca;

p) Analisar novos sistemasinformaticosaser implemen-
tados, bem como as modificagdes necessarias dos sis-
temas existentes;

g) Desenhar, codificar e manter actualizados oswebsites
daresponsabilidade da Direcgéo Nacional;

r) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

SECCAO IlI
SERVICOSEXTERNOS

Artigo18°

Conservatdria de Registo Civil assume, gradualmente, o\
exercicio de competéncias nas &reas de | dentificacdo Civil
e Criminal, emissdo de Passes de Fronteiras, Registo
Comercid, Registo deAutoméveis, Registo Predia, Registo
de Pessoas Colectivas Sem Fins Lucrativas, Registo de
Cooperativas e Registo de BensMdveis, assm quereunidas
as condig¢Bes e infra-estruturas para a suaimplementagéo.

4 — A delegacdo para o exercicio das competéncias referidas

no nimero anteriores € feita por Diploma Ministerial do
Ministério da Justica.

Artigo 20°
CartérioNotarial

1-0O Cartério notarid éum servico externo daDNRN, chefiado

por um Notério que tem como competéncia geral redigir
instrumentos publicos, de acordo com avontade das partes
e conforme o ordenamento juridico nacional .

ServigosExternos 2—Compete ao Cartério Notarial:

Os servigos externos de registo e notariado compreendem:

a) Conservatériasde Registo Civil;

b) CartériosNotariais.

Artigo19°
ConservatoriadeRegisto Civil

1—A Conservatériade Registo Civil € um servigo externo da

DNRN dirigido por um Conservador, que tém como
competénciaexercer actosderegisto civil.

2—Compete aConservatorias de Registo Civil:

a) Prestar atendimento ao publico e instruir os processos
de registo de todos os factos referentes ao estado e &
capacidade civil previstosno Cadigo do Registo Civil;

b) Proceder ao registo de todos os factos referentes ao
estado e acapacidade civil previstosno Codigo do Re-
gisto Civil, desde que ocorridos emtterritdrio timorense
e qualquer que seja a nacionalidade dos individuos a
gue respeitem, sem prejuizo de outras competéncias
atribuidas por lei;

¢) Receber e proceder ao averbamento dos actosrel ativos
ao estado civil de cidaddos timorenses lavrados no
estrangeiro perante as autoridadeslocais, previamente
registados no Departamento de Registo Central Civil e
da Nacionalidade, de cujo assento a conservatéria é
detentora;

d) Coordenar acooperacdo com entidadesreligiosas para
arealizagdo do casamento civil;

€) Praticar osdemaisactos que sejam atribuidos por lei ou
delegados pelo Director Nacional.

a) Lavrar testamentos ou outros instrumentos publicos;
b) Lavrar actas;

¢) Exarar termosde autenticagdo em documentos particu-
lares, termos de reconhecimento de autoriade letraou
assinatura;

d) Emitir certificadosdevidaeidentidade, de desempenho
de cargos publicos, de geréncia ou de outra adminis-
tracdo de pessoas colectivas;

€) Certificar oufazer certificar traductes de documentos
escritos em lingua estrangeira

f) Disponibilizar e se necessério autenticar copiasdeins-
trumentos publicos ou outros documentos arquivados;

g) Conferir com os documentos originais as fotocopias
extraidas pelos interessados;

h) Transmitir por telecdpia, sob formacertificada, aoutros
servicos publicos, o teor de instrumentos publicos,
registos ou outros documentos arquivados;

i) Intervir nos actos juridicos extrgjudiciais, a que os
interessados pretendam dar garantias especiais de
certeza ou autenticidade;

j) Conservar documentosque por lel devam ser arquivados
ou que tenham sido confiados com esse fim;

k) Exercer asdemaiscom competénciasatribuidaspor lei.
Artigo 21°

Competénciaterritorial
dasconservatoriasderegistocivil

L 3—Paraalém dascompeténciasreferidasno nimero anterior,a 1 — As conservatdrias do registo civil tém competéncias de
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( registo no territério do distrito em que se encontram servigos de registos e notariado, o pessoa a exercer fun-\
sedeadas. ¢des nos servicos externos da DNRN é enquadrado no

regimegeral dafuncgéo publica
2 — As conservatérias de registo civil encontram-se

geograficamente distribuidas pelas 12 sedes de distrito do Artigo 25°
territdrio nacional e naRegido Especial do Oecussi. Alteracdo do Quadrodepessoal
Artigo 22° 1 - O quadro de pessoa é anual mente elaborado, nos termos
Competénciaterritorial doscartoriosnotariais dalegislagdo emvigor.

1 — Os Cartorios Notariais encontram-se territorialmente 2 —A altera¢do do quadro de pessoal é aprovada por diploma

distribuidos pelas seguintes éreas: ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do Di-
rector Nacional, mediante parecer favorével do Ministério
a) CartorioNotarial deDili; com competéncianosdistritos daAdministracdo Estatal e Ordenamento do Territrio edo
deDili, Manatuto, ErmeraeAileu; Ministério das Finangas.
b) Cartério Notarial de Baucau: com competéncianosdis- Artigo 26°
tritos de Baucau, Lospalos e Viqueque; Equipasdeprgjecto
¢) Cartério Notarial de Oecusse, com competéncianaRe- 1 —Podem ser congtituidas equipas de projecto paraareaizacio
gi&o do Oecusse; de missdes interdisciplinares, sendo o Director Naciona
encarregado do projecto.
d) Cartorio Notarial de Manufahi, com competéncianos
dedistritosAinaro, Manufahi e Covalima; 2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementosde diferentes servicos, compete ao Director Na-
€) Cartdrio Notarial de Bobonaro, com competéncianos cional, mediante autorizag&o do Ministro daJustica, acons-
distritos de Bobonaro e Liquica. titui cdo das equipas de projecto arealizar em coordenacéo
com os directores nacionais de outras direc¢des ou
2 — A definicdo das competéncias para o exercicio de actos organismos sob tutela do Ministério da Justica.

notariais pelos cartérios referidos no nimero anterior é
regulamentada por Diploma Ministerial, aprovado pelo 3 — O desempenho de fun¢Bes numa equipa de projecto ndo

Ministro da Justica. confereo direito aacréscimo remuneratorio.
Art.23° Artigo 27°
Delimitacdoterritorial Estégios
1—A delimitacdo dacompeténciaterritoria dasconservatérias 1 — A DNRN pode proporcionar estdgios a estudantes de
do registo civil e dos cartdrios notariais € a constante do estabel ecimentos ou instituices de ensino com as quais
presente diploma, podendo ser alterada com a criacdo de tenha celebrado protocolos.

NoVos Servigos, aos quais sdo atribuidas novas compe-
téncias, amedidaque as condi ¢des econdmicas, financeiras
e humanas estejam criadas, bem como amedidaqueoin-
cremento dos servigos o justifiquem.

2 — 0O numero de vagas, a duracdo do periodo de estégio e os
servigosem gque sejam admitidos sdo fixados pel o Director
da DNRN, consoante as necessidades dos servicos.

3 — O estégio destinado a estudantes ndo € remunerado e

2—A alteracdo da delimitacdo territorial, bem como acriaco possui carécter complementar ao curso ministrado pelains-
de NOVOS SErvigos externos, com a atri buicéo de novas tituic&o de ensino, tendo por objectivo o auxilio daforma
competéncias, € regulamentadapor DiplomaMinisterial, a G20 profissional através do contacto com as actividades
aprovar pelo Ministro da Justica, sob proposta do Direc- desempenhadas pelaDNRN, néo criando qual quer vinculo
tor Nacional. entreaDNRN eo estagiario.

CAPITULOIII CAPITULO IV
DO PESSOAL ATENDIMENTOPUBLICO
Artigo 24° Artigo 28°
Regimejuridicodo Quadrodepessoal Horéario

1 - 0O regimejuridico do quadro de pessoal € o constantedo 1 — O horario minimo de atendimento ao publico éfixado por
presente diplomaedalegislacéo aplicavel aosfuncionérios despacho do Director Nacional daDNRN.
e agentes da administracdo publica.
2 — Sempre que as circunsténcias o aconselhem, o Director
2 —Até aaprovagdo do diploma legal que regulamenta o re- Nacional pode determinar ou autorizar horérios de
gimejuridico dacarreiraprofissional dosfuncionariosdos atendimento ao publico continuos ou prolongados. )
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Artigo 29°
Carimboesdobranco

1 — As assinaturas dos documentos emitidos pelos servicos
dos registos e do notariado ao publico sdo autenticadas
com o respectivo selo branco ou carimbo de tinta a 6l eo.

2 —Osrespectivos carimbos daDNRN, das conservatorias de
registo civil e dos cartérios notariais constam do modelo
emanexo.

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 30°
InstrumentosdeGestéo

O desenvolvimento das competéncias daDNRN assentanuma
gestdo por objectivos e num adequado controlo orcamental,
disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de ac¢éo, contendo as principais
actividades adesenvolver e afixagéo de objectivos mensu-
réveis,

b) Orcamento anual;
c) Relatdriostrimestrais e anuais de actividades;
d) Relatériosfinanceiros periddicos, mensais e anuais.

Artigo31°
Receitas

Constituem receitas da DNRN as dotacbes que lhe sao
atribuidas no orcamento do Estado bem como outras que sejam
atribuidas por l&l.

CAPITULOV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo 32°
Destacamentos, r equisi¢des, comissdesde servico eoutras

1 - O pessoa que, a data da aprovacdo do presente diploma,
preste servico na DNRN em regime de destacamento,
requisicdo ou outra situagdo andloga, mantém-se em
idénticoregime.

2—0 Director Nacional pode autorizar o destacamento ou re-
quisi¢do de funcionarios dos servigos de registos e no-
tariado, sempre que se mostre conveniente, paraexercerem
funcbes em outros servigos sob a sua tutela.

Artigo33°
Regulamentacdo

A criagdo das seccBes e anomeagdo dos chefes de seccdo séo
aprovados por Diploma Ministerial do Ministro da Justica e
do Ministro da Administracdo Estatal e Ordenamento do
Territorio, dependendo da disponibilidade orcamental do
Estado.

Artigo 34°
Entradaemvigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado pelaMinistradaJusticaaos 17 de Abril de 2009.

A Ministrada Justica

LuciaM.B.F.Lobato

DiplomaMinisterial N.°035/2009
de 17 de Abril

EstruturaOrganicadaDireccdo Nacional deTerras,
Propriedadee ServicosCadastrais

A Lei Orgéanica do Ministério da Justica, aprovada pelo
Decreto-Lei n°.12/2008, de 30 de Abril, prevé, no seu artigo
13.9, as competéncias da Direc¢do Nacional de Terras, Pro-
priedade e Servicos Cadastrais tendo esta Direccdo Nacional
como abjectivo administrar o sistemade informagéo deterras
ebensimévels.

Cabe a Direccéo Nacional de Terras, Propriedade e Servigos
Cadastraisnao s6 aadministragdo deum sistemadeinformagdo
dosbensimoveis, como também acriagéo das condicoes para
a implementacdo de uma gestdo eficaz do patriménio do
dominio privado do Estado.

Nestes termos, para um melhor desempenho das funcbes
atribuidas e paraa eficacianaimplementacdo das actividades
planeadas, apresenta-se o presente diploma que regulamenta
as atribuicles, as competéncias, a estrutura organizativa, a
composi¢&o eo funcionamento daDireccio Naciona de Terras,
Propriedade e Servicos Cadastrais.

O Governo, pela Ministra da Justica, manda ao abrigo do
dispostono art. 13.°do Decreto-lei n.° 12/ 2008, de 30 deAbril,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
NATUREZA E COMPETENCIAS

Artigo1°
Natureza

A Direccéo Nacional deTerras, Propriedade e Servicos Cadas-
trais(DNTPSC) é 0 servico deadministracéo directado Estado
responsavel pela criagdo e administragdo de um sistema de
informagdo relativo ao uso e propriedade de bens iméveis ej
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( implementacdo de um sistemaeficiente de gest@o do patriménio

do Estado.

Artigo2°
Competéncias

CompeteaDNTPSC:

a) Apoiar os departamentos governamentais na gestdo dos
bensiméveisdo dominio publico e do dominio privado do
patrimonio do Estado;

b) Promover as medidas necessarias para, nostermosdalei,
iniciar os processos de recuperacdo do patriménio imo-
biliario do Estado;

¢) Promover ainformagdo e accionar os procedi mentos admi-
nistrativos que permitam solucionar os conflitos de posse
e propriedade de bensimoveis;

d) Colaborar com as entidadesjudiciais e instituicdes de re-
solucdo alternativa de litigios na resolucdo dos conflitos
de posse e de propriedade de bens iméveis;

€) Administrar os bens iméveis que, nos termos da L&l se
considerem abandonados, perdidos ou revertidos a favor
do Estado;

f) Criar um servico geogréfico nacional;
g) Criar um cadastro nacional de propriedade;

h) Preparar titulos de propriedade para posterior inscricdo no
Registo Predial;

i) Colaborar, no &mbito de suacompeténcia, com osrestantes
agentes dos servicos da Justica e outras entidades rele-
vantes.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA,DIRECCAOE CHEFIAS

Artigo3°
Estruturaorganica

1—A DNTPSC é composta pelas Direcgles Distritais e pel os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Administracéo;

b) Departamento deAtribuic&o de Titulos e Disputas de
Terrg;

c) Departamento de Cadastro, Informagdo e Avaiacéo;

d) Departamento de Administracdo de Bens Imoveis do
Estado;

€) Departamento de Gestdo de Terras e Desenvolvimento
de Dados Espaciais.

2 — Podem ser criadas secgdes, como subunidades orgénicas\
dos Departamentos, desde que exista um volume de tra-
balho ou umacomplexidade que o justifique easupervisio
por um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo4°
Direccdo echefias

1-A DNTPSC édirigidapor um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro da Justica e a el e directamente subordinado.

2—A Direccdo Distrital édirigidapor um Director Distrital, su-
bordinado ao Director Nacional.

3—0 Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento,
subordinado ao Director Nacional.

4—A Seccdo é chefiadapor um Chefe de Seccgéo, subordinado
ao Chefe de Departamento.

5—0scargosde Director Nacional, Director Distrital, Chefe de
Departamento e Chefe de Seccdo sdo providos por no-
meacdo, em regime de comissao de servico, preferencial -
mente entre os funcionérios das carreiras de regime geral
de reconhecido mérito e experiéncia na&reade direito ou
qualificacdo relevante em éreas rel acionadas, nos termos
dalegislacdo emvigor.

6—O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicaum
Chefe de Departamento ou Director Distrital parasubstitui-
lo na suaauséncia ou em caso de impedimento.

Artigo5°
Director Nacional

Competeao Director Nacional:

a) Orientar, dirigir efiscalizar osservicosdaDNTPSC naexe-
cucdo da politica de terras e propriedades;

b) Representar aDNTPSC junto das demaisdirecgdes nacio-

nais e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

¢) Elaborar o plano estratégico daDNTPSC, levando em con-
sideracdo as responsabilidades actuais e os servigos a
serem prestados no futuro;

d) Exercer asupervisdo das actividades de todos os departa-

mentos e direccdes distritais ou regionais, assegurando a

coordenacdo dos trabalhos desenvolvidos;

Celebrar os contratos de arrendamento especiais, e as
adendas de renovagdo de contratos de arrendamentos e
de transmissdo da posi¢do do arrendatario;

€)

f) Garantir atransparéncia e a boa qualidade dos servicos
prestados pela DNTPSC;

Promover amelhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas direcces distritais e regionais, em coordenacdo com
aDNTPSC emDili;

0)
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[h) Reunir periodicamente com os directores das direcgdes
distritais para planear a coordenacdo com aDNTPSC em
Dili;

i) Apresentar o programade actividades ao Ministro da Jus-
tica, de acordo com asmedidase politicas|egidativas adop-
tadas pelo Ministério nas areas de terra, propriedades e
servigos cadastrais;

j) Apresentar o relatorio periodico deactividadesdaDNTPSC
ao Ministro da Justica;

k) Propor anomeagdo dos directores distritais, chefes de de-
partamento e chefes de sec¢ao;

I) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou de-
legadas pelo Ministro da Justica.

2 — Atendendo ao volume de trabalho e & complexidade das
atribuicbesdaDNTPSC, o Director Naciona é coadjuvado
no exercicio das suas competéncias por um Subdirector
nomeado pelo Ministro da Justicae a ele directamente su-
bordinado, cujo cargo € equiparado ao de Director Distrital,
nos termos e de acordo com alegislagdo em vigor.

Artigo6°
Subdirector

Compete ao Subdirector:

a) Preparar e coordenar aimplementacdo do Plano de Acgéo
Anua (PAA) e Plano de Operaces Mensal (POM) em
conjunto com todos os Departamentos da DNTPSC;

b) Apoiar o Director Nacional nacoordenag&o das Direcgdes
Distritais;
¢) Organizar o programade formag&o dos recursos humanos;

d) Preparar relatorios sobre aimplementacdo do PAA e POM;

€) Apoiar o Director Nacional napromocao e distribuicdo do
pessoal técnico de acordo com as suas qualificacdes e
experiénciaprofissional;

f) Organizar o programade divulgac&o sobre alegislacdo da
Sua area de competéncia;

g) Garantir a ética, transparéncia e qualidade dos servigos
prestados pela DNTPSC;

h) Garantir o cumprimento integral do Estatuto daFuncgéo PU-
blica, em relagéo atodos os funcionarios daDNTPSC;

i) Exercer asdemaiscompeténciasatribuidaspor lei, delegadas
pelo Ministro da Justica ou pelo Director Nacional.

Artigo7°
Director Distrital

1— Compete ao Director daDirecgdo Distrital:

a) Assegurar a execucdo das competéncias da Direccdo
Distrital;

- S A
b) Coordenar as actividades da Direcggo Distrital com o
Director Nacional;

¢) Elaborar o plano de actividades daDirecgéo Distrital e
apresentar o respectivo orcamento ao Director Na-
cionad;

d) Apresentar o relatério periddico de actividades ao Di-
rector Naciona;

€) Garantir a€eficiénciaeatransparénciadaadministracdo
daDireccdo Digtrital;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 8°
ChefedeDepartamento

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Assegurar o desempenho das atribui ¢des do Departamento;

b) Supervisionar asactividades dosfuncionérios do Departa
mento;

¢) Elaborar o plano deacgdo daDNTPSC em colaboragdo com
osrestantes chefes de departamento e o Director Nacional;

d) Apresentar relatorio periddico de actividades do Departa-
mento ao Director Nacional;

€) Exercer asdemaiscompeténcias atribuidas por lei ou dele-
gadas pelo Director Nacional.

SECCAO Il
SERVICOSCENTRAIS

Artigo9°
DepartamentodeAdministracdo

1—O Departamento de Administragdo é 0 servico responsavel
pelaadministracdo do expediente e pelagestéo dosrecursos
humanos, financeiros, logisticos e informaticos.

2 — Compete ao Departamento de Administragéo:

a) Organizar todo 0 expediente de secretaria, assegurando
a sua recepcao, registo e classificagao;

b) Preparar, em coordenago com aDireccéo Nacional de
Administracdo e Financas a propostade orcamento e 0
plano de ac¢do anual e acompanhar a sua execucso,
propondo as necessarias alteracles,

¢) Preparar os planos de gestdo financeira, logisticae de
pessoal;

d) Preparar as requisi¢cdes de fundos das dotacdes
orcamentais;

€) Gerir osrecursos e meios financeiros de que dispde a
DNTPSC, assegurando os procedimentos adminis-
trativos necessérios;

J
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f) Receber verbas e emitir recibos sobre as taxas ou emo-
lumentos cobrados pelos servicos publicos, prestados
no ambito das suas competéncias;

g) Recolher, organizar emanter actualizadaainformagéo
relativa aos recursos humanos,

h) Supervisionar as actividades administrativas relativas
ao pessoal afecto a DNTPSC e proceder ao registo de
assiduidade e antiguidade do pessoadl;

i) Organizar einstruir os processos referentes & situacdo
profissional do pessoal, e assegurar 0S hecessarios
procedimentos administrativos coordenacdo com a
Direccdo Nacional de Administragdo e Finangas,

j) Realizar eassegurar o arquivo, em suporteinformético,
de toda a documentagdo;

k) Zelar, em estreitacolaboracdo com aDirecgdo Nacional
de Administracdo e Financas, pelo funcionamento do
sistema e equipamentos informaticos;

1) Assegurar adistribuic&o dos recursos e equipamentos
no &mbito daDNTPSC;

m) Assegurar avigilancia, seguranca, limpezae arrumagéo
das respectivas instalacdes,

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo10°
DepartamentodeAtribuicdodeTituloseDisputasde
Terras

1—0O Departamento de Registo deAtribuicdo de Titulose Dis-

putas de Terras € 0 servico responsavel pelaidentificagdo
dos bens imdveis e pela gestdo dos mecanismos de
atribuicdo datitularidade de bensimdveis.

2—Compete, designadamente, ao Departamento deAtribuicdo

de Titulos e Disputas de Terras:

a) Instruir os processos de atribui¢ao do primeiro titulo de
propriedade de bensimdveis;

b) Coordenar com o Departamento de Cadastro, Informa-
¢do eAvaliacdo atrocadeinformagdesrelevantes para
a instrucdo dos processos de atribuicdo do primeiro
titulo de propriedade de bensimoveis;

¢) Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes
referentes asituacéo das reclamagdes, a0 seu processa
mento e receber dos reclamantes a documentacéo
relativa as reclamagdes apresentadas;

d) Elaborar efornecer ao publico asinformagdes disponi-
veis sobre 0 processo de atribui¢do do primeiro titulo
de propriedade de bensimoveis;

€) Elaborar e emitir as certiddes previstas por lei;

f) Facilitar acoordenagdo com outros servicos daAdmi-
nistracdo Publica ou autoridades judiciarias para o
encaminhamento de questdes rel evantes com processo
deatribuicdo do primeiro titul o de propriedade de bens

T ) - O\
imoveis, ou troca de informacg@es referentes as
reclamagdes,

g) Promover a mediacdo entre as partes em conflito nos
processos de reclamacdo e elaborar em conjunto com
as partes, os termos do Acordo de Mediacéo;

h) Criar e manter actualizado um sistema de informacdo
sobre aatribuicéo do primeiro titulo de propriedade de
bens iméveis, baseadas em Acordos de Mediagao;

i) Elaborar relatérios peridicoscominformacfes sobreo
nimero de casos submetidos & mediacdo, a percenta
gem de disputas resolvidas e outros dados rel evantes;

j) Exercer asupervisdo das actividades de mediacdo das
direccdesdistritais e promover cursos de formacao aos
funcionarios desses servicos;

k) Apoiar eorientar o Director Naciona narespostaano-
tificacBesjudiciaise areclamacfes de carécter adminis-
trativo;

I) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 11°
DepartamentodeCadastro, I nfor macdo eAvaliacio

1 - O Departamento de Cadastro, Informacéo e Avaliacdo é 0

servico responsavel pela elaboracdo e administragdo do
cadastro, bem como aavaiagao deterras no territorio nacio-
nal.

2 —Compete, designadamente, ao Departamento de Cadastro,

Informac&o eAvaliaco:
a) Criar egerir osstemadeinformacdo sobrebensimoveis;
b) Efectuar levantamentos técnicos;

¢) Estabelecer normas e especificacdestécnicasno ambito
do cadastro predidl;

d) Criar, actualizar emanter o cadastro deiméveiseadmi-
nistrar arede geodésica dentro do territorio nacional;

€) Produzir o boletim deinformactes cadastrais e fornecer
cOpias ao publico, através do sistema geral de aten-
dimento;

f) Controlar e certificar aactividade do topdgrafo;

g) Certificar a localizag8o geogréfica e a configuracéo
geométrica das plantas cadastrais;

h) Proceder aidentificacdo dosimaoveis e criar mapas de
base cadastral;

i) Homologar ostraba hosde naturezacadastrd realizados
por outras entidades;

j) Fornecer informagBes sobre os bens iméveis aos de-
partamentos da DNTPSC e outros departamentos
governamentais,

k) Elaborar eactualizar, apedido do Director Nacional, as
tabelas técnicas de avaliacéo de terrenos e edificios;
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[) Efectuar aavaliagdo dosterrenos e edificios detodo o
territorio;

m) Elaborar propostas de concessdo para periodos de ca-
réncia ou de gjustamento do valor da renda para con-

tratos de arrendamento e submeté-las ao Ministro da
Justica;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo12°

DepartamentodeAdministracdo deBensI méveisdo Estado

1 — O Departamento de Administrag@o de Bens Imoveis é o

servico responsavel pelagestdo do patrimonio imobilidrio
do Estado e dos bens iméveis abandonados.

2 — Compete, designadamente, ao Departamento de Adminis-

tracdo de Bens Imoveis do Estado:

a) Elaborar, manter e actualizar, em coordenacdo com as
direcgBes distritais, uma base de dados catalogando
todas as propriedades do Estado ou sob sua adminis-
tracéo;

b) Elaborar relatorios técnicos sobre os bens imoveis a
serem arrendados,

¢) Instruir um processo de atribui¢o de bensiméveisdo
Estado aos érgdos ou servigos governamentais;

d) Promover eredlizar o arrendamento de bensiméveisdo
Estado ou sob suaadministracéo parafinsresidenciais,
deactividade comercial, agricolaouindustrial, missdes
diplomaticas e organizacBes internacionais;

€) Manter um arquivo sistemético, com umabase de dados
dos contratos de arrendamento de bens iméveis do
Estado e sob sua administracdo geridos pelo Departa-
mento, incluindo os contratos especiais e aqueles
celebrados pelas direccdes distritais;

f) Promover aregularizago da situagéo de cidaddos na-
cionaisqueocupam ilegamente bensiméveisdo Estado
ou sob sua administracdo, através da celebracdo de
contratos especiais de arrendamento;

g) Implementar um sistemade controlo de pagamento das
rendas provenientes dos contratos de arrendamento
de bens iméveis do Estado ou sob administracéo es-
tatal;

h) Supervisionar acobrancadasrendasdevidaseinstruir
a cobranca da multa sobre a renda devida, nos termos
dalegislagdo emvigor;

i) Elaborar base de dados actualizada sobre as situagdes
deincumprimento;

j) Emitir notificag@o de despejo administrativo aos ocu-
pantes em situacdo irregular, nos termos da legislacdo
emvigor;

k) Promover e acompanhar, nostermoslegais, o despejo
administrativo de ocupantes ilegais de bens iméveis
do Estado ou sob suaadministracéo e elaborar umrela-

Departamentode Gestdo de Terrase Desenvolvimentode

1 — O Departamento de Gestéo de Terras e Desenvolvimento

2— Compete, designadamente, ao Departamento de Gestéo de

. N
tério sobre cada caso;

I) Informar o Ministro da Justica sobre quaisquer inter-
vencdes ou consequéncias judiciais concernentes aos
procedimentos de despejo administrativo;

m) Coordenar com o Ministério Plblico aparticipacéo do
Estado em processo judiciais que envolvam questdes
titularidade deimdvei s abandonados ou do patriménio
imobiliério do Estado;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo13°

DadosEspaciais

de Dados Espaciais € 0 servico responsavel pela certi-
ficag@o de aspectos técnicos nalocalizag8o de um terreno
para um uso especifico e apoio a delimitacdo de limites
administrativos e fronteirasinternacionais.

Terras e Desenvolvimento de Dados Espaciais:

a) Certificar os aspectos técnicos da localizagcdo de um
terreno para um uso especifico;

b) Redlizar o levantamento e a pesquisa da variagdo de
uso de solo e determinar a sua classificacdo;

¢) Redlizar estudosespaciais, amonitorizagdo davariacdo
do uso de solo e apoio a projectos de planeamento;

d) Elaborar cartogramas parafins especificos;

€) Apoiar os servigos da Administracgo Publica na de-
limitag8o de limites administrativos e fronteiras
internacionais,

f) Assegurar e promover a conservagdo e manutencéo
dos marcosinstalados naslinhas defronteiraselimites
administrativos;

g) Assegurar e conservar os arquivos e a base de dados
geogréficos nas areas da sua competéncia;
h) Organizar as séries cartograficas nacionais;

i) Elaborar e acompanhar os trabahos de producéo de
cartografiaetopografia;

j) Elaborar as normas técnicas de producdo cartogréfica;

k) Emitir certificacdo aos profissionais habilitados as acti-
vidades de cartografia;

I) Produzir, processar e armazenar ainformacdo geografica
emgeral;

m) Adquirir e processar fotografias aéreas e ortof otomapas;

n) Adquirir imagens de satélite e processa-las para que
possam ser utilizadas parafins de cartografia;

0) Construir agestdo deum sistemadeinformacdo deme-
tadados;
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p) Disponibilizar asinformagdes geograficas arquivadas;

) Coordenar com osdepartamentosdaDNTPSC edemais
institui¢Bes publicas ou privadas a obtencéo de dados
relevantes para a producdo de informac&o geografica;

r) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

SECCAO I
DELEGACOESTERRITORIAIS

Artigo 14°
Direcgbes Distritais

1—-A DNTPSC encontra-serepresentadaao nivel distrital por
Direcgdes Distritais que exercem algumas das suas com-
peténcias.

2 — As Direcces Distritais encontram-se distribuidas pelos
treze distritos do territorio nacional .

3— Compete asDirec¢desDigtritais:

a) Coordenar com osDepartamento daDNTPSC aremessa
e recepcdo de documentos em geral;

b) Redizar, sobordem do Director Naciond, levantamentos
técnicos no terreno e encaminhar os resultados a
DNTPSCemDili;

¢) Criar eactudizar, em coordenacdo com o Departamento
de Administragdo de Bens Imoveis do Estado, o
inventério de propriedades sob administracéo estatal,
existentes na sua &rea de competéncia;

d) Coordenar, sob supervisio do Departamento de Registo
deTitulo e Disputasde Terras, um servico de mediacéo
de disputas envolvendo a posse ou a propriedade de
imoveis localizados em suas respectivas Regides,

Fiscalizar o pagamento das rendas provenientes dos

contratos de arrendamento e encaminhar os recibos
bancarios ao Departamento de Administracdo da
DNTPSC;

f) Exercer asdemaiscompeténciasquelhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

4 —Podem ser criadas DireccBes Regionai s como servigosrep-
resentativos da DNTPSC a nivel regional, mediante pro-
postado Director Nacional ao Ministro da Justica.

CAPITULO I
DO PESSOAL

Artigo 15°
Regimejuridicodo quadr o de pessoal

O regimejuridico do quadro de pessoal é o constante do pre-
sente diploma e de legislacdo aplicavel aos funcionarios e
agentes da administracdo publica.

Artigo 16°
Alteracdo doquadrodepessoal

1 - O quadro de pessoal é anual mente elaborado, nos termos
dalegislacdo emvigor.

2 —A dteracdo do quadro de pessoal € aprovada por diploma
ministerial do Ministério da Justi¢a, sob proposta do Di-
rector Nacional, mediante parecer favorével do Ministério
daAdministragdo Estatal e Ordenamento do Territorio edo
Ministério das Finangas.

Artigo17°
Equipasdeprgjecto

1— Podem ser congtituidas equipas de projecto paraarealizagéo
de missdes interdisciplinares, sendo o Director Nacional
encarregado do projecto.

2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementos de diferentes Direc¢des Nacionai s, compete ao
Director Nacional responsével pelo projecto, mediante
autorizagdo do Ministro da Justica, a constituicdo das
equipas de projecto a realizar em coordenacdo com 0s
Directores Nacionais de outras Direccdes do Ministério
da Justica.

3 — O desempenho de fungdes numa equipa de projecto ndo
confere o direito aacréscimo remuneratério.

Artigo 18°
Estagios

1 — A DNTPSC pode proporcionar estagios a estudantes de
estabel ecimentos ou instituices de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2 — 0O numero de vagas, a duracdo do periodo de estégio e os
servigosem gque sejam admitidos sdo fixados pel o Director
da DNTPSC, consoante as necessidades dos servicos.

3 — O estégio destinado a estudantes ndo € remunerado e
possui caracter complementar ao curso ministrado pela
institui¢cdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio dafor-
magao profissional através do contacto com as actividades
desempenhadas pela DNTPSC, ndo criando qualquer
vinculo entreaDNTPSC e o estagiério.

CAPITULO IV
GESTAOFINANCEIRA

Artigo19°
InstrumentosdeGestéo

O desenvolvimento das competéncias da DNTPSC assenta
numa gestdo por objectivos e num adequado controlo
orcamental, disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de accéo, contendo as principais
actividades adesenvolver e afixagéo de objectivos mensu-
raveis,

b) Orcamento anual; )
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( ¢) Relatériostrimestrais e anuais de actividades;

d) Relatériosfinanceiros periddicos, mensais e anuais.

Artigo 20°
Receitas

Constituem receitas da DNTPSC as dotacbes que |he sdo
atribuidas no Orcamento de Estado.

CAPITULOV
Disposi¢Besfinaisetransitorias
Artigo 21°
Destacamentos, r equisi¢des, comissdesde servico eoutras

O pessoal que, adatadaaprovacdo do presente diploma, preste
servico na DNTPSC em regime de destacamento, requisicéo
ou outrasituacéo anédl oga, mantém-se em idéntico regime.

Artigo 22°
Regulamentacdo

A criacdo das direccBes regionais e das secgdes, bem como a
nomeacdo dos directores regionais e dos chefes de seccdo
s80 aprovados por DiplomaMinisterial do Ministério daJustica
e do Ministério da Administracéo Estatal e Ordenamento do
Territorio, dependendo da disponibilidade orcamental do
Estado.

Artigo 23°
Entradaem vigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado pelaMinistradaJusticaaos 17 de Abril de 2009.

A Ministrada Justica

LuciaM.B.F.Lobato

DiplomaMinisterial N.°036/2009
de 17 de Abril

EstruturaOrgéanicadaDirecgdo Nacional de
Administracdo eFinangas

A aprovacdo danovalLei Orgénicado Ministério da Justica,
regulada pelo Decreto-L ei n°12/2008 de 30 deAbril, prevé, no
seu artigo 14°, as competéncias que devem ser assumidas pela
Direcc8o Nacional de Administracdo e Finangas, com o
objectivo de implementar uma nova dinémica na gestdo de
meios administrativos e financeiros do Ministério da Justica.

Com a alteracéo da estrutura organica da Direccdo Nacional
deAdministracdo e Finangas, pretende-se garantir que agestéo

\dos recursos administrativos e financeiros do Ministério da

Justica sejam elaborados de forma articulada e racionali zada\
reflectindo aestratégiaglobal do Estado e aconcretizagdo das
prioridades politicas definidas.

Nestes termos, para prosseguir as suas competéncias, o pre-
sentediplomacria, no &mbito daDirecgéo Naciona deAdminis-
tracdo e Financas, aestruturaindispensdvel ao funcionamento
do servico com vista a assegurar as actividades de gestéo de
pessoal, administrativa, financeira, logistica e informaticado
Ministério da Justica.

O Governo, pelaMinistrada Justica, mandaao abrigo previsto
no artigo 20° do Decreto do Governo n.° 12/2008 de 30 deAbril,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO|
NATUREZAECOMPETENCIA

Artigo 1°
Natureza

A Direccdo Nacional deAdministracdo e Finangas (DNAF) éo
servico de administragdo directa do Estado, responsavel pelo
recrutamento de pessoal, pelo aprovisionamento, pela gestéo
dalogistica e dos servigosinforméticos de todas as direccbes
nacionais do Ministério da Justica.

Artigo2°
Competéncia

CompeteaDNAF:

a) Elaborar o projecto de orgcamento anual do Ministério, de
acordo com asinstru¢des do Ministro da Justicae com os
projectos de or¢camento de cada servico;

b) Executar econtrolar asdotagcBes orcamentais atribuidas ao
Ministério;

¢) Garantir oinventario, aadministracdo, amanutencao e pre-
servagdo do patriménio do Ministério;

d) Proceder asoperacdesde aprovisionamento do Ministério;

€) Em coordenacdo com osrestantes servicgos, elaborar o Plano
de Acgdo Nacional do Ministério, assim como 0s respec-
tivos relatorios;

f) Elaborar o quadro geral do pessoal do Ministério daJusti-
ca e proceder ao respectivo recrutamento;

0) Processar as listas de remunerag@o dos funcionarios do
Ministério da Justica;

h) Desenvolver asestratégias para o aperfeicoamento dosre-
cursos informéti cos dos servigos do Ministério da Justica
e outros servicos do sector da Justica;

i) Implementar eadministrar ossistemasinforméticos de ges-
téo do Ministério da Justica;

i) Promover, dentro das suas atribuic¢des, a capacitagdo insti-
tucional de funcionarios do Ministério;

k) Assegurar amanutencdo e seguranca de todos os equipa
mentos do Ministério;

I) Assegurar os servigos de vigilancia do Ministério;

J
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( m) Colaborar, no @mbito de suacompeténcia, com osrestantes
agentes dos servicos da Justica.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA,DIRECCAOE CHEFIAS

Artigo3°
Estruturaorganica

1 - A DNAF é composta pel os seguintes Departamentos:
a) Departamento deAdministragdo e Recursos Humanos;
b) Departamento de Finangas;
¢) Departamento de Planeamento;
d) Departamento de Tecnologialnformatica;
€) Departamento de Logistica;

f) Departamento deAprovisionamento.

2 — Podem ser criadas sec¢des, como subunidades orgénicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de tra-
balho ou umacomplexidade que o justifique e asuperviso,
por um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo4°
Direccéo eChefias

1 - A DNAF é dirigida por um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro da Justica e aele directamente subordinado.

2— O Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento,
subordinado ao Director Nacional.

3—A Seccdo échefiadapor um Chefe de Seccéo, subordinado
ao Chefe de Departamento.

4 — Os cargos de Director Nacional, Chefe Departamento e
Chefe de Secgdo sdo providos por nomeagdo, em regime
de comissdo de servico, preferencialmente, entre osfuncio-
nariosdascarreirasderegimegeral com reconhecido mérito
e experiéncia naarea de direito ou qualificagdo relevante
em &reas relacionadas, nos termos e de acordo com ale-
gislacdo emvigor.

5— 0O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicao
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncia
ou em caso de impedimento.

Artigo5°
Director Nacional

1— Compete ao Director daDNAF:

a) Dirigir e coordenar os Departamentos integrados na
DNAF e assegurar a sua coordenagdo com as demais
direccbes nacionais;

b) Ordenar einstruir aelaboracdo do plano anual deaccdo

¢) Apoiar aelaboracdo do plano estratégico e dos pl anos\
plurianuaisdo Ministério e, estreita colaboragdo com o
Director Geral ecom o Ministro daJustica;

d) Submeter & aprovacdo do Ministro os planos estraté-
gicos e programas de actividades das direc¢des nacio-
nais e demais organismos sob tutela do Ministério da
Justica;

€) Representar aDNAF junto das demais direcgdes nacio-
nais e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

f) Assegurar aimplementacdo dos mecanismos e pro-
cedimentos de gestéo financeira, execugdo orcamental
e gestéo de recursos humanos, em coordenagdo com
todas as direcgdes nacionais e outros organismos do
Ministério da Justica;

g) Propor ao Ministro da Justica os planos e programas
adequados para a capacitacdo e valorizacdo profis-
sional dos funcionéarios da DNAF;

h) Propor anomeag&o dos chefesde Departamento e che-
fes de Secgdo;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Ministro da Justica.

Artigo6°
ChefedeDepartamento

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Assegurar os desempenhos das atribui¢des do Departa-
mento;

b) Supervisionar asactividades dosfuncionérios do Departa
mento;

¢) Elaborar o plano de ac¢do da Direc¢do Naciona em cola
boracdo com os restantes Chefes de Departamento e o
Director Nacional;

d) Apresentar relatorio periddico de actividades do Departa-
mento ao Director Nacional;

€) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

SECCAO I
SERVICOS

Artigo7°
Departamento deAdministragdo e Recur sosHumanos

1—0O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos €
0 servigo responsavel pela gestéo administrativa e de
pessoal atodas as direc¢bes nacionais e organismos sob
tutelado Ministério da Justica.

2 — Compete a0 Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as

daDNAF,; adequadastécnicas de gestdo profissional eo eficiente
’ J
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funcionamento dos servicos;

b) Participar naelaboracdo do quadro de pessoa em cola-
boracéo com as direccfes nacionai s e organismos sob
tutelado Ministério da Justica;

c) Conceber e executar as operacfes de recrutamento ao
ingresso nas carreiras do Ministério da Justica;

d) Proceder acontratacdo, emregimeindividual detrabaho
do pessoa temporério do Ministério daJusticasegundo
0 mapa de pessoa aprovado;

€) Organizar e manter actualizado osficheirosbiogréficos
dos funcionérios do Ministério da Justica;

f) Processar a obtencdo e actualizagdo dos cartbes de
identificacdo dosfuncionériosdo Ministério daJustica;

0) Executar astarefasinerentesao processamento dasre-
muneragoes;

h) Promover asdiligéncias necessariasde modo agarantir
a participagdo dos funcionérios da DNAF em acches
deformacso;

i) Garantir o registo e o controlo daassiduidade dos fun-
cionérios do Ministério da Justica;

i) Instruir os processos de transferéncia, requisicéo e
destacamento de pessoal, bem como os pedidos de
concessdo de licenga nos termos dalei;

k) Assegurar e atender todos os procedimentos formais
relativas as correspondéncias oficiais e organizar o
arquivo das mesmas de forma adequada;

[) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 8°
DepartamentodeFinancas

1 — O Departamento das Financgas € 0 servico responsavel

pelagestdo dos recursos financeiros afectos ao Ministério
da Justica.

2 — Compete ao Departamento de Financas:

a) Implementar asnhormas e procedimentos de preparacao
e execucdo do orgamento, bem como as demaisregras
de gestdo financeira;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo dasrespectivas normas e procedi mentos em todos
0S servigos e organismos do Ministério da Justica;

c) Garantir aexecucdo efectivado orcamento do Ministério
da Justica propondo e promovendo as accles neces-
sarias, designadamente transferéncias de verbas;

d) Agir como ponto focal do Ministério da Justicajunto
das ingtituicdes rel evantes do Governo em matéria de
orcamento e gestdo financeira;

€) Preparar apropostade orcamento anual do Ministério
da Justica com base nas propostas das direc¢des
nacionais e organismos sob tutela, garantindo a sua
harmonizag@o com os planos de ac¢éo anuais;

1 — O Departamento de Planeamento € o servico responsavel

2 — Compete ao Departamento de Planeamento:

1—0 Departamento de Tecnologialnforméticaéo servicores-

2 — Compete ao Departamento de Tecnhol ogia I nformatica:

L . - N
f) Elaborar relatériosfinanceiros periodicos a serem sub-
metidos as entidades competentes;

g) Elaborar o orgamento anual daDNAF e assegurar asua
execucao;

h) Gerir econtrolar o fundo de maneio do Ministério, bem
como as verbas atribuidas as representacdes distritais;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo9°
DepartamentodePlaneamento

pel o apoio nas areas de planeamento, monitorizacdo eava:
liacdo dos planos e programas das direccBes nacionais e
organismos sob tutela do Ministério da Justica.

a) Implementar e desenvolver normase procedimentosde
planeamento;

b) Elaborar o plano deaccdo anual do Ministério dadustica
com base nos planos de ac¢do anuais das direccbes
nacionais e organismos sob tutela do Ministério da
Justica;

¢) Promover estudos e apoiar a elaboracéo de um plano
estratégico do Ministério da Justica;

d) Organizar, coordenar e apoiar 0s processos de planea
mento efectuados pel os diferentes servicos do Minis-
tério da Justica;

€) Coordenar aelaboracéo derelatérios periddicosaserem
submetidos as autoridades competentes e propor,
guando necessério, medidas correctivasou demelhoria;

f) Apoiar osservicosdo Ministério daJusticanadefinicéo
de indicadores de desempenho relevantes para cada
actividade;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 10°
Departamento deTecnologial nfor mética

ponsavel pelo estudo, acompanhamento e coordenacdo
da utilizag&o das tecnologias de informética.

a) Redlizar estudos e propor ao Director Nacional planos
de implementacdo de novas tecnologias do sistema
informatico;

b) Acompanhar aaplicacdo de normas de controlo, coor-
denacdo eintegracdo dossistemasinforméticos existen-
tes afectas ao Sector da Justica;

J

Sériel, N.° 16

Quarta-Feira, 29 de Abril de 2009

Pagina 3146



Jornal da Republica

Ve

\-

¢) Desenvolver, coordenar projectos de Tecnologias de
informag&o afectos ao Sector da Justica;

d) Analisar e propor aaquisi¢do de equipamentos adequa-
dos de bens e servicos informaticos em coordenacéo
com o Departamento de L ogistica;

€) Garantir asegurancadasinformacdes electronicas pro-
cessadas e arquivadas, incluindo cpias rotinas de se-
guranca;

f) Providenciar assisténciatécnicae operaciona atodos
0s usuérios de equipamentos informéticos no Minis-
tério da Justica;

g) Administrar e actualizar os sistemas informéticos no
centro de dados do Ministério da Justica;

h) Facilitar o processo de capacitagdo naéreadetecnol o-
gia informética ao pessoal do Ministério da Justica,
Tribunais e do Ministério Publico;

i) Providenciar assisténcia técnica e operaciona aos
Tribunais e a Procuradoria Geral da Republica, até a
integral formag&o da capacidade técnico-informética
destas entidades;

j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas por Director Nacional.

Artigo11°
DepartamentodeL ogistica

1— O Departamento de L ogisticaé o servico responsavel pela

inventariacdo, manutencao e conservacdo dosbensméveis
eimoveis afectos as direcgBes naci onais e organismos sob
tutela do Ministério da Justica, bem como pelo forneci-
mento dos bens consumiveis necessarios ao funciona
mento daDNAF.

2— Compete ao Departamento de L ogistica:

a) Manter um registo actualizado e compreensivo dosbens
moveisinventaridveis eimoveis afectos ao Ministério
da Justica, designadamente os meios de transporte,
mobiliérios, equipamentos e utensilios el ectrénicos;

b) Participar na inspeccéo, recepcao e confirmacdo dos
bens e servigos adquiridos pelo Ministério da Justica;

¢) Organizar, coordenar, controlar e gerir asoperagtesde
logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo
Mini stério daJusticae demais normas complementares,

d) Gerir oarmazém dosbens, equipamentosemateriaisdo
Ministério da Justica e propor a aquisi¢cdo dos bens e
equipamentos Necessarios,

€) Garantir pelaentregade bens, materiais e equipamentos
pelas companhias fornecedores conforme o com-
promisso de compra emitido pelo Departamento de
Aprovisionamento;

f) Garantir a manutencéo e conservacdo dos vel'culos,\
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridas pelo Ministério da Justica;

g) Supervisionar amanutencdo elimpezado edificio prin-
cipal do Ministério daJustica;

h) Providenciar apoio logistico aoseventosoficiaisreali-
zados pelo Ministério da Justica;

i) Supervisionar aexecugdo fisicados projectos de obras
publicas do Ministério da Justica e elaborar relatorios
periddicos;

j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo12°
DepartamentodeAprovisonamento

1 — O Departamento de Aprovisionamento € servigo respon-

savel pela execucdo das operacBes de aprovisionamento
de bens e servicos, incluindo obras piblicas e servicos de
consultadoria, paratodas asdirecgdes nacionaise organis-
mos sob tutela do Ministério da Justica.

2 — Compete ao Departamento de Aprovisionamento:

a) Gerir e executar as operacdes de aprovisionamento de
bens e servi¢os nos termos e de acordo com o previsto
emle;

b) Registar, enviar e acompanhar os processos de aprovi-
sionamento da competéncia do Ministério das Finan-
cas,

¢) Garantir aimplementacéo das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislacao
aplicavel e com as orientagBes emanadas pelas entida-
des competentes;

d) Manter um registo completo e actualizado de todos os
processos de aprovisionamento;

€) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e osrela-
térios periddicos da respectiva execugéo;

f) Assegurar apréticados actos e procedimentosineren-
tes a celebracdo dos contratos de aquisicéo de bens e
Servicos,

g) Garantir agestéo, actualizacdo e renovagdo dos contra-
tos de bens e servicgos, em coordenagédo com os depar-
tamentos competentes das direccfes nacionais e orga-
nismos sob tutela do Ministério da Justica;

h) Propor ao Director Nacional, oinicio eotipo de procedi-
mento a adoptar em cada operacdo de aprovisiona
mento e manté-lo informado sobre o andamento dos
processos;

i) Submeter aapreciacdo do Director Nacional aspropostas
de adjudicacdo de contratos de aprovisionamento;

j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.
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CAPITULO I
DO PESSOAL

Artigo13°
Regimejuridico do Quadr o de pessoal

O regimejuridico do quadro de pessoal é o constante do pre-
sente diploma e de legislacdo aplicavel aos funcionarios e
agentes da administracdo publica.

Artigo 14°
Alteracdodo Quadrodepessoal

1 — O quadro de pessoal € anualmente elaborado, nos termos
dalegislacdo em vigor

2 —A dteracdo do quadro de pessoal € aprovada por diploma
ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do Di-
rector Nacional, mediante parecer favorével do Ministério
daAdministracdo Estatal e Ordenamento do Territorio edo
Ministério das Financas.

Artigo 15°
Equipasdeprojecto

1—Podem ser constituidas equipas de projecto paraaredizacéo
de missdes interdisciplinares, sendo o Director Nacional
encarregado do projecto.

2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementos de diferentes servigos, compete ao Director
Nacional responsavel pelo projecto, mediante autorizacdo
do Ministro da Justica, constituir as equipas de projecto a
realizar em coordenacdo com os directores nacionais de
outras direc¢des do Ministério da Justica.

3 — O desempenho de fungdes numa equipa de projecto ndo
confereo direito aacréscimo remuneratério.

Artigo 16°
Estagios

1 — A DNAF pode proporcionar estégios a estudantes de
estabel ecimentos ou ingtitui¢Bes de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2 — 0O numero de vagas, aduragéo do periodo de estégio e os
servicos em que sejam admitidos sdo fixados pel o Director
da DNAF, consoante as necessidades dos servigos.

3 — O estdgio destinado a estudantes ndo é remunerado e
possui caracter complementar ao curso ministrado pela
ingtituicao de ensino, tendo por objectivo o auxilio daforma:
¢do profissional através do contacto com as actividades
desempenhadas pelaDNAF, n&o criando qualquer vinculo
entreaDNAF e o estagiario.

CAPITULO IV
GESTAOFINANCEIRA

Artigo17°
InstrumentosdeGestéo

L O desenvolvimento das competénciasda DNAF assentanuma

- R
gestdo por objectivos e num adequado controlo orcamental,
disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de ac¢éo, contendo as principais
actividades adesenvolver eafixagdo de objectivos mensu-
raveis,

b) Orcamento anual;
c) Relatdriostrimestrais e anuais de actividades,
d) Relatériosfinanceiros periddicos, mensais e anuais.

Artigo 18°
Receitas

Constituem receitas da DNAF as dotagdes que lhe sdo
atribuidas no Orcamento de Estado.

CAPITULO V
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo19°
Destacamentos, r equisi¢des, comissdesde servico eoutras

O pessoal que, adatadaaprovacdo do presente diploma, preste
servico na DNAF em regime de destacamento, requisi¢éo ou
outrasituacdo andloga, mantém-se emidéntico regime.

Artigo 20°
Apoioasinstituicbesdo sector daJustica

A DNAF prestaapoio aos Tribunaise aProcuradoria Geral da
Republica até aintegral capacitacdo destas instituicdes.

Artigo 21°
Regulamentacéo

A criac8o das secgdes e a nomeacdo dos Chefes de Seccéo
s80 aprovados por DiplomaMinisterial do Ministério daJustica
e do Ministério da Administracéo Estatal e Ordenamento do
Territorio, dependendo da disponibilidade orcamental do
Estado.

Artigo 22°
Revogagdo

E revogado o DiplomaMinisterial n°.6/2007, de 18 deMaio de
2007.

Artigo 23°
Entradaemvigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado pelaMinistradaJusticaaos 17 de Abril de 2009.

A MinistradaJustica

LuciaM.B.F.Lobato

J
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DiplomaMinisterial Conjunto N° 002/2009
de 27deMarco

O Decreto-L e n.° 44/2008 de 31 de Dezembro, que aprovou o
regime juridico da concessdo e emissdo de passaportes, dis-
pbe que astaxasacobrar sdo estabel ecidas por diplomaminis-
terial conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Justica, dos Negocios Estrangeiros e das Finangas.

Taistaxasforam criadas pelo DiplomaMinisterial n.° 2/2003,
de3deAbril.

Decorridos seis anos sobre a sua vigéncia, € necessério pro-
ceder arevisdo das taxas estabel ecidas.

Assm:

O Governo, pelos Ministros da Justica, dos Negdcios Estran-

geiros edas Finangas, mandam, ao abrigo do previstonon.® 1

e2doartigo 8.°do Decreto-L e n.°44/2008, de 31 de Dezembro,

publicar o seguinte diploma:

1- Astaxas de emissdo e de substituicdo de passaporte co-
mum, passaporte de servigo, passaporte paraestrangeiros,
bem como as de urgéncia, sdo as constantes da tabela
anexa

2- Erevogado o DiplomaMinisterial n.° 2/2003, de 3 deAbril.

3- Odisposto no presente diploma produz efeitos a partir da
data da sua publicacéo.

A MinistradaJustica,

Dra. LuciaMariaBrandao FreitasLobato :

A MinigtradasFinancas,

Dra EmiliaPires

O MinistrodosNegéciosEstrangeir os,

Dr. Zacarias Albano da Costa

ANEXOTABELA DE EMOLUMENTOS

1- Taxadeemissdo e substitui¢do normal, no prazo de 10 dias
Utei s para passaporte comum, passaporte de servico, pas-
saporte diplomaético e passaporte paraestrangeiros; US$30
(trintaddlares norte-americanos).

2- Taxadeemissdo e substituicdo urgente, no prazo de 3dias
Uteis, para passaporte comum, passaporte de servico e

passaportre diplomético : US$45 (quarentae cinco dol areﬁ\
norte-americanos).

3- Taxade emissdo e substituicdo muito urgente, no prazo de
um diatil, parapassaporte comum, passaporte de servico
e passaporte diplomatico : US$65 (sessentae cinco dolares
norte-americanos).

Dili, 27 deMarco de 2009.
A MinistradaJustica,

Dra. LuciaMariaBrandao Freitas Lobato :

A MinistradasFinancgas,

Dra EmiliaPires

O MinistrodosNegéciosEstrangeir os,

Dr. ZacariasAlbano da Costa

ACTA SESSAO EXTRAORDINARIA

Ao dia 7 do més de Abril de 2009, pelas 17.30, na sdla de
sessdesdo Conselho Superior daMagistraturaJudicial, reuniu-
se 0 mesmo conselho, em sess@o extraordinaria, estando
presente os Exmos. Conselheiros:

- Dr. Claudio Ximenes, Presidentedo C.S.M.J.

- Dr. Cirilo Cristovaéo em substituicdo do Sr. Vice- Presidente,
Dionisio Soares Babo Phd;

- Dr. Guilhermino Silva, Vogal;

- Dr. NelsondeCarvaho, Vogal;

- Dr. Napoledo Soaresda Silva;

- Dra MargaridaVeloso, Juiz secreté&riado C.S.M.J.

* Abertaa sessdo pel o Excel entissimo Presidente do Conselho
Superior daMagistratura Judicial, deu-seinicio aostrabalhos
nos seguintes termos:

TABELAPRINCIPAL:

Ponton.1:
Nomeagdo dos Juizes e Defensores Publicos Estagiarios.

Ap6s discussao sobre o contelido dos relatérios apr@entados)
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( pelo Centro de Formacdo que ndo sofreu contestacao, foi deli-
berado por unanimidade nostermos dosartigos25e26 daL ei
08/2002, de 20 de Setembro, dteradapelal ei 11/2004, nomear
Juizes de direito de 3 classe, os juizes estagiérios Dr. Jodo
Ribeiro e Dr. Afonso Carmonae nomear ao abrigo do disposto
nosartigos 19, 20, 23 e66 do Dec- L ei 38/2008, de 29 de Outubro,
como Defensores Publicos de 3 classe, os SrsDr. Sérgio Dias
Quintas, Dr. Rui Manuel Guterres, Dr. Marcal Mascarenhase
Dra LauraVaenteLay.

Os Exmos Juizes agoranomeados ficam nasituagdo em que se
encontravam, ou sgja, o Sr. Dr. Jodo Ribeiro colocado no Tri-
bunal Distrital de Dili, assegurando os colectivosnos Tribunais
Distritais do Suaio e Oé-Cussi e 0 Sr. Dr. Afonso Carmona
colocado no Tribunal Distrital de Baucau.

Ponton.2:

Recrutamento dos Juizes Internacionais
O critério seguido para o recrutamento dos Juizes | nternacio-
naisfoi a classificacdo obtida na prova de selecgdo.

Foi deliberado por unanimidade nostermosdo artigo 111 do
Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei 08/2002, com asalte-
racBesintroduzidaspelal el 11/2004, de 29/12/2004),recrutar a
ExmaSraDra. MariaL eonor Botelho paraexercer fungbesno
Tribunal Digtrital deDili; o Exmo Sr. Dr. Fernando Ferreirapara
exercer funcBes no Tribunal Distrital do Oé- Cussi e sempre
gue necessério no Tribunal de Dili, com permissdo parafixar
residéncianeste Distrito; o Exmo Sr. Dr. Diogo Navarrapara
exercer fungdesno Tribunal Distrital de Baucau eo Sr. Dr. Jo&o
Paulo Raposo para exercer fungBes no Tribunal Distrital do
Sual e sempre que necessario no Tribunal de Dili, podendo
fixar asuaresidéncianeste Distrito.

Mais se deliberou que qualquer destes Juizes Internacionais
deverdo prestar mentoria aos Tribunais onde se encontram
colocados.

Decidiu-seaindaque caso algum do(s) Mmo Juiz(es) seleccio-
nado(s) desistir deveraser substituido pelo(s) Mmo(s) Juiz(es)
seleccionado(s) em 5 e 6 lugares.

Desta deliberacdo deve dar-se conhecimento aos Srs Juizes e
PNUD.

Ponton. 3;

Recrutamento de um Juiz Internaciona para o Tribuna de
Recurso.

OsExmosvogais, SrsDr. Guilhermino Silva, Dr. Cirilo Cristovéo,
Dr. Napoledo Soaresda Silva, Dr. Nelson de Carvalho manifes-
taram ser desnecessario o recrutamento de um juiz
internacional parao Tribunal de Recurso.

No seu entender, aconstitui¢cdo deste Tribunal estaassegurada
com o regresso do Exmo. Sr. Presidente e caso hgjanecessidade
pode-serecorrer ao art. 110 do Estatuto dos M agi strados Judi-
ciaisquepermite que o Parlamento nomeie umjuiz deentreum
jurista nacional de reconhecido mérito ou de entre juizes de
categoriainferior al classe ou aindajuizes estagiarios, tendo
em conta a sua classificagdo ou acaliaco.

Pelo Dr. Guilhermino foi ainda sugerido que se aguardasse\
pelo resultado da inspecgdo aos Srs. Juizes nacionais, recru-
tando-se de entre el es, os mel hores classificados que apds um
periodo de formag&o passariam a desempenhar as funcdes
neste Tribunal Superior.

O Exmo. Sr. Presidente, pelo contrério, € de opinido de que a
nomeacdo deum juiz ndo timorense parao Tribunal de Recurso
era necessario, visto que, com a saida do Dr. Ivo Rosa esse
Tribunal passou a contar apenas com dois juizes.

Além disso, tem havido um aumento significativo do nimero
de processos no Tribunal de Recurso, tendo ja entrado no
primeiro trimestre mais de 30 processos.

Espera-se um aumento maisacentuado quando os quatro Juizes
Internacionais que foram entretanto nomeados, comecarem
efectivamente atrabal har nosquatro Tribunais Distritais, pois
passardo estes Tribunais a dispbrem de 17 juizes em vez dos
actuais13.

Acresceaindao facto de, serem necessériosjuizesdisponiveis
no Tribuna de Recurso, parairem preparando 0sjuizes nacio-
nais paramaistarde exercerem fungdes neste Tribunal .

Ficou entretanto acordado por todos os membros que se
analisaria a questdo numa outra sessao.

Ponton.4:

Cartaapresentadapelo Sr. Dr. Juiz Jo&o Felgar e datada de Foi
lida, apreciada e discutida.

O Dr. Jodo Felgar refere que aceitaficar no Tribunal Distrital de
Baucau e que desde 26 de Janeiro de 2009 estaaexercer activi-
dades como mentor nos vérios Tribunais Distritais, embora
sediado no Tribunal Distrital de Dili e tem vindo a prestar
acessoria a Exma Sra Dra Juiz Maria Natércia enquanto
substitutade SuaExa. o Sr. Presidentedo Tribunal de Recurso.

OsExmaosVogais, Srs. Dr. Guilhermino Silva, Dr. Cirilo Cristovéo,
Dr. Napoledo Soares da Silva declararam que, apesar disso,
consideram que 0 Mmo Juiz n&o cumpriu o contrato namedida
em que no ambito do mesmo foi colocado como Juiz no Tribu-
nal de Baucau.

Mais disseram, que face ao incumprimento do Sr. Dr. Jo&o
Felgar, deve o contrato deste ser rescindido imediatamente.

Pelo Sr. Presidente foi solicitado aos restantes membros que
se aguardasse pelachegadado Dr. Dionisio Babo, néo s para
permitir inteirar-se dos factos mastambém parase poder deli-
berar sobre esta questao na préxima sessdo j& agendada para
odia 21/4/09 pelas 17:00h.

Pel osrestantes membros presentesfoi dito nadaterem aopor.
Seguidamente foi encerrada a sesséo, encontrando-se ja

designado o préximo dia25 de Margo de 2009, pelas 17 horas,
paraarealizacdo daproximasessdo extraordinéria.

Para constar, se elaborou a presente acta.

A presente acta, apds ter sido aprovada, vai ser assinada.
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DiplomaMinisterial N.°35/2009
de22deAbril

Nas suas relagdes nacionais e internacionais o Ministério do
Turismo, Comércio elndustriadeve ser facilmentereconhecido
por um log6tipo visual e representativo que o identifique nos
sectores do turismo, das certificagdes e licengas comerciaise
industriais.

Assim:

O Governo manda, pelo Ministro do Turismo, Comércioeln-
dustria, publicar o seguinte diploma:

Sem prejuizo do uso oficial dos simbolos nacionais, o Minis-
tério do Turismo, Comércio eIndUstriapassaadtilizar, também,
0 logdtipo identificativo cujo desenho vem publicado em Anexo
a0 presente diploma.

O logétipo é em formade circulo e representa os trés sectores
deintervencéo nas competéncias organicas, em amarel o, verde
eazul e, no centro, aimagem geogréficado Pais, circundado
por azul-marinho.

Publique-se.

Dili, 22 deAbril de 2009

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria,

Gil daCostaA. N.Alves

\ J
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