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DECRETO-LEI N.°15/2008
de4 de Junho

PENSOES DOS COM BATENTESE MARTIRES DA
LIBERTACAO NACIONAL

O Estatuto dos Combatentes da Libertacdo Nacional (Lei N.°
3/2006, de 12 de Abril) representou um passo histérico parao
reconhecimento da contribuicdo daqueles que lutaram pela
libertacdo da Péatria, como consagrado no artigo 11.° daCons-
titui cdo daRepublicaDemocréticade Timor-L este, reservando
aos combatentes dalibertagdo nacional, apar daobrigacdo de
cumprimento dos deveresimplicitos ao estatuto, um conjunto
dedireitos, nomeadamente aatribui¢do de beneficiosfinancel -
ros e sociais.

Esta Lel atribuiu a0 Governo a competéncia para processar,
atribuir eregulamentar as pensdes, de acordo com acapacidade
institucional e as possibilidades financeirasdo Estado, confor-
me o estipulado no seu Artigo 37°.

O presente diplomaregulamenta os dif erentestipos de pensdes
previstos no Estatuto dos CombatentesdalL ibertagdo Nacional,
identificando: osrespectivoscritérios de atribuicdo, osvalores
€ 0 processo para ainstrucdo do pedido.

Com aintencdo de garantir a acessibilidade e certezajuridica

aos potenciais beneficiarios, estabelece, ainda, o papel do
.

0rgdo governamental responsavel pelo processamento dos
pedidos das pensdes.

Assim,

O Governo decreta, nostermosdaalineaj) don.°1 doartigo 115.°
daConstituico daReplblicaedo artigo 36.°daL el n.°3/2006, de
12 deAbril, paravaer comolei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.2
Objecto

O presente diplomatem por objecto definir atitularidade, os
montantes e os requisitos ainstrucéo do processo de atribuicdo
de pensdes aos combatentes e martires dalibertagdo nacional.

Artigo2.°
Principiosgerais

1. A regulamentacéo dos beneficios rege-se pelos principios
deobjectividade, transparéncia, racionalidade financeirae
certezajuridica

2. O processamento dos pedidos de beneficios é orientado
pel os principios delegitimidade, acessibilidade e simplici-
dade processual, levando em conta a realidade adminis-
trativado Pais.

3. Osbeneficiosaatribuir pelas pensbesreferidas no presente
diploma e apresentados no Anexo | a este diploma e do
qual faz parte integrante, carecem de atestado dos dados
individuai semitido pel as entidades competentes, definidas
no artigo 5°.

CAPITULO I
DAS PENSOES

SECCAO |
GERAL

Artigo3.°
Reconhecimento

O direito aos beneficios previstos neste diploma depende do
reconheci mento da qualidade do requerente como combatente
dalibertac&o nacional, de acordo com os requisitos definidos

naLe n.° 3/2006, de 12 deAbril, adiante designada” Estatuto” .
J
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Artigo4.°
Validagdo

O beneficidrio adquire o direito ao requerimento da penséo
respectiva, apartir davalidacdo dos dados do registo, noster-
mosdo n.°1 do artigo 12.°, bem como do estipulado naali-nea
a) do artigo 4° e no artigo 19° do Estatuto; sendo que atlti-ma
validagdo dos dados dos beneficiérios, compete aos Ex-
Quadros das Estruturas da Resisténcia Timorense.

Artigo5.°
ConfirmacdodeDados| ndividuaiseoutrosreativosa
militancia

1. A confirmag&o detempo de participacdo atempointeiro na
Frente Armada, Frente Clandestina e Frente Diplomética,
do tempo de Prisdo e de Desterro, daidade, do nivel/grau
do Ultimo posto/cargo ocupado ou do posto/cargo e da
quaidadede‘Mértir’, é atestado, por certiddo emitidapela
Base de Dados dos Combatentes da Libertacdo Nacional e
assinada pelo Presidente da Comissdo de Homenagem e
pelo Orgdo do Governo datutela.

2. Paraaconfirmagdo previstano niimero anterior, aComissio
de Homenagem e o Orgéo do Governo da tutela tém por
base os dados do registo, a validagdo/confirmacao pelos
antigos responsaveis das Organizacdes da Resisténciae a
‘classificacdo de postos e cargos’, definida nos Decretos
Presidenciaisn°s51/2006 e 8/2007, de 6 de Outubro de 2006
e 23 de Fevereiro de 2007, respectivamente, constante do
Anexo |l aestediplomaedo qual faz parteintegrante.

Artigo6.°
Suspensio dapensio

O direito apensdo serd suspenso sempre que hgjaumareclama:
¢d0 ou denlincia séria e fundamentada sobre o candidato ou
beneficiario.

Artigo7.°
Transmissdo

Osbeneficiosfinanceiros so podem ser transmitidos nostermos
expressamente previstos no Estatuto.

) SECGAO Il i
PENSAO ESPECIAL DE SUBSISTENCIA

Artigo 8°
Definicdo

A pensdo especia de subsisténcia € um beneficio financeiro
atribuido aos combatentes da libertagdo nacional, tendo em
conta o seu nivel de incapacidade, de idade, nimero de anos
de participagdo a tempo inteiro e nivel/grau do Ultimo posto
ocupado.

Artigo9.°
Categorias

A pensdo especial de subsisténciatem as seguintes categorias:
a) Pensdo especial de subsisténcia por deficiénciacom inca

pacidade parao trabalho, nostermosdo n.° 1 do artigo 24.°
do Estatuto;

b) Pensdo especial de subsisténciaaosidosos com 55 ou mai s)
anos de idade, nos termos do previsto no n.° 3 do artigo
24.° do Estatuto.

Artigo10.°
Beneficiariosda pensao especial de subsisténciapor
incapacidadeparaotrabalho

1. S&o beneficiarios da pensdo especial de subsisténcia por
incapacidade, os combatentes da libertacdo naciona que
possuam doencamental ou fisicacausada pelaparticipacdo
nalutadelibertacdo nacional e que determineincapacidade
deexercer umaactividadelaboral.

2. Odireito apensdo éindependente do tempo de participacédo
naluta e daidade.

Artigo11.°
Beneficiariosda pensdo especial desubsisténciaaosidosos

S30 beneficiérios da pensdo especia de subsisténcia aos ido-
S0s, 0s cidad&@os com 55 ou mais anos no momento dainstrucdo
do pedido da pensdo e que tenham participado nalutaatempo
inteiro, por um periodo superior a8 einferior a15 anos.

Artigo 12°
Combatentesda FrenteClandestinaeda Frente Diplomética

1. OsCombatentes, daFrente Clandestinae daFrente Diplo-
mética, que dedicaram em exclusividadeasuavidaaRess-
ténciaeque ndo tiveram umaactividade estudantil ou labo-
ral, normal e remunerada durante o periodo da Luta, de
acordo com o n° 3 do artigo 23° do Estatuto, encontram-se
nas mesmas condic¢des dos Combatentes da Frente Arma-
da para efeitos do pagamento da Pensdo.

2. A classificagdo e equiparacdo de combatentes da Frente
Clandestinae Frente Diplomati cacom dedicacdo exclusiva
a Luta, é feita pelos antigos responsaveis das Estruturas/
Organizacdes da Resisténcia, em estreita articulagdo com
as capacidades financeiras reais do Estado.

Artigo13.°
M ontantedapensdo

1. O montante dapensdo éfixado noAnexo .

2. O montante da pensdo varia em funcdo do ultimo posto/
cargo ocupado naluta, nos termos do Anexo Il.

3. Nos casos em que 0 Combatente tenha ocupado um pos-
to/cargo de nivel superior ao Ultimo, considerar-se-aagquele
quefoi maiselevado.

Artigo 14.°
Assisténciamédica eapoio escolar

1. Obeneficiario, o conjuge e osfilhoscom menosde 18 anos
de idade dos beneficiarios da pensdo especia de subsis-
téncia, tém direito a assisténcia médica e medicamentos
gratuita nos servicos de salide do Estado.

2. Osfilhos com menos de 18 anos de idade tém acesso gra-
tuito ainstituicdes publicas de ensino.

J
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f3. O acesso aos direitos previstos nos nlmeros anteriores ca-
rece de regulamentag&o especificaaser elaboradapel o Go-
verno.

Artigo15.°
Requerimento da pensio especial desubsisténcia

O requerimento desta pensdo deve ser instruido na sede do
Sub-Distrito de naturalidade ou residéncia, com 0s seguintes
documentos:

a) Preenchimento deformulario proprio, disponivel nos ser-
vicos da tutela ou nas Administracfes Distritais;

b) Cartdo Especia deldentificacdo de Combatente dalL iberta-
¢do Nacional ou Certidao de Registo, conforme artigo 5°,

¢) CartdodeEleitor;

d) Osportadoresdedeficiéncia, incapacitados parao exercicio
de actividade laboral, devem, para além dos documentos
mencionados em a), b) e c), apresentar ainda o atestado
meédico emitido pela autoridade competente, nos termos
do artigo seguinte, tendo por base um exame médico,
identificando anatureza daincapacidade e aimpossibilidade
deexercer actividadelaboral.

Artigo16.°
Examemédico paraaobtencio deatestadodeincapacidade
fisicae/ou mental paraotrabalho

1. Oatestado deincapacidadefisicae/ou mental parao traba
Iho deve ser emitido por médicosregistadosjunto do Minis-
tério da Salide, de acordo com alegislagéo aplicavel.

2. O atestado de incapacidade mental deve ser emitido por
médi co especialistaem salide mental.

3. A emissdo do atestado deve ser feita com base em exame
médico ao requerente da pensdo e deve ser acessivel nas
instituicBes do servigo nacional de salide em todo o Pais.

) SECGAO 1l
PENSAO ESPECIAL DE REFORMA DE COMBATENTE
VETERANO DALIBERTAGCAO NACIONAL

Artigo17.2
Definicéo

A pensdo especia dereformaéum beneficiofinanceiro atribuido
aos combatentes veteranos da libertagdo nacional, tendo em
conta o escaldo relativo ao nimero de anos de participacéo a
tempo inteiro e nivel/grau do Ultimo posto ocupado.

Artigo 18°
Categorias

A pensdo especial de reformatem as seguintes categorias:

a) Pensdo especia dereformado escaldo 1 —paracombatentes
veteranos da libertagcdo nacional com 20 ou mais anos de
participacdo atempo inteiro nalL uta;

b) Pensdo especia dereformado escaldo 2 —paracombatentes
veteranos da libertacdo nacional com 15 a 19 anos de
participacdo atempo inteiro naL uta.

Artigo 19°
Beneficiariosda pensdo especial dereforma

S&o beneficiérios dapensio especial dereforma, oscombaten-
tes veteranos da libertagdo nacional, que tenham quinze ou
mai s anos de participacdo atempo inteiro nalutadelibertacéo
nacional, tal como definido no n° 1 do artigo 25° do Estatuto.

Artigo 20.°
Combatentesda FrenteClandestinaedaFrenteDiplomaética

As disposi¢les constantes no artigo 12° aplicam-se apresente
Seccao.

Artigo21.°
M ontantedapensio

1. O montante da pensdo éfixado no Anexo | aeste diploma.

2. O montante dapensdo variaem funcéo do tempo de partici-
pacdo atempo inteiro e do Ultimo posto/cargo ocupado na
luta de libertac&o nacional, nostermosdo Anexoll1.

3. Nos casos em gque o Combatente tenha ocupado um pos-
to/cargo de nivel superior ao Ultimo, considerar-se-aagquele
guefoi maiselevado.

Artigo 22°
Requerimento dapensdo especial dereforma

1. O regquerimento desta pensao deve ser instruido na sede
do Sub-Distrito de naturalidade ou residéncia, com os
documentos previstos nasalineas a), b) ec) doartigo 15.°.

2. Orequerimento pode ser instruido imediatamente, deacordo
com osvaloresinscritosno anexo | do Decreto Lei, mesmo
para agueles, funcionarios ou agentes do Estado, que se
encontram ainda no activo, sem terem de esperar pela
aposentacdo e passagem areforma.

_ SECGAOIV
PENSAO DE SOBREVIVENCIA

Artigo23.°
Definicdo

A pensao de sobrevivénciaéum beneficio financeiro quevisa
a assisténcia financeira a familia dos martires da libertagéo
nacional.

Artigo24.°

Categorias

1. Etitular da pensfo de sobrevivéncia todo o cidado que
possui umadas relacBesfamiliaresreconhecidano Estatuto
com o combatente da libertacdo nacional falecido ou
desaparecido, como vilvo/a, descendente directo,
ascendente directo ou irm&o/a.

2. A pensdo de sobrevivénciaéatribuidaapenasaum herdeiro
por Mértir e cessa com a sua morte ou quando o 6rféo
atingir os 24 anos de idade.

3. Arelacdo de parentesco do herdeiro do mértir dalibertagéo
nacional é atestada por Declaracdo emitida pelo Chefe de
Suco e visada pelo Administrador de Distrito, depois de
consultada a familia do Mértir para identificacdo do
beneficiario da pensdo.

J
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(4. Quando o Chefe de Suco, por desconhecimento ndo o pos-
sa fazer, arelacdo de parentesco sera atestada por outro
lider comunitario ou por antigo responsavel daorganizacdo
da resisténcia onde militou o combatente morto ou desa-
parecido.

Artigo 25.°
Beneficiariosdapensdo desobrevivéncia

1. S&o beneficiérios da pensdo de sobrevivéncia:
a) Asvilvas ou vilivos que ndo tenham voltado a casar;
b) Os érfaos com menos de 24 anos de idade;

¢) Os paisidososcom maisde 55 anos deidade, que ndo
tenham colaborado com o inimigo contrao interesseda
liberacdo nacional;

d) Osirmaos dos mértires da libertacdo nacional, desde
guetenham sofrido tortura, desterro ou prisao superio-
resaumano, infligidospor causadamilitanciado irmé&o,
e que sgjam reconhecidos como Combatentesda L iber-
tacdo Nacional;

€) O herdeiro dos combatentes dalibertac&o nacional be-
neficidarios dapensdo especial de subsisténciae pensio
especial de reforma, apos o falecimento destes.

2. SO terdo direito a pensdo de sobrevivéncia os familiares
dos martires que ndo tenham sido traidores ou colaborado
comoinimigo.

Artigo 26°
Preferéncia

A ordem de preferéncia entre os beneficiarios da pensdo de
sobrevivéncia, em queo primeiro naordem de precedénciaex-
clui osdemais e assim sucessivamente, é aseguinte, de acordo
com o n.° 6 do Artigo 26° do Estatuto:

a) Viuvalo;
b) Filho/g;
c) Pai ouMae;
d) Irmao/a
Artigo27.°
Montantedapensio

1. O montante da pensdo éfixado no Anexo .

2. O montante da pensdo varia em funcéo do ultimo posto/
cargo ocupado naluta, nos termos do Anexo I1.

3. Nos casos em que 0 Combatente tenha ocupado um pos-
to/cargo de nivel superior ao Ultimo, considerar-se-aagquele
guefoi maiselevado.

Artigo 28.°
Cessacaododireitoapensdo desobrevivéncia

A pensdo de sobrevivéncia cessacom amorte do beneficiério
\e, no caso dos Orféos, quando atingirem os 24 anos de idade.

Artigo 29°
Exclusio da sucessio da pensdo de sobrevivéncia

A pensdo de sobrevivénciando é passivel de sucessio ap6s o
falecimento do benefici&rio.

Artigo30.°
Apoio escolar

Os orfaos de qualquer idade, a frequentar a tempo inteiro o
ensino primario, secundario ou universitario, témdireito abolsa
deestudo, em montante e nas condi¢desadefinir pelo Governo.

Artigo 31°
Requerimento dapensdodesobrevivéncia

O requerimento desta pensdo deve ser instruido na sede do
Sub-Distrito de naturalidade ou residéncia, com os seguintes
documentos:

a) Preenchimento deformulério proprio, disponivel nosservi-
¢os da tutela ou nas Administragdes Distritais;

b) Cartdo deeleitor;

¢) Declaracdo do Chefe de Suco, assinadapelo Administrador
deDistrito, atestando arel agdo de parentesco com o falecido
ou, quando este por desconhecimento ndo o possafazer, o
atestado de parentesco deverd ser assinado por antigo
responsavel da organizacdo da resisténcia onde militou o
mértir;

d) Paraalém do grau de parentesco com o falecido, estadecl-
aracdo devera mencionar que o beneficiario se constitui
como o Unico herdeiro e legitimo representante dos her-
deiros do mértir dalibertagdo nacional, conforme decisdo
em conselho defamilia, eliminando aduplicaco de benefi-
ciérios,

€) Nocasodosoérfaosedospais, deveraser aindaapresentada
a Certidao de Nascimento ou de Baptismo;

f) No que respeita aos pais e irmaos, os mesmos deverdo
apresentar Cartdo de Identificacdo de Combatente da
Libertacdo Nacional ou certidéo de Registo, nostermosdo
N.°3doArtigo 2°.

CAPITULO 11! )
DO PROCESSAMENTO DAS PENSOES

Artigo 32°
Principiosgerais

1. Deacordo com as capacidadesingtitucionais efinanceiras
do Governo, sdo garantidas aceleridade e smplicidade do
processamento dos pedidos de pensdes regulados neste
diploma.

2. E garantido aos requerentes das pensies 0 acesso a0 Or-
gdo do Governo responsavel pelo processamento dos
beneficiosfinanceiros, sgjadirectamente ou através daAd-
ministracdo Estatal em cadaDistrito.

3. A entidade responsével pelo processamento organizard e
levard a cabo campanhas de divulgacdo e informagéo em
todo o Pais. )
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Artigo33°
| sencdodetaxas

O processo de requerimento e atribui¢do dos beneficios, bem
como a emissdo das declaracdes necessdrias a instrucdo do
mesmo, Ndo estdo sujeitos ao pagamento de taxas.

SECCAO |
ENTIDADE RESPONSAVEL

Artigo 34°
Entidader esponsavel

1. O6rgdo do Governo com atutelados combatentesdaliber-
tacdo nacional, em estreita colaboragdo com a Comissao
de Homenagem, € a entidade responsavel pelo proce-
dimento administrativo paraprocessamento dos beneficios
previstos neste diploma.

2. Afimdegarantir o acesso aos servicos, as administragoes
dos Distritos e dos Sub-Distritos funcionam como dele-
gacdes da entidade responsavel no contacto com os bene-
ficiarios, nomeadamente no requerimento de pensdes.

Artigo35.°
Cooperacdo

As entidades governamentais, as autoridades de Governo e
asinstituices bancérias devem cooperar, com zelo, isencéo e
celeridade, com o 6rgéo responsavel pelo processamento dos
beneficios na aplicagéo deste diploma.

SECCAO I
DO PROCESO

Artigo36.°
Processo

1. O processo paraatribuicdo dos beneficios regulados neste
diploma depende da solicitacdo e elaboracdo do requeri-
mento por parte do interessado.

2. O processo deve ser iniciado na sede do Sub-Distrito da
naturalidade ou residéncia do Combatente da Libertacdo
Nacional.

3. Considera-se formalmente instruido o processo, aquando
da entrega, por parte do requerente, de todos os docu-
mentos necessarios a instrucdo do mesmo.

4. No caso deimpossibilidade fisicaou mental ou no caso do
reguerente ter menos de 16 anos de idade, este pode fazer-
serepresentar por outrem, através de procuragdo assinada
pelolider comunitério evisadapela autoridade do Distrito,
depois de consultada a familia do requerente.

Artigo 37°
Verificagdo dainformacéo

No processamento de requerimento de quaisquer dos bene-
ficios regulados por este diploma, aentidade responsavel tem
o direito de comprovar a veracidade dos documentos apre-
sentados.

\-

_ SECCAO Il
DECISAO SOBRE O PEDIDO

Artigo38.°
Editais

A listados potenciais beneficiérios das pensdes previstas neste
diploma, conferidas, validadas e assinadas pel os Ex-Quadros
daResisténcia Timorense é afixada, durante 20 dias, em editais
na sede do Sub-Distrito da naturalidade e residéncia dos
Combatentes daLibertacdo Nacional.

Artigo39.°
Reclamacdo

1. Orequerente que se sentir lesado tem o direito de reclamar
por escrito da proposta de decisdo relativamente a sua
pretens&o.

2. Areclamagdo é dirigidaao 6rgéo do Governo com atutela
dos assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional,
que podera reformular a decisdo, ap0Os consulta aos Ex-
Quadros da Resisténcia Timorense, responsaveis pela
validacéo final dos dados.

3. Areclamacdo deve ser interpostano prazo devinte diasa
partir da publicacdo dos editais referidos no artigo 38° e
deve ser acompanhada de fundamentacdo e provas que
justifiquem areversibilidade da decisdo.

4. A decisdo sobre areclamacdo deve ser proferidano prazo
detrintadiasacontar dainterposicdo dareclamacdo e sera
divulgadapor meio deedital aafixar nasededo Sub-Distrito
de naturalidade e residéncia do reclamante.

Artigo40.°
Recur so hierarquicoejudicial

1. Orequerentedapensdo que se sentir lesado com adecisio
ou com o resultado do processo de reclamagdo possui 0
direito deinterpor recurso hierarquico.

2. Orecurso hierarquico édirigido ao Chefe do Governo.

3. Orecurso hierérquico deve ser interposto no prazo de 20
dias a partir da data de publicacdo dos editais referidos
nosartigos 38° e 39° e deve ser acompanhado de fundamen-
tac8o e provas quejustifiquem areversibilidade dadeci séo.

4. A decisdo sobre o recurso hierérquico deve ser proferida
no prazo de trinta dias a contar da interposi¢cdo do mesmo
eseradivulgadapor meio de edital aafixar nasededo Sub-
Distrito de naturalidade e residéncia do requerente.

5. A decisdo sobre o recurso hierérquico é passivel derecurso
judicid.

Artigo41.°
Notificacdo dadecisdofinal

1. Anctificacdo dadecisofina éredizadaatravésdaafixago
de editaisnasede do Sub-Distrito danaturalidade eresidén-
ciado Combatente da Libertaco nacional, mencionado no
Registo, epublicadanall®sériedojornal oficial.

2. Oseditaissdo afixados por um periodo ndo inferior atrinta
dias.

J
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3. O Governo promove a publicitacdo deste processo nos 3. Asinfracgdes previstas nosniimeros anteriores séo punidas\
meios de comunicacdo socia através de aniincios natelevi- com coimade montante até 500 dolareseimplicam aperda
s80, radio eimprensaescrita. dos beneficios previstos no Estatuto e neste diploma, de

acordo com o artigo 19° do Estatuto.
Artigo42.° . L . N
Alegacgo defalsidadedainformagéo 4. Os proced|mer~1tos paraaplicacdo das coimas serdo alvo de
regulamentacdo por parte do Governo.

1. Qualquer pessoapode reclamar, aentidaderesponsavel pe- 5 Ouvido o Conselho Consuiltivo dos Combatentes daLiber-
lo processamento do pedido de beneficio, a falsidade da tacio Nacional, compete ao Orgo do Governo da tutela,
informaggo instruida no processo. aplicar as sancdes referentes as infraccies ao presente

2. Quem alegar a falsidade de informag3o deve apresentar diploma
fundamentos e provas através do preenchimento deformu- CAPITULO V
l&rio proprio, disponivel nas administragdes dos Sub ~ .

Dicgiing 1o AP % DISPOSI GOES TRANSITORIAS E FINAIS

3. A entidade responséavel, em consulta com os Ex-Quadros Artigo46.°
da Resisténcia, pode rejeitar a queixa aguando dafaltade Orcamento
provas no momento dainstrucdo da queixa.

, . - . . 1. Ofuncionamento do sistemaadministrativo e os beneficios

4. O prazo maximo paraa apresentagéo daqueixa e devinte a atribuir aos combatentes da libertagdo nacional e seus
dias apartir da publicacao dos editais. familiares é previsto, nasuatotalidade, no orcamento geral

~ do Estado.

SECCAO IV )
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS 2. O Governo pode criar um fundo especia administrado pelo
Ministério das Finangas, consignado agestéo e pagamento

Artigo43.° dos beneficios regulados por este diploma.

Pagamento das Pensdes
g 3. O Governo pode distinguir com valor de pensio superior
1. Odireito as pensdes previstas neste diplomareporta-se a ao esl pl.JladO no Anexa | (,j(.) presente di p'o”?a’ proemi-
: nentes figuras pelo seu mérito na Luta de Libertacdo e

1 de Janeiro de 2008. A :
Independénciade Timor-Leste.

2. O pagamento das pensdes objecto deste diploma é efec-
tuado no prazo de 30 dias apos a instrugdo completa do Artigo47.2
processo e ha auséncia de reclamacfes ou contestacOes Entradaemvigor
sobrealegitimidade do beneficiario;

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua

3. O pagamento das pensdes é efectuado por transferéncia putr))lica(;éo P g =
bancéria paraacontado beneficiario, nos Bancos Comer- '
ciais existentes nos Distritos com a supervisdo da
A utpndaﬁe Banca}n_a de Pagamentos e a colaboragéo das Aprovado em Conselho de Ministrosem 26 de Marco de 2008.
I nstitui¢cOes Bancérias.

CAPITULO IV e
- ~ O Primeiro-Ministro,
DAS INFRACCOES E SANCOES
Artigo4d? (Kay RlaXananaGusmao)
Principiosgerais

1. Respondem pelas infracgBes contidas neste diploma as
pessoas singulares. A Ministrada Solidariedade Social,

2. A responsabilidade pelas infraccBes previstas neste di-
ploma ndo exclui aresponsabilidade criminal nos termos (MariaDomingas FernandesAlves)
dalei penal aplicavel.

Artigo45.°
I nfraccoes Promulgado em 8-05-2003

1. Congtitui infraccdo ao presente diploma, se o comportamen- _
to ndo configurar um delito penal, a prestagio de falsas  Publique-se.
informacfes dentro do processo para a determinagdo de
um beneficio.

O Presidenteda Republica,

2. Congtitui ainda infraccdo, a violagdo dos deveres pelos

Combatentes da Libertacdo Nacional, previstos no artigo
S 31. ° do Estatuto. José Ramos-Horta )
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4 ™
ANEXO |
A - Para Antigos Combatentes, Vivos, que participaram atempo inteiro na Luta de Libertacéo
Nacional
| - Pensdo Especial de Subsisténcia - Idosos com + 55 Anos e 8 a 14 Anos de Participacéo atempo inteiro e
Deficientes de Guerralincapacitados para o Traba ho
ES:?léON(AnOS de Niveis/Graus do Gltimo Valor Pecuniario Mensal da
Participacéo a Tempo =
. Posto/Car go ocupado Pensao
Inteiro)
Gl 120.00
8al4d G2 100.00
G3 85.00
Il - Pensdo Especial de Reforma de Combatente Veterano da Libertacdo Nacional
P;tﬁ?lioé'g‘gcfgﬁ o Niveis/Graus do ultimo Valor Pecuniario Mensal da
paca P Posto/Car go ocupado Pensdo
Inteiro)
Gl 340.00
15a19 G2 295.00
G3 255.00
Gl 550.00
20a24 G2 450.00
G3 340.00
B - ParaMértiresda Libertacdo Nacional
Il - Pensdo de Sobr evivéncia - L egitimo herdeiro dos Combatentes Martires da L ibertacdo Nacional -
Vilvas/Viavos (que ndo tenham voltado a casar), Orfaos, Pais |dosos ou Irméos (desde que cumpam os requisitos
inscritos na alineac) do N° 2 do Art® 26° da Lel 3/2006) e que tenham sido Combatentes da Libertagdo Nacional
NiveigGraus do ultimo Valor Pecunidrio Mensal da
Posto/Car go ocupado Pensdo
Gl 200.00
G2 150.00
G3 120.00
\ J
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Anexo |l
Classificacdo de Postos e Cargos, de acordo com o n.° 3 do Artigo 29° da Lei
3/2006 de 12 de Abril, constante dos Decretos do Presidente da Republica,
Numeros 51/2006 e 8/2007, de 6 de Outubro de 2006 e de 23 de Fevereiro de
2007, respectivamente:
GRAU 1 - Postos Militares Superiores Grau 1 — Cargos Civis Superiores
Comandante em Chefe das FALINTIL Presidente da Republica
Vice Comandante em Chefe das FALINTIL Primeiro-Ministro
Chefe do Estado-Maior General das FALINTIL Ministro
Subchefe do Estado-Maior General das FALINTIL Vice Ministro
Colaborador do Chefe do Estado-Maior General das FALINTIL Comissério Palitico
Chefe do Conselho do Comité Executivo da Luta (CEL) — Frente di liti
Armada Adjunto Politico
Conselheiro Politico-Militar Secretério da Comissao Directiva da FRETILIN
Comandante da Brigada Choque (1° e 2°) Membro da Comisséo Directiva da FRETILIN
Comandante da Brigada Vermelha (1° e 2°) Secretario da Frente Politica Interna (FPI) — CNRT
Comandante da Regi&o (1° € 2°) Secretario do Comité Executivo da Luta (CEL) —
9 Frente Clandestina — CNRM, CNRT
Comandante de Sector (1° e 2°) \éﬁg—fecretarlo da Frente Politica Interna (FPI) —
Delegado do Comissariado (DK)
Colaborador do Comissariado (KB)
Secretério da Regido
Vice-Secretario da Regido
GRAU 2 — Postos Militares Intermédios Grau 2 — Cargos Civis Intermédios
Colaborador da Brigada de Choque Assistente do Comissariado
Colaborador do Comando do Sector Secretario da Sub-Regido
Colaborador do Comando Operacional (COMDOP) Vice-Secretario da Sub-Regido
Comandante de Zona (1° e 2°) Secretario de Zona
Colaborador de Zona Vice-Secretario de Zona
Comandante de Unidade Assistente Politico
. Responséavel de Organizag6es de Massas (OPMT,
Comandante da Guerrilha OMT, OPJT, OPTT)
Comandante de Companhia de For¢cas Concentradas Membro _do Comité Executivo da Luta (CEL) — Frente
Clandestina
Comandante de Companhia (1° e 2°) Colaboradores
Colaborador do Comando de Unidade
Comandante de Destacamento
GRAU 3 - Postos Militares Inferiores Grau 3 — Cargos Civis Inferiores
Colaborador de Companhia Assistente de Zona (CEZO — Comité Executivo de
Zona)
Comandante de Pelotao Delegados
Comandante de Secg¢éao Secretario de Area
Secretério de NUREP (Nucleo de Resisténcia
Comandante de Esquadra
Popular) — Suco
. Secretario de CELCOM (Célula do Combatente ) —
Comandante de Nucleo Aldeia
Comandante de Milicia (MIPLIN) Activista
Comandante das Forgas de Auto — Defesa (FAD) Responsavel de Caixas / Estafetas
Responséavel de Célula Caixas / Estafetas
Soldado/Guerrilheiro
g J
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DECRETO-LEI N.°16/2008
de4 deJunho

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
PROMOCAO DA IGUALDADE

O Decreto- Lei n°7/2007, de 5 de Setembro, queinstitui anova
organicaparao IV Governo Congtitucional, criaa Secretariade
Estado da Promoc&o da Igualdade, que passa aincorporar as
actividades anteriormente desenvolvidas pelo Gabinete de
Assessoria para a Promocgo da lgualdade.

No cumprimento do disposto no artigo 37.° do citado Decreto-
Lei n.° 7/2007, o presente diploma estabelece a organica da
Secretariade Estado daPromocéo dalgualdade, que apresenta
umaestruturafuncional dindmicaeflexivel, deformaatornar
maisclaro e€ficaz o cumprimento damissdo quelhefoi atribuida
no Governo de Timor-Leste.

Assm:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicéo da Republica e do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
7/2007, de5 de Setembro, paravaler como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

A Secretaria de Estado da Promocé&o da lgualdade, doravante
abreviadamente designada por SEPI, é o 6rgéo central do
Governo que tem por missdo a concepgdo, execucao, coorde-
nacdo e avaliacdo dapoliticadefinidaeaprovadapel o Conselho
deMinistros, paraas éreas dapromogao e defesadaigual dade
de género.

Artigo2°
Atribuicbes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes da Secretaria
de Estado da Promocgéo da Igualdade:

a) Apoiar aelaboracao dapoliticaglobal e sectorial cominci-
déncia na promogdo da igualdade de género e o forta-
lecimento, reconhecimento eval orizagdo do papel damulher
timorense na sociedade;

b) Elaborar propostas normativas, emitir parecereseintervir,
nos termos da lel, nos dominios transversais em todas as
areas relevantes a promocgéo da igual dade, estabel ecendo
mecanismos para revisdo de leis, politicas, orgamento e
programas do Governo nas areas sob a respectiva tutelg;

¢) Coordenar com os diversos ministérios, acgdes concertadas
de promoc&o da igualdade e fortalecimento do papel da
mulher timorense na sociedade;

d) Promover acoordenacdo multisectorial no seio do Governo,
através do mecani smo de Pontos Focais de Género afim de
assegurar uma abordagem integrada de género em todos

\-

0s processos de realizacdo de paliticas, nomeadamente\
planeamento, implementac&o e monitorizagao;

€) Desenvolver parceriase providenciar apoio aorganizagtes
demulheres envolvidas napromocéo e defesadaigualdade
de género, assegurando mecanismos de consulta com a
sociedade civil e organizacfes nacionais e internacionais;

f) Promover accBes de sensibilizag&o e deinformac&o daopi-
nido publica e de adopgéo de boas précticas relativas a
igualdade de género, aparticipagdo paritérianavidaecono-
mica, socid, cultural, politicaefamiliar em colaboragdo com
as entidades competentes e a0 combate asituagbes de dis-
criminacdo e violénciacontraamulher, com recursoameios
de comunicagéo social e aedi¢ao de publicagdes ou outros
meios considerados apropriados,

0) Assegurar as modalidades de participacdo ingtitucional e
das organizagBes ndo-governamentai s que concorram para
arealizagdo das politicas de igualdade de género;

h) Cooperar com organizagtesde ambito comunitario, naciona
e internacional e com 0s organismos congeneres estran-
geiros, tendo em vista participar nas grandes orientagctes
internacionaisrelativas aigual dade de género e promover
asuaimplementacdo anivel nacional, em coordenagdo com
o Ministério dos Negdcios Estrangeiros ;

i) Exercer as demais fungdes necessérias a prossecucao da
missdo da Secretaria de Estado;

j) Quaisguer outras que |he sgjam atribuidas por lei.

CAPITULO I
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3°
Tutelae Superintendéncia

A Secretariade Estado paraaPromocao da | gual dade é supe-
riormente tutelada pel o Secretario de Estado paraa Promocao
dalgualdade, que asuperintende e por elaresponde perante o
Primeiro-Ministro.

CAPITULO 1II
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO|
ESTRUTURA GERAL

Artigo4°
Estruturageral

1. A Secretariade Estado paraaPromocéo dalgualdade pros-
segue as suas atribuicdes através de servigos integrados
na administracdo directa do estado e 6rgéos consultivos.

2. Por diplomaministerial fundamentado dos membrosdo Go-
verno responsaveis pelas areas da Promocéo da | gual dade
de Género e daAdministragdo Publica, podem ser criadas
delegacOes distritais dos servicos da Secretaria de Estado
da Promocé&o da lgualdade.

J
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Artigo5°
Administracdo Directado Estado

Integram aadministracdo directado Estado, no &mbito da Sec-
retaria de Estado da Promocé&o da | gual dade os seguintes ser-
Vicos centrais:

a) Director - Geral;
b) Direccéo Naciona de Administracéo e Finangas,

¢) Direcgéo Nacional de Poaliticas e Desenvolvimento do Gé-
nero.

Artigo6°
OrgaosConsultivos

O Conselho Consultivo é o 6rgéo colectivo de consulta do
Secretario de Estado da Promocao da | gualdade.

CAPITULO IV
SERVICOS E ORGAO CONSULTIVO

SECCAO |
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECTA DO
ESTADO

Artigo 7°
Director-Geral

1. ODirector - Geral tem por missdo assegurar aorientagdo ge-
ral de todos o0s servigos da Secretaria de Estado para a
Promoc&o dalgualdade.

2. ODirector - Geral prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a orientac8o geral dos servicos de acordo
com o programado Governo e com as orientagdes su-
periores do Secretério de Estado;

b) Propor ao Secretério de Estado as medidas mais conve-
nientes para a prossecucdo das atribui¢des mencio-
nadas na alinea anterior;

¢) Participar no desenvolvimento de politicas e regulamen-
tos relacionados com a sua area de intervencao;

d) Coordenar apreparacdo dos projectosdeleiseregula-
mentos da Secretaria de Estado;

€) Assegurar aadministracdo geral interna da Secretaria
de Estado e dos servicos de acordo com os programas
anuais e plurianuais da SEPI;

f) Planear asmedidas deinvestimento publico, elaborar o
projecto e executar o respectivo orgamento;

g) Controlar aexecucdo do or¢camento de funcionamento
daSEPI;

h) Acompanhar aexecucdo dos projectose programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagao

\-

. A Direccdo Nacional de Administracéo e Finangas, abre-

interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de\
avaliagdo proprios;

i) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apdsaautorizagdo do Secretério de Estado;

j) Coordenar os recursos humanos,

k) Promover aformagao e o desenvolvimento técnico pro-
fissional do pessoal dos Grgaos e servicos;

I) Coordenar a preparacéo das actividades do Conselho
Consultivo;

m) Coordenar ainformagado parao publico, imprensaeou-
tros 6rgdos governamentais;

n) Elaborar, em conjunto com as Direc¢es Nacionais, 0
relatério anual de actividades da Secretaria de Estado;

0) Redlizar asdemaisactividadesquelheforem atribuidas
nos termos legais.

Artigo 8°
Direccdo Nacional deAdministracéo e Financas

viadamente designadapor DNAF, tem por missao assegurar
0 apoio técnico e administrativo ao Secretério de Estado,
a0 Director - Geral e apsrestantes servigosda Secretariade
Estado, nos dominios da administracdo geral, recursos
humanos, documentago e arquivo e gest&o patrimonial.

A DNAF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretério de
Estado e ao Director - Geral e assegurar aadministracéo
gera internadaSEPI;

b) Garantir ainventariacdo, manutencdo e preservacao e
gestdo do patrimonio do Estado e dos contratos de
fornecimento de bens e servicos, afectos a SEPI;

¢) Coordenar aexecucdo eo controlo daafectacdo de ma-
terial atodas as direccdes da SEPI;

d) Assegurar um sistemade procedimentos de comunica-
¢a0 internacomum aos Orgaos e servicos da Secretaria
de Estado;

€) Em colaborac&o com todos os servicos da Secretariade
Estado, elaborar o Plano Anual deActividades, deacor-
do com as orientacOes superiores;

f) Participar naelaboragéo de planos sectoriaisjunto dos
diversos servigos da Secretaria de Estado;

0) Preparar em colaboragdo com as demais entidades com-
petentes a elaboracdo do projecto de orcamento anual
daSEPI;

h) Contribuir em colaboragdo com osrestantesministérios
e secretarias de estado, para aintegracdo das questbes
da igualdade de género nas propostas dos Programas)
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de Investimento Sectorial , bem como proceder ao
acompanhamento e avaliac&o da sua execucéo;

i) Coordenar aexecucdo das dotagdes orcamentais atribui-
das aos projectos dos diversos servicos da Secretaria
de Estado, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avaliacéo realizados por outras entidades
competentes;

j) Coordenar e harmonizar aexecucao orcamental dospla-
nos anuais e plurianuais em funcédo das necessidades
definidas superiormente;

k) Redlizar o aprovisionamento da Secretaria de Estado;

[) Cumprir e fazer cumprir asleis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e finan-
ceirg;

m) Promover orecrutamento, contratagdo, acompanhamen-
to, avaliagdo, promocao e reformados funcionarios;

n) Processar aslistas paraasremuneragdes dos funciona-
rios;

0) Assegurar arecolha, guarda, conservagéo etratamento
da documentacdo nomeadamente a respeitante aos
funcionériosda SEP!;

p) Cumprir efazer cumprir alegislacdo aplicavel aostraba-
Ihadores dafuncdo publica, propondo superiormentea
instauracdo de processos deinquérito edisciplinarese
proceder ainstrucao dos que forem determinados supe-
riormente;

g) Emitir pareceres e outras medidas bem como informa-
¢Bescom vistaa, propor superiormente medidas admi-
nistrativas de melhoramento da gestdo dos recursos
humanos;

r) Desenvolver as acgOes necessarias a0 cumprimento
das normas sobre condices ambientais de higiene e
seguranca no trabal ho;

s) Manter um sistemade arquivo e elaboracdo de estatis-
ticas respeitantes a Secretaria de Estado e um sistema
informético actualizado sobre os bens patrimoniais
afectos & Secretaria de Estado;

t) Desenvolver as accOes necessérias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizag&o
dos recursos informéticos,

u) Apresentar relatério anual das actividades;

v) Realizar asdemaistarefas quelhe sgjam atribuidas por
le.

Artigo9°

Direcgdo Nacional da PaliticaeDesenvolvimentodo Género

1. ADireccgdo Naciona daPoliticae Desenvolvimento do Gé-

nero, abreviadamente designada por DNPDG, tem por
Mi SS30 assegurar 0 apoio técnico ao Secretario de Estado,

- " . : N
nos dominios da andlise de género e desenvolvimento de
politicas e de legislagdo, da monitorizacdo e avaliacdo da
implementacdo da abordagem integrada do género, e
promover aeducacdo nas questdes daigual dade do género.

2. A DNPDG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Garantir o fortalecimento dos Pontos Focaisdo Género
e promover aligacdo e coordenacdo entre a SEPI e 0s
Pontos Focais de Género Interministeriaise Distritais;

b) Promover odialogo e colaboragéo entre a Secretariade
Estado e os diversos quadrantes da sociedade para a
promoc&o daigualdade, através do estabelecimento de
grupos de trabalho de coordenac&o e de consultas com
asociedade civil e outros parceiros relevantes,

c) Garantir o estabel ecimento de mecanismosdearticula-
¢80 com as mulheres parlamentares,

d) Garantir aintegraco naperspectivado génerorelativa-
mente ao desenvolvimento de politicas e delegislacdo
do Governo e mediante a realizagdo de andlises inci-
dentes no género;

€) Garantir acriagdo de um mecanismo sustentavel que
garanta a andlise de género em todas as fases do pro-
cesso legidativo;

f) Realizar e promover estudos que déem contadasitua-
¢ao damulher timorense nas varias esferas davida so-
cial, cultural, econémicae politica;

g) Assegurar aadopgdo deinstrumentos sensiveis ao gé-
nero nos processos de planeamento nacional, mediante
a criacdo de um sistema de monitorizagdo do género
nos Planos de Accdo Anua e no Orcamento Geral do
Estado;

h) Promover aproducdo de dados estatisti cos desagrega-
dos por sexo junto das diversas entidades governa-
mentais competentes e recolher de forma sistematica
dados qualitativos e quantitativos;

i) Promover accOes deformaco e de educagdo com vista
a sensibilizar a mudanca de atitudes discriminatérias
gue se manifestam em relagdo amul her;

j) Apresentar relatorio anual das actividades;

k) Redlizar asdemaistarefas quelhe sgjam atribuidas por
le.

SECCAO 11
ORGAO CONSULTIVO

SUBSECCAO |
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 10°
Conselho Consaultivo

1. O Conselho Consultivo da Secretaria de Estado para a)

Pagina 2340

Quarta-Feira, 4 de Junho de 2008 Sériel, N.° 22



Jornal da Republica

(Promogéo dalguadade, abreviadamente designado por Conse-
Iho Consultivo, € 0 6rgéo col ectivo de consulta e coordenacdo
que tem por missdo fazer 0 balanco periddico das actividades
daSEP!.

2. S&o atribuic¢des do Conselho Consultivo, nomeadamente,
pronunciar-se sobre:

a) Asdecisdesdo Secretério Estado comvistaasuaimple-
mentagéo;

b) Os planos e programas de trabal ho;

¢) Asactividades da Secretariade Estado e os resultados
alcancados, propondo medidas alternativas de trabalho
para melhoria dos servicos;

d) Ointercambio deexperiénciaseinformacdesentretodos
0s servigos da Secretaria de Estado e entre os respec-
tivos dirigentes;

€) Osdiplomaslegidativos de interesse da Secretariade
Estado para a Promocdo da Igualdade ou quaisquer
outros documentos provenientes dos seus servicos;

f) Realizar asdemaisactividadesquelheforem atribuidas.
3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢&o:
a) O Secretério Estado, que preside;
b) Director-Geral;
c) DirectoresNacionais.

4. O Secretério de Estado poderaconvidar aparticipar dareu-
nido do Conselho Consultivo outras entidades, quadros
ou individualidades, dentro ou forada Secretariade Estado,
sempre gque entenda conveniente.

5. O Conselho Consultivo retine-se trimestralmente e extraor-
dinariamente sempre que 0 Secretario de Estado o deter-
mina.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11°
L egidacdo complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Primeiro-
Ministro sob proposta do membro do Governo responsavel
pelaéreadapromocéo daigual dade de género compete aprovar
por diplomaministerial proprio aregulamentacdo daestrutura
orgénico-funcional das direc¢des nacionais.

Artigo 12°
Quadrodepessoal

O quadro de pessoa e 0 nimero de quadrosde direcgéo e che-
fiasdo aprovados por diplomaministerial do Primeiro-Ministro,
\do membro do Governo responsavel pela drea das finangas e

pelo membro do Governo responsavel pelaareadaadmini ara- )
¢80 publica, sob propostado membro do Governo responsavel
pela &rea da promog&o da igualdade de género.

Artigo 13°
Normarevogatéria

S0 revogadas todas as disposicdes legais e regulamentares
gue contrariem o presente diploma.

Artigo 14°
Entradaemvigor

O presentediplomalegal entraem vigor no diaseguinte adata
da sua publicag&o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de Mar¢o
de 2008

OPrimero-Ministro

Kay RalaXanana Gusméo

Promulgado em 21-05-2008

Publique-se.

O Presidente daRepublica

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.°17/2008
de4 deJunho

ORGANICA DO MINISTERIO DO TURISMO,
COMERCIO E INDUSTRIA

O Programado |V Governo Constitucional prevé umapolitica
de desenvolvimento das actividades turistica, comercial ein-
dustrial, como mecanismo de capital importancia nareducdo
da pobreza e no combate ao desemprego, contribuindo
inequivocamente para a estabilidade social e politicado pais.

O Decreto-Lei N.° 7/2007 de 5 de Setembro de 2007, que
estabel ece aEstruturaOrgéanicado 1V Governo Constitucional
da Republica Demacrética de Timor-L este determina, no seu
artigo 37.°, a elaboracdo ou alteracdo das respectivas leis
orgénicas dos Ministérios.

J
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(o presente Decreto-Lei estabelece a estrutura dos 6rgaos e
servigos que comp8em o Ministério do Turismo, Comércio e
IndUstria, dotando-0s das competéncias necessérias a pros-
secucdo das politicas do Governo paraessas areas, em confor-
midade com o disposto no n.° 2 do artigo 29° do citado di-
ploma.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do no. 3 do artigo 115° da
Constituicéo da Republicaparavaler como lei, o seguinte;

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

O Ministério do Turismo, Comércio e IndUstria, adiante desig-
nado por MTCI, é o 6rgao central do Governo que tem por
missdo conceber, regulamentar, executar, coordenar eavaliar a
politicadefinidae aprovadapelo Conselho de Ministros, para
aséreasdo Turismo, Comércio e IndUstria.

Artigo2°
Atribuicbes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes do MTCI:

a) Propor aspoaliticasedaborar os projectos de regulamentacdo
necessarios as suas areas de tutela;

b) Conceber, executar eavaliar apoliticado comércio;

¢) Contribuir paraadinamizacdo daactividade econdémicaco-
mercial, inclusive no que tocaa competitividade internae
internacional;

d) Analisar aactividade comercia e propdr medidase politicas
publicas relevantes para o desenvol vimento empresarial e
das trocas internacionais,

€) Apoiar as actividades dos agentes econdmicos do sector
comercial eindustrial, promovendo as diligéncias necess&
rias a valorizagdo de solugdes que tornem mais simples e
célereatramitacéo processual administrativa, limitando-a
a0 indispensavel;

f) Dar parecer sobre pedidos de informag&o prévia para o
estabel ecimento de empresas comerciais, bem como para
adquirirem o estatuto de investidores;

g) Apreciar elicenciar projectos de instalacfes e de funcio-
namento de empreendimentos turisticos, comerciais e in-
dustriais;

h) Apoiar asactividadescomerciais, incluindo aedificacdo de
mercados, visando a dignificacdo das condi¢des dos
mesmos,

i) Inspeccionar efiscalizar as actividades econdémicasdasua
tutela, nostermos dalei;

\-

j) Conceber, executar e avaliar as politicas do sector indus-\
trid;

k) Manter eadministrar um centro deinformacgéo e documen-
tacdo sobre empresas e actividades do sector industrial;

[) Propdr arevogacao ou asuspensdo dalicencado exercicio
das actividades industriais, quando for o caso;

m) Propbr aqudificacdo eaclassificacdo dosempreendimentos
industriais,em especial, e das actividades econémicas em
geral;

n) Organizar eadministrar o registo dapropriedadeindustrial;

0) Promover asregrasinternaseinternacionaisdenormaliza-
¢éo, metrologiae control o de qualidade, padrfes de medida
de unidades e de magnitude fisica;

p) Conceber, executar eavaliar apoliticanaciona do turismo,
nelaincluindo asvertentes delazer, diversdo e ecoturismo;

g) Elaborar o plano anual de actividades promocionais parao
desenvolvimento do turismo com respectivaestimativade
custos;

r) Implementar e executar alegislacéo relativa ainstalagéo,
licenciamento, classificacdo e verificagdo das condicbes
de funcionamento dos equipamentos turisticos;

s) Estabel ecer mecanismos de colaboragdo com outros servi-
¢Oseorganismos gorvernamentai s com tutelasobre areas
conexas, nomeadamente 0s servicos competentes pelo
ordenamento e desenvolvimento fisico do territério, com
vistas a promogdo de zonas estratégicas de desenvolvi-
mento turistico nacional;

t) Colaborar, com organismos e institutos publicos compe-
tentes, nacionais e internacionais, na promocao e divul-
gacdo de Timor-Leste, junto ainvestidores e operadores
turisticos;

u) Regulamentar o associativismo organizado das actividades
e profissdes dos sectores turistico, comercia e industrial,
deformaraciona eintegrada, preferencialmente sob uma
Unica estrutura representativa.

v) Regulamentar e inspeccionar as actividadesturisticas, co-
merciais eindustriais, em especial as de acesso condicio-
nado e, ou reservado, sujeitasalicenciamento ou concessao
publica, em colaboragdo com as entidades relacionadas e
com as politicas definidas pelo Governo;

w) Analisar e propor ao Conselho de Ministros aconstituicéo
de parcerias internacionais de actividades tuteladas pelo
MTCI, em fungéo dos custos-beneficios para o Pais.

X) Gerir assuasdotagOes orcamentai s, aprovisionamento efi-
nangas internas, nos termos da lei.

J
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CAPITULO II
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3°
Tutelae Superintendéncia

O MTCI é superiormente tutelado pelo Ministro, que o

representa e por ele responde perante o Primeiro-Ministro.
CAPITULO 111

ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4°
EstruturaGeral

1. OMTCI prossegue as suas atribui ¢des através de servicos
integrados naadministrac&o directado Estado, organismos
integrados na administracdo indirecta, 6rgdos consultivos
edelegacOesterritoriais.

2. Por diplomaministerial fundamentado do Ministro, podem
ser criadas delegagdes territoriais de servigos de turismo,
comércio eindUstria, naprossecucao de medidas de descon-
centracdo ou descentralizagcdo administrativaefinanceira,
nostermosdalei.

Artigo5°
ServicosdaAdministracdo Directado Estado

. Integram aadministrac&o directado Estado, no @mbito do
MTCI, os seguintes servicos centrais:

a) Director-Gerdl;

b) Gabinete de Inspeccdo e Auditoria Interna;

¢) Direccdo Nacional do Turismo;

d) Direccao Naciona do Comércio Doméstico;

€) Direccao Naciona do Comeércio Externo;

f) Direccéo Naciona dalnduUstrig;

0) Direccdo Nacional daAdministracdo e Financas;

h) Direccdo Nacional de Pesquisae Desenvolvimento.

. Dotados de autonomiatécnica e administrativa, mas sob a
tutelafuncional e superintendénciafinanceirado Ministro
integram, ainda, a estrutura e prosseguem atribuic¢des do
MTCI os seguintes organismos:

a) InspecgdoAlimentar e Econdmica.
b) Inspeccéo-Geral de Jogos.
Artigo6°

InspeccdoAlimentar eEcondmicae I nspeccéo-Geral de
Jogos

organismos, dotando-os de autonomia financeira e patri mo-\
nial, com o objectivo de satisfazer as hecessidades de funciona-
mento do Ministério quando se verifique que amodalidade de
administracdo indirecta € a mais adequada a prossecucéo do
interesse publico.

Artigo 7°
Orgao consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgéo de consulta do Ministro.

CAPITULO IV
SERVICOS, ORGAO CONSULTIVO E DELEGACOES
TERRITORIAIS

SECCAO |
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECTA DOS
ESTADO

Artigo 8°
Director-Geral

1. ODirector-Gera tem por missdo assegurar aorientacdo ge-
ral de todos os servigos do MTCI.

2. O Director-Geral prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Assegurar a orientacdo geral dos servigos de acordo
com o programa do Governo e com as orientacfes do
Ministro e dos Secretérios de Estado, propondo as medi-
das que entenda necessarias a obtenc&o dos objectivos
governamentais;

b) Coordenar aelaboracdo do programaanual deactivida-
desdo Ministério eacompanhar ostrabal hos de actuali-
zacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento e dos
planos sectoriais,

¢) Acompanhar a adopcéo e execugdo dos projectos e
programas de cooperacdo, financiamento e assisténcia
técnicainternacional, com os parceiros de desenvolvi-
mento, realizando asuaavaliagdo interna, sem prejuizo
de outros mecanismos de avaliagéo proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas eregulamen-
tos da sua area de intervencao;

€) Coordenar apreparacdo dos projectosdeleiseregula-
mentos com as Direcgdes Nacionais e 0s Servigosins-
pectivos do Ministério;

f) Supervisionar e coordenar as actividades rel acionadas
com aelaboracdn, execucdo, acompanhamento eavalia-
¢80 dos planos anuais e plurianuais, bem como do apro-
visionamento e do or¢camento interno do Ministério.

g) Acompanhar o andamento dos processos e dos projec-
tosdeinteresse do Ministério, junto de outras entidades
publicas, Ministérios, Secretarias de Estado e Orgaos
de soberania;

Por propostado Ministro do Turismo, Comércio e IndUstria, 0
\Consel ho de Ministros podera aprovar a reconversdo desses

h) Assegurar aadministracdo gera internado M inistério)
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eorganizar, coordenar etomar asiniciativas necessarias
paraarealizac&o de eventos sob a responsabilidade do
Ministério;

i) Providenciar, através dos departamentos competentes,
0 atendimento a consultas e requerimentos formul ados
pelo Parlamento Nacional;

j) Velar pelaeficiéncia, articulacdo e cooperagdo entre as
Direcgdes e demais entidadestuteladas pelo Ministério;

k) Coordenar o processo de planeamento, seleccdo eexecu-
¢do das politicas e estratégias de gestdo de recursos
humanos do Ministério;

[) Elaborar econtrolar o Quadro do Pessoal do Ministério,
com aDireccdo de Administracéo e Finangas;

m) Formular normasparaaformacao gera, técnico-profis-
sional e especializada dos funcionarios do Ministério,
submetendo-as a0 Ministro;

n) Coordenar o servico dosAdidos Comerciaisno estran-
geiro;

0) Coordenar todaainformag&o parao publico, imprensa
e outros 6érgdos governamentais;

p) Velar pelo patrimoénio do Ministério, em colaboracéo
com aDireccdo de Administracéo e Finangas;

g) Assistir e apoiar aimplementacdo de politicasrelacio-
nadas com as del egaces territoriais;

r) Quaisquer outras actividades que |he forem atribuidas
nos termos legais ou delegadas pelo Ministro.

Artigo9°
Gabinetedel nspecgdo eAuditorialnterna

O Gabinete de Inspeccdo e Auditorial nternatem por mis-
sdo promover aavaliagao éticae dos procedimentosinter-
nos e exercer aaccdo disciplinar e de auditoriaem relacéo
as ingtituicdes e servicos integrados no Ministério, bem
como afiscalizagdo do cumprimento dasleiseregulamentos
administrativos aplicaveis.

2. O GahinetedeInspeccao eAuditorialnternaé chefiado por

um | nspector, coadjuvado por dois Subinspectores, nomea-
dos pelo Ministro e para todos os efeitos equiparados a
director-geral edirectoresnacionais, respectivamente.

¢) Avadliar agestdo administrativa, financeirae patrimoni al\
dos e servicos integrados nas direc¢fes nacionais e,
bem assim, dos servicos publicostuteladospelo MTCI
e de quaisquer participacfes empresariais do Estado
emrelacdo juridicacom o Ministério, incluindo acon-
tratagdo publica;

d) Sistematizar e padronizar osprocedimentosoperacionais
do controlo interno do Ministério;

€) Cooperar com outros servigosde auditoriainternacional,
ministerial, Inspeccdo-Geral do Estado e Procuradoria-
Geral no encaminhamento e investigacfes de factos
ilicitos, ilegais, incluindo as relativas a queixas e de-
nuncias fundamentadas;

f) Verificar alegalidade e destino das receitas e das des-
pesasinscritas no Orcamento do Estado e asde Fundos
eoutrasinstitui¢cdes plblicas, tuteladas ou patrocinadas
por dinheiros publicos e, ou pelo Ministério;

g) Orientar e propor medidas correctivasaprocedimentos
levados a cabo por quaisquer entidades, 6rgaos e ser-
vigostuteladosou em relagdo juridicacom o Ministério;

h) Receber, investigar e responder asreclamactes dosci-
daddos, sem prejuizo das competéncias de outros
Orgaos inspectivos ou de provedoria;

i) Exercer aaccdo disciplinar quesemostrar indispensavel
ou quelhefor determinada, procedendo, nomeadamen-
te, ainstauracdo instrucgdo ou orientacdo de processos
disciplinares por accbes ou omissdes detectadas no
ambito de exercicio das suas funcoes;

j) Emitir parecer sobre os assuntos de natureza técnicae
administrativaque lheforem submetidas pelo Ministro;

k) Propor a0 Ministro medidasde prevencéo einvestigacdo
ama administracdo, corrupgao, conluio e nepotismo,
incluindo acgdes de controlo e formacdo nos servigos
periféricos, tutelados e desconcentrados;

[) Manter eadministrar um centro base dedados, deinfor-
mag&o e documentacio;

m) Apresentar plano erespectivo relatério anual dasactivi-
dades;

n) Quaisquer outras actividades que lhe forem cometidas
pelo Ministro ou atribuidas por lei.

3. O Gabinete de Inspeccdo e Auditorialnterna prossegue as
seguintes atribuicdes: Artigo 10°
Direccdo Nacional do Turismo
a) Velar pelaboagestdo dosrecursoshumanos, financei-
rosemateriaisdo Ministério; 1. A Direccdo Nacional do Turismo, adiante designada por
DNTUR, tem por miss&o conceber, estudar, el aborar, execu-
b) Levar a cabo inspecgdes, averiguagdes, inquéritos, tar eavaliar apoliticadeturismo, comvistaacriagcdo emo-
sin-dicancias e auditorias de naturezadi sciplinar, admi- dernizacdo das estruturas do sector.
nistrativaefinanceiraasdirecgdes nacionaisdo Minis-
tério e demais servigos tutelados pelo MTCI; 2. ADNTUR, prossegue as seguintes atribuic¢oes:
. J
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a) Conceber, executar eavaliar apaliticanaciona doturis-
mo;

b) Prestar assessoriatécnicanaelaboragéo e desenvolvi-
mento de programas e delegis acdo do sector, incluindo
naqualificacdo de estabel ecimentos e regimes de activi-
dades de lazer e derecreio e de diverséo;

c) Elaborar o plano anual de actividades promocionais
com respectivas estimativas de custos,

d) Colaborar com osoutros servigos competentes naapli-
cacdo dalegidacdo relativaainstalagdo, licenciamento
e verificagcdo das condic¢des de funcionamento,
salubridade e higiene dos equipamentos turisticos;

€) Analisar edar parecer erecomendactes sobre projectos
deinstal agbes e de funcionamento de empreendimentos
turisticos;

f) Estabelecer mecanismos de colaboragdo com outros
SErvigos e agencias governamentais com tutela sobre
areas conexas, com vista a promogao do zoneamento
estratégico, do ordenamento e desenvolvimento fisico
doterritorio;

g) Promover edivulgar Timor-Leste, atravésdosinstitutos
gue lhe sdo afectos, junto a investidores e operadores
turisticos, assegurando-lhes a adequada informagao;

h) Elaborar esupervisionar todaainformagdoimpressaou
€l ectroni cadestinada a promogao do turismo nacional;

i) Colaborar paraadefinicao de critérios e de medidasfi-
nanceiras de apoio as estruturas empresariais para o
sector de turismo;

j) Apoiar o Governo nas negociagdes e decisdes em ins-
tancias internacionais, bilaterais ou multilaterais, nas
areas sob suatutelade maneiraaadequé-las aosinteres-
sesdapoliticaeconémicade Timor-L este;

k) Propor critériosde atribuicdo de certificagcbes e delou-
vores de mérito as empresas no sector de turismo, de-
signadamente nos sectores de hotel aria, derestauracéo
edelazer;

I) Formagéo de capacidades dos funcionarios paraincre-
mento de conhecimentos e qualificacdo, em coordena-
¢80 e no quadro de gestéo e recursos humanos do
Ministério;

m) Manter e administrar um centro base de dados, dein-
formagdo e documentacao turisticae promover apubli-
cacdo edivulgacao sobre ostemas superiormente defi-
nidos e aprovados,

n) Apoiar tecnicamente a Inspeccdo-Geral de Jogos e as
autoridades policiais na prevencéo de préticasilicitas
ou ilegais, em matéria de jogos sociais, de fortuna e
azar;

1. A Direccéo Nacional do Comercio Domeéstico, abreviada

. A DNCD prossegue as seguintes atribui¢oes:

0) Apoiar, dentro das possibilidades orcamentais os esta-
belecimentosde ensino eformagao profissional naacti-
vidadeturistica, preferencia mente através de contratos-
programa, com objectivos e calendarizagdo bem
definidos;

p) Apresentar plano erelatdrio anual de actividades;

g) Quaisquer outras actividades que Ihe forem atribuidas
nos termos legais ou delegadas pelo Ministro.

Artigo 11°
Direcgdo Nacional do Comér cio Doméstico

mente designadapor DNCD, tem por missdo apromocao e
0 desenvolvimento de um ambiente institucional maisfa-
voravel acompetitividade eainovagao empresarial, através
do apoio a concepgao, execucdo, divulgacdo e avaiacdo
depoliticasdirigidas as actividades do comércio doméstico.

a) Conceber, executar eavaliar apoliticado comércio in-
terno;

b) Contribuir paraadinamizacdo daactividade econdmica
comercial, inclusive no gque toca a competitividade
interna e a participagdo institucional, organizada, dos
agentes econdmicos que operam no sector comercial;

¢) Autorizar, licenciar, cadastrar, monitorizar einspeccionar
em colaboracdo com outros servigos inspectivos, as
actividades comerciais, avaliando os efeitos nelainci-
dentes das medidasinscritas nas politicas do Governo;

d) Prestar assessoriatécnicanaelaboracdo e desenvolvi-
mento de programas e legislacdo pertinentes, incluindo
aconcepcdo normativaregulamentar de condigdes es-
pecificas de seguranca, higiene elocalizagdo de estabe-
lecimentos;

€) Andisar aactividade comercia e propor medidase poli-
ticas publicas relevantes para seu desenvolvimento,
incluindo as relativas ao abastecimento publico e
regulacdo do mercado;

f) Apoiar actividades dos agentes econémicos do sector
comercial, promovendo as diligéncias necessérias a
va orizagdo de solugBes quetornemmaissimplesecéle-
bre atramitac&o processual;

g) Dar parecer sobre pedidosdeinformagao préviaparao
estabel ecimento de empresas comerciaise de certifica-
céo;

h) Analisar edar parecer e recomendactes sobre projectos
deinstal agdes e de funcionamento de empreendimentos
comerciais,

i) Propor aeventual criacdo de comissdesreguladorasdo
mercado com vista a sua regulagdo, se justificado e)
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guando fundamentadatal intervencdo, em colaboragéo
comaDireccdo Naciona do Comércio Externo.

j) Manter eadministrar um centro base de dados, deinfor-
mag&o e documentacio;

k) Formacéo de capacidades dosfuncionérios paraincre-
mento de conhecimentos e qualificacdo, em coordena-
¢80 e no quadro de gestéo e recursos humanos do Mi-
nistério;

[) Quaisquer outras actividades que Ihe forem atribuidas
nos termos legais ou delegadas pelo Ministro.

Artigo 12°
Direcgdo Nacional do Comércio Externo

1. ADireccao Naciona do Comércio Externo, abreviadamente

designadapor DNCE, tem por missdo apromocao, regul a-
mentacao e execucdo das politicas de desenvolvimento
comercial externo e, bem assim, assegurar a coordenagéo
das relacfes internacionais no &mbito de actuagéo do
MTCI, nostermos superiormente definidos.

A DNCE prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Estudar eacompanhar asquestbesrel ativasao comércio
internacional, nomeadamente as prespectivas das
regras criadas no &mbito da Organizagdo Mundial do
Comércio e de outras organizagdes internacionais ou
regionais.

b) Contribuir paraadefinic¢do daposicdo de Timor-Leste
nas negociages bilateraise multilaterai srealizadas sob
égide da OMC, bem como anegociagdo de acordos de
comeérciolivre, articulando aposicao do MTCI.

c) Participar nas comissdes e grupos de trabalho no qua-
dro das organizacOes internacionais, na prossecucéo
das atribuicdes do MTCI.

d) Elaborar, estabel ecer eimplementar procedimentosade-
guados paraapoiar e promover um célere atendimento
as necessidades de importacdo e exportagdo, em
colaboragio com os Servicos e Orgaos pertinentes;

e) Diligenciar e promover protocol os de cooperacdo com
aAutoridade Bancériade Pagamentos ou entidade que
avenhasubstituir, com os servigos aduaneiros e estatis-
ticos, com vistaamonitorizacao daevolugéo do comér-
cio externo;

f) Emitir certificado de origem dos produtos de exportacéo,
enquanto tal funcdo néo for plenamente assegurada
pela estrutura organi zada e reconhecida do sector em-
presaria, designadamente de umaCamarade Comércio
e Industrig;

g) Manter e administrar um centro base de dados, dein-
formac&o e documentacdo e promover a publicacéo e
divulgacéo sobre os temas superiormente definidos e
aprovados,

h) Formacdo de capacidades dosfuncionarios parai ncre\
mento de conhecimentos e qualificacdo, em coordena-
¢80 e no quadro de gestéo e recursos humanos do
Ministério;

i) Colaborar com as autoridades aduaneiras, com 0s ser-
vicos deemigrac@o e com aunidade preventivadelava
gem de branqueamento de capitais, por iniciativapro-
priaou quando paratal sejasolicitada;

j) Tomar medidas preventivas para salvaguardar que as
mercadorias importadas respeitem os padrfes nacio-
nais,

k) Apoiar o Governo nas negociagdes e decisdes em ins-
tancias internacionais nas areas sob suatutela de ma-
neira a adequé-las aos interesses da politica econo-
micanacional;

I) Elaborar, arquivar e prever os dados relacionados ao
comeércio externo;

m) Quaisquer outras actividades quelhe forem atribuidas
nostermos legais, nomeadamente as de licenciamento
prévio naimportagdo e, ou naexportacdo, determinadas
ou delegadas pelo Ministro.

Artigo 13°
Direcgdo Nacional dalndustria

1. A Direcgdo Nacional dalndUstria, abreviadamente designa

dapor DNI, tem por missdo conceber, executar eavaliar a
politicado sector daindistriae apoiar amodernizaco das
estruturas empresariais.

. A DNI prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Conceber, executar eavaliar apoliticaindustrial;

b) Apoiar o Governo nas negociagdes e decisdes em ins-
tanciasinternacionais nasareas sob suatutelade manei-
ra a adequé-las aos interesses da politica econdmica
nacional;

¢) Dar parecer sobre a aplicacdo das politicas e medidas
deincentivos a potenciais investidores e, em geral, as
empresas no sector industrial;

d) Prestar assisténcia e apoio técnico ao sector privado e
cooperativo nacional, preferencialmente através de con-
tratos-programa, com obj ectivos e calendarizagdo bem
definidos;

€) Autorizar, licenciar, cadastrar, monitorizar einspeccionar
em colaboracdo com outros servigos inspectivos, as
actividades industriais, avaliando os efeitos nelainci-
dentes das medidasinscritas nas politicas do Governo;

f) Manter eadministrar um centro base de dados, deinfor-
macdo e documentacéo industrial e promover a
publicacdo e divulgac&o sobre ostemas superiormente
defi-nidos e aprovados;

J
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g) A formacdo de capacidades dos funcionarios parain-
cremento de conhecimentos e qualificacdo, em coorde-
nacdo e no quadro de gestdo e recursos humanos do
Ministério;

h) Propor arevogagdo dalicencado exercicio das activi-
dades industriais, quando for o caso;

i) Propor a quaificagdo e a classificacdo dos empreen-
dimentos industriais;

j) Organizar eadministrar o cadastro dosempreendimentos
industriais;

k) Analizar edar parecer erecomendagBes sobre projectos
deinstal agbes e de funcionamento de empreendimentos
industriais;

[) Promover o desenvolvimento da actividade industrial
atravésdarealizag8o de seminarios nacionais einterna-
cionais e de apoio, dentro das possibilidades orca-
mentais, os estabelecimentos de ensino e formacdo
profissional naactividade industrial;

m) Prestar assessoriatécnicanaelaboracao e desenvolvi-
mento de programas e legislacéo;

n) Organizar eadministrar o registo da propriedade indus-
trid;

0) Apresentar plano erelatério anua de actividades;

p) Quaisquer outras actividades que Ihe forem atribuidas
nos termos legais ou delegadas pelo Ministro.

Artigo 14°
Direccdo Nacional deAdministracdo eFinancas

A Direccdo Naciona de Administracéo e Finangas, adiante
designadapor DNAF, é o servicointerno central doMTCI
gue assegura a prestacdo do apoio técnico-administrativo
aos Gabinetes do Ministro e do Secretério do Estado do
Turismo, ao Director Geral edemaisservigosdo Ministério,
nos dominios da administragdo geral, documentacéo,
arquivo e gestdo patrimonial.

. A DNAF é aindaresponsavel pela gestéo e execucdo das
actividades administrativas, financeiras, de gestdo de
recursos humanos, dos servigos gerais e logistica e de
tecnologiainformética, no &mbito do Ministério.

. A DNAF prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Assegurar o funcionamento dos servigos administra-
tivos e gesté@o dos recursos financeiros;

b) Preparar o orcamento do Ministério, coordenando a
execucado e o controlo das dotagdes orcamentérias ao
Seu encargo;

¢) Assegurar os procedimentos de despesas, de harmonia
com asrespectivas requisi¢cdes ou obrigacdes anteci pa-

damente assumidas, correspondentes a agquisicao de\
bens, obras ou prestacéo de servicos parao Ministério;

d) Desenvolver e manter um sistemade aprovisionamento
efectivo, transparente e responsavel, incluindo uma
projeccdo das futuras necessidades no Ministério;

€) Executar as actividades relacionadas com agestéo dos
recursos materiais e dos servigos gerais, assegurar a
logiticae actualizar o inventério dos bens e equipamen-
tos do Ministério;

f) Executar as actividades rel acionadas com aboagestdo
dos recursos tecnol égicos, de informacdo e de infor-
mética;

g) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionéarios do
Ministério em eventos nacionais ou internacionais, in-
cluindo os inerentes arealizagéo de viagens;

h) Promover aaguisi¢do, o inventdrio, amanutencéo e a
gestdo do patrimonio do Estado afecto ao Ministério,
incluindo afrota de veiculos;

i) Estudar eformular propostas e projectos de construcéo,
aquisicdo ou locacdo deinfra-estruturas, equi pamentos
e outros bens necessarios a prossecucao das fungdes
epoaliticasdefinidaspelo Ministério, incluindo o sistema
informético;

j) Assegurar arealizago do expediente necessario acons-
trucdo e aquisicao efectivade edificiose demaisinfra-
estruturas, viaturas e outros bens méveis, incluindo o
sistema informético, destinados aos organismos e
servicos do Ministério;

k) Assegurar aformagéo de capaci dades dosfuncionarios
paraincremento de conhecimentos e qualificacdo, em
coordenacdo e definir o quadro de gestdo e deformagéo
dos recursos humanos do Ministério, em coordenacdo
com o Director-Geral;

I) Preparar aelaboracdo dapoliticaedosregulamentosde
aprovisionamento de obras, bens e servicos do
Ministério;

m) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos
relativos ao pessoal, bem como o expediente relacio-
nado com os beneficios sociais a que tém direito, nos
termosdalei;

n) Coordenar e providenciar apublicacéo e divulgacéo de
matérias oficiais deinteresse do Ministério;

0) Assegurar arecolha, arquivo, conservagao etratamento
informéti co dadocumentagdo respeitante ao Ministério,
com especial relevo paraos contratos piblicos, informa:
¢Oesde empresas e circulacdo regular do Jornal daRe-
publica;

p) Assegurar, entre outros, o servico de comunicagﬁ%,)
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bem como avigilancia, seguranca, limpezae conserva-
¢do das instalagdes dos gabinetes dos membros do
Governo, do Director-Geral edos servigoseorganismos
aos quais presta apoio, no &mbito da prestacéo centra-
lizada dos servicos;

g) Manter e actualizar o site electronico do Ministério e
apoiar a conectividade da rede de comunicagéo do
Ministério, mantendo a confidencialidade dos dados e
registos informéticos, de acordo com alei;

r) Apresentar o plano e respectivo relatdrio das suas
actividades;

s) Executar asleis, regulamentos e procedimentos daAd-
ministragdo Pblica, no &mbito do Ministério;

t) Assegurar aimplementacdo de quaisquer outras activi-
dades que Ihe forem atribuidas nos termos legais ou
delegadas pelo Ministro.

Artigo 15°
Direccdo Nacional de Pesguisa e Desenvolvimento

A Direccdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento,
abreviadamente designada por DNPD, tem por misséo
estudar, conceber, propor e apoiar as politicas econdmicas
e a estratégia de desenvolvimento empresarial das activi-
dades econdmicas tuteladas pelo MTCI.

A DNPD prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Delinear estratégias e instrumentos de poltica econo-
micasectorial, potencial mente geradores de ganhos de
produtividade e competitividade;

b) Acompanhar a evolugdo da economia nacional, bem
como internacional e fazer previsdes a curto e médio
prazo dos sectores turistico, comercial e industrial na
perspectivadaespecializagdo, regionalizacdo e compe-
titividadeinternacional;

c) Criar abasededadosdo Ministério, elaborar efornecer
informagdes e indicadores de base estatistica sobre as
actividades econdmicas tuteladas;

d) Estudar e acompanhar a concepcdo da normalizagéo,
metrologiae control o de qualidade, padrdes de medida
de unidades e de magnitude fisica;

€) Promover, coordenar e executar estudos de situagéo,
global esectorial, com vistas aformulagéo de medidas
de politicarelevantes para as areas de intervencdo do
Ministério;

f) Assessorar o Ministro no acompanhamento das
actividades das entidades publicas de natureza empre-
sarial ou outras sob sua tutela, incluindo recomenda-
¢Oes relativas a protocol os, acordos e convencdes in-
ternacionais,

. Alnspeccdo Alimentar e Econdmi ca, adiante designada por

. AIAE exercefuncdes del egadas de autoridade nacional de

. A IAE édirigidapor um Director, coadjuvado por um Sub-

. A lAE prossegue as seguintes atribuic¢oes:

. =)
g) Desenvolver programas internos ou em cooperagéo
técnica com outras organizagBes nacionais e interna-
cionais, em articulagdo com as hierarquias;

h) Acompanhar as negociagBes de acordosinternacionais
relativos a sua area de competéncia;

i) Analisar edar parecer sobre aconstituicdo de parcerias
internacionais de actividadestuteladaspelo MTCI, em
fungdo dos custos-beneficios para o Pais.

j) Prestar assessoria técnica na elaboracgdo e desenvolvi-
mento de programas el egislacéo rel acionados com sua
area de actuagao;

k) Manter eadministrar um centro base de dados, deinfor-
macao e documentagdo especificaedisponibilizé-lo aos
servicosdo MTCI;

I) Promover aformacdo de capacidades dos funcionarios
paraincremento de conhecimentos e qualificacdo, em
coordenacéo e no quadro de gestdo e recursos huma-
nos do Ministério;

m) Estabelecer coordenacdo e cooperagdo com outras
instituicbes, nacionais e internacionais, para desen-
volver as suas actividades,

n) Apresentar o plano e o respectivo relatério das activi-
dades, bem como elaborar o plano de actividades do
Mainistério em coordenagdo com o Director-Geral;

0) Levar acabo quaisguer outras actividades que |he fo-
rem atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo
Ministro.

SUBSECCAO |
OUTROS ORGANISMOS

Artigo 16°
InspecgdoAlimentar eEcondmica

| AE, tem por miss&o aavaliacdo e comunicagdo dosriscos
na cadeia alimentar, bem como a prevencdo efiscalizacdo
do cumprimento dalegislacdo reguladorado exercicio das
actividades econémicas nos sectores alimentar e ndo ali-
mentar, com excepcdo do jogo.

coordenagdo do controlo oficial dos géneros alimenticios
e de organismo nacional de ligagdo com outros orgéos do
Governo e édotadade autonomiatécnicae administrativa.

director para os Riscos na Cadeia Alimentar, equiparados
paraefeitos salariaisadirector-geral e adirector nacional,
respectivamente.

a) Apoiar tecnicamente, nas matériasreferidasno numero)
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( 1, oMinistro datutela, sob estatuto de érgao consultivo dos licenciamentos e dos contractos de concesséo; )
principa de apoio adecisdo governativa;
2. A1GJédirigidapor um Inspector-Geral dos Jogos, coaju-
b) Elaborar e propdr o Padrdo Nacional de qualidade, vi- vado por dois subinspectores-gerais, equiparados, para
sando a protec¢édo do consumidor; todos osefeitoslegais, aDirector-Geral eaDirectoresNa
cionais, respectivamente.
c) Emitir pareceres cientificos etécnicos, recomendagdes
eavisos, nomeadamenteem matériasrelacionadascom 3. A 1GJ prossegue as seguintes atribuicoes:
anutri¢cdo humana, bem-estar, fitossanidade e organis-
mos geneticamente modificados; a) Apoiar tecnicamente, em matéria de jogos sociais, de
diversbes ou de fortuna e azar, o Ministro da tutela,
d) Monitorizar periodicamente o mercado e prevenir que sob estatuto de 6rgdo consultivo principal de apoio a
os produtos com prazos de validade expirados ou con- decisdo governativa;
trafeitos ndo sejam introduzidos no mercado;
b) Inspeccionar todas as actividades de exploracdo e pra-
€) Caracterizar eavaliar osriscos quetenhamimpacto, di- tica de jogos e diversdes, fazendo respeitar as dispo-
recto ouindirecto, nacadeiaalimentar, colaborando, na siges legais e cladsulas contractuais aplicaveis;
area das suas atribui¢des com outras autoridades para
a seguranca dos alimentos, ¢) Formular propostas, a0 Ministro do Turismo, Comércio
e Industria, para a adopgdo de medidas relativas ao
f) Fiscalizar a oferta de produtos e servicos nos termos licenciamento, ao acesso e ao regime tributario dosjo-
legalmente previstos, bem como o cumprimento das gos e distribuicdo das receitas respectivas,
obrigacdes|egais dos agentes econdémicos, procedendo
ainvestigacdo einstrugdo de processosde contra-orde- d) Fiscalizar em cooperagdo com asautoridadespoliciais,
nacao cujacompeténcialhe estejalegalmenteatribuida; a aposta mitua ou quaisquer modalidades afins dos
jogos sociais e diversoes,
0) Velar pelaveracidade e legalidade da publicidade, em
defesado consumidor e exercer aautoridade correctiva €) Fiscalizar ossistemas eacontabilidade dasexploragtes
e sancionatéria nos termos dalei; dosjogos e demais diversdes e aescritacomercial das
entidades que sejam autorizadas a explorar 0s jogos e
h) Executar, em colaboragdo com outros organismos com- diversdes e, bem assim, apreciar a respectiva situacéo
petentes, as medidas destinadas a assegurar o abaste- econdémicaefinanceirg;
cimento do Paisem bens e servicos considerados essen-
ciais, tendo em vista prevenir situacdes de acambar- f) Proceder ainvestigacdo e instrugdo de processos por
camento; contra-ordenacdo cuja competéncia lhe esteja legal -
mente atribuida, incluindo a aplicacéo das sancdes
i) Promover e colaborar nadivulgacéo dalegislacdo sob- administrativas pelasinfracgdes previstasnalegislagdo
re o exercicio dosdiferentes sectores daeconomiacuja gue disciplinaaexploracdo e préticados jogos sociais
fiscalizag@o |he esteja atribuida junto das associactes e demais diversoes,
de consumidores, associagdes empresariais, associa-
¢Oes sindicais e agentes econdmicos; g) Desempenhar quaisquer outras fungdes estabel ecidas
por lei ou por despacho do Ministro do Turismo, Co-
j) Fiscalizar todos os locais onde se proceda a qual quer meércio e Indlstria.
actividadeindustrial, turistica, comercial ou de presta-
¢80 de servicos, que caibanas competénciasdo MTCI, SECCAO I
com excepcdo do jogo; ORGAO CONSULTIVO E DELEGACOES
TERRITORIAIS
k) Colaborar com os servigos inspectivos de salde e do
ambiente, se paraisso for requerida; Artigo 18°
Consalho Conaultivo
I) Quaisquer outras actividades que Ihe forem atribuidas
nos termos legais. . O Conselho Consultivo é o 6rgao colectivo de consultado
Ministro, que faz aavaliagéo periodicadas actividades do
Artigo17° MTCI, competindo-lhe, nomeadamente:
I nspeccdo-Ger al deJogos
a) Apoiar o Ministro naconcepcao e coordenacéo de poli-
1. A Inspeccdo-Gera de Jogos, adiante designada por IGJ, ticas e programas aimplementar pelo Ministério;
tem por missdo exercer as fungdes de superintendéncia
inspectiva na actividade de jogos de diversdo social e de b) Analisar, periodicamente, os resultados alcancados,
fortuna ou azar, incumbindo-lhe, para além de zelar pelo propondo medidas alternativas de trabalho para
cumprimento das normaslegaisquediciplinam aquelaacti- melhoria dos servicos;
9 vidade, acompanhar aexecucdo das obrigaces decorrentes )
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¢) Promover ointercambio de experiénciaseinformages
entre todos os servicos e organismos do MTCI e entre
0s respectivos dirigentes;

d) Analisar diplomaslegidativosdeinteresssdo MTCI ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
Servigos ou organismos.

2. O Consalho Consultivo tem a seguinte composi ¢&o:
a) O Ministro, que o preside;
b) Os Secretarios de Estado;
¢) ODirector-Gerd;
d) ODirector dalAE;
€) O Inspector-Geral dos Jogos,

d) OsDirectores Nacionais ou equiparados.

3. OMinistro, quando entender conveniente, poderaconvidar
outras pessoas a participarem na reunido do Conselho
Consultivo.

4. O Conselho Consultivo re(ine-se ordinariamente umavez
por més e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Ministro.

Artigo 19°
DelegacOesTerritoriais

1. As delegacOes territoriais tém por missdo a execugdo de
actividades espcificas, a recolha de dados operacionais
paraaconcepcao de medidas de politicas sectoriaislocais.

2. AsDirecgdes Nacionais como desconcentracdo ou descen-
tralizagcdo de servicos, devem apresentar as actualizagtes
e propostas de estrutura descentralizada ao Ministro do
Turismo, Comércio eIndustria.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECCAO |
DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 20°
Normatranstoria

Transitoriamente, até publicacdo da nova legislagcdo sobre a
estrutura da Administracdo Pudblica e, ou de carreiras de
dirigentes, o cargo de Director-Geral é equiparado, paratodos
os efeitos, ao de Secretério Permanente.

SECCAO I
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21°
Formadearticulacio dosservicos

1. Os servicos do MTCI devem funcionar por objectivos
.

formalizados em planos de actividades anuais e pl urianuai;
aprovados pelo Ministro.

2. Os servigos devem colaborar entre si e articular as suas
actividades de forma a promover uma actuagdo hierar-
quizada e integrada das politicas do Ministério.

Artigo 22°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 5 de Marco
de2008

O PrimeiroMinistro

Kay RalaXananaGusméo

O Ministro do Turismo, Comércio e IndUstria

Gil daCostaA. N.Alves

Promulgado em Dili, 21/05/2008

Publique-se

O Presidente daRepublica

José Ramos Horta

RESOL U(;AO DO GOVERNO N.° 10/2008
de4de Junho

DISTINGAO COM VALOR DE PENSAO SUPERIOR A
FIGURAS PROEMINENTES NA LUTA DE
LIBERTACAO E INDEPENDENCIA DE TIMOR-LESTE

Para efeitos de pagamento da pensdo do Estado, e nostermos
do n°3, do artigo 46° do Decreto-L ei referente a Pensdes dos
Combatentes e Méartires da Libertacio Nacional, o Governo
resolvedistinguir e atribuir uma pensdo superior ao fixado por
lei, aos Combatentes da Libertacdo Nacional, referidos no pre-
sente diploma, pelo seu relevante mérito naL utadeLi berta(;ég
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(pel alndependénciade Timor-L este.
Assm,

O Governoresolve, nostermosdaadineap), don. Lartigo 115.°
daConstituicao daRepublica, edon. 3, do artigo 46° doreferido
Decreto-Lei, 0 seguinte:

1. Atribuir umapensdo superior ao fixado por lei, aos seguintes
Combatentes da Libertacdo Nacional, pelo seu relevante
mérito naL utade Libertagdo pelalndependénciade Timor-
Leste:

a) FranciscoXavier doAmaral - Proclamador daRepublica
ePrimeiro PresidentedaRepublica;

b) Nicolau dosReisL obato- Primeiro Primeiro-Ministroe
Segundo Presidente da Republica;

¢) Hermenegildo PereiraAlves-ViceMinistrodaDefesa;

d) DomingosRibeiro- Chefedo Estado-Maior dasFALIN-
TIL;

€) Guido Diamantino Soares - Chefe do Estado-Maior
dasFALINTIL;

f) JoséAntoniodaCosta Gomes(MaHuno) - Sub Chefe
do Estado-Maior dasFALINTIL;

g) David Alex (Dai Tula) - Sub Chefedo Estado-Maior das
FALINTIL;

h) Antonino DiasSantana (Nino K onis Santana) - Secre-
tario daRegido Fronteirae Chefe do Conselho daComis-
sd0 Executiva da Luta, Frente Armada/Frente Clan-
desting;

i) AntonioJoséMariadeVasconcdos(Taur Matan Ruak)
- Vice Comandante em Chefedas FALITIL e Chefedo
Estado-Maior dasFALINTIL;

j) SebagtidoMariaDoutel Sarmento (K akoak) - Primeiro
Comandante da Brigada de Choque Nacional;

k) JosédaCosta(Mau Hudo) - Comissario PaliticoeVice
Secretério do CDF;

I) TitodaCogta(LereAnan Timor)- Sub Chefedo Estado-
Maior dasFALINTIL;

m) AnténioDuarteCarvarino(Mau L ear) - Ministro da
Justicae Segundo Primeiro-Ministro;

n) VicenteManue dosReis(Sahe) - Ministrodo Trabaho
ePrevidénciaSocia e Comissario Politico Nacional;

0) FranciscoGuterres(L U Olo) - Secretario do Conselho
DirectivodaFRETILIN e Secretério daFrente Politica
Interna.

\2. Fixar em USD 750 (Setecentos e CinquentaDdlaresNorte

Americanos), com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de\
2008, a pensdo mensal destes Combatentes da Liberacdo
Nacional, ou seus|egitimos herdeiros.

Aprovado em Conselho de Ministros de 26 de Abril de 2008
Publique-se.

OPrimero-Ministro,

Kay RalaXanana Gusméo

J
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