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SUMARIO

MINISTERIO DA EDUCACAO :

Assim, paraprosseguir deforma eficiente os seus objectivos,
a presente Orgénica cria, no ambito da Inspeccdo-Geral da

Diploma Ministerial N.° 1/2008 15 de Maio de 2008 Educax;go, a estrutura indispensavel ao bom funcionamento
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Diploma Ministerial N.° 3/2008 15 de Maio de 2008 Decreto-Lei N.°7/2007, de 5 de Setembro, publicar 0 seguinte

Organica da Direcgéo Nacional de Administragéo e Financgas, Logistica di p| oma:

€ APrOViSIONAMENTO. ....cceiuiiiiieeeaaiiiiiee e ettt e e e e e e e 2264 Artigo 10
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Diploma Ministerial N.° 52008 15 de Maio de de 2008 abreviadamente por IGE, €0 servico central do Ministerio da

Organica da Direcciio Nacional de Acreditacio e Administragio Esco- | Educag@o, dotado de autonomiatécnicae administrativa, com

Lt enes 2271 competéncias no &mbito do apoio, controlo e supervisdo
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Diploma Ministerial N.° 8/2008 15 de Maio de 2008

Orgéanica da Direc¢do Nacional de Educacéo de Adultos e Ensino Néo A IGE exerce a sua actividade junto dos estabel ecimentos de

FOMMAL ©.vvooeeeeeeveeeee e eee e eee s ees s eess e ees e 2281 | educagdo pre-escolar e dos ensinos basico e secundario, dos
estabel ecimentos darede particular e cooperativa, dosinstitutos
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dos servicgos e organismos, centrais e regionais do Ministério
Diploma Ministerial N.° 10/2008 15 de Maio de 2008 da Educacéo, abreviadamente designado por ME.
Orgénica das Direcces Regionais de EAUCaga0 ............cccceeeee. 2287
) g Artigo 3.0
Atribuicdes

DiplomaMinisterial N.° 1/2008

de15de Maio Sao atribuicdesdal GE:

Organicadalnspecgio-Geral daEducacéo a) Avaliar efiscalizar agestdo administrativa, financeirae pa-
trimonial dos estabelecimentos e servicos integrados do
A Lel Orgénica do Ministério da Educacgo, aprovada pelo sistema educativo;
Decreto-Lel N.©2/2008, de 16 de Janeiro, contemplacomo ser-
vico daadministragdo directado Estado alnspeccdo-Geral da  b) Avaliar efiscalizar, navertente técnico-pedagdgica, os es-

Educacao, com o objectivo deapoiar, controlar e supervisionar tabel ecimentos, servicos e actividades dosdiferentesnivels
0 sistema educativo nas suas varias vertentes. de educacdo e formacdo publicos, particulares e coopera-
tivos;

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro daEducagdo aprovar pordi- €) Propor ou colaborar na preparagéo de medidas que visem
\pl oma ministerial préprio a regulamentacdo da estrutura 0 aperfeigoamento eamelhoriado funcionamento dosistema/
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educativo;

Proceder a instauracao e instrugéo dos processos disci-
plinares em relagdo a todos os funcionarios e agentes do
sistema educativo nostermosdalei gera aplicavel;

Redlizar inspecges, averiguagdeseinquéritos, sindicancias
eauditorias de natureza pedagdgica, administrativaefinan-
ceira, asescolas, delegagdes e outros servicosdo ME, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros servigos de
inspeccao;

Receber, dar seguimento erespostaas reclamacfese quel-
xas dos cidadaos;

Verificar eassegurar o cumprimento dasdisposicdeslegais
e das orientacfes superiormente definidas;

Emitir parecer sobre os assuntos de naturezatécnicae pe-
dagodgica que lhe forem submetidas pelo Ministro da
Educacéo;

Colaborar no processo de formag&o continua do pessoal
dirigente, docente e ndo docente dos estabel ecimento de
educagdo e ensino,

Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas su-
periormente ou resultem das normas aplicavels.

Artigo4.°
Estruturaorganicacentral

. AIGE écompostapelo Inspector-Geral daEducagéo, pelo

Subinspector-Geral da Educacao e pel os seguintes Nicleos
de Inspeccéo:

a) Nicleo de Inspecgdo Administrativo-Financeiro;

b) Ndcleo de Inspecgdo Técni co-Pedagdgico;

. As competéncias atribuidas a cada Nucleo de Inspeccao

podem ser delegadas em seccles, directamente subor-
dinadas ao I nspector Nacional daEducacéo, quando exista
um volume detrabalho ou uma complexidade que o justifi-
gue, easuacriacao éregulamentadapor DiplomaMiniste-
rial, sob proposta do Inspector-Geral da Educagéo.

Artigo5.°
Direccdo echefias

. AIGE édirigidapor um Inspector-Geral, nomeado pelo Mi-

nistro da Educacéo e a ele directamente subordinado, de
preferéncia de entre pessoas de reconhecido mérito, com
experiéncianaareado direito, ciéncias das educacdo, admi-
nistragdo e finangas ou qualificagdo relevante em areas
relacionadas.

. Olnspector-Geral daEducacéo exercetutelasobre oslnspec-

tores Nacionais da Educacéo e Inspectores Regionais da
Educacéo.

. O Inspector-Geral da Educagéo € equiparado, para efeitos

remuneratorios, a Secretério Permanente.

. No exercicio dassuasfungdes, o Inspector-Geral da Educa-

. O Subinspector-Gerd daEducacao é equiparado, paraefeitos

. CadaNucleo deInspecgéo édirigido por um Inspector Na-

. Oscargos de Inspector-Geral da Educagéo, Subinspector-

. Sob proposta do Inspector-Geral da Educacdo podem ser

. Competeao Inspector-Geral dalGE:

¢80 & coadjuvado pelo Subinspector-Geral da Educagio,
gue o substitui nasuaausénciaou em caso deimpedimento.

remuneratérios, aDirector Nacional.

cional da Educacdo, subordinado ao Inspector-Geral da
Educacao, equiparado, paratodososefeitoslegais, aDirec-
tor Nacional .

Geral da Educacéo e Inspector Nacional da Educacdo séo
providos por nomeacao, preferencia mente, de entre funcio-
narios das carreiras do regime geral, nos termos do artigo
23°esguintesdo Decreto-Lel N.°©19/2006, de 15 deNovem-
bro.

criadas chefias funcionais, para coordenacdo de tarefas,
a0 abrigo do disposto no artigo 22.° do Decreto-L ei referido
no nimero anterior, desde que se verifique a coordenagéo
de, pelo menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da
sua coordenacdo seja devidamente comprovada.

Artigo6.°
Competénciasdo I nspector-Ger al daEducacgio

a) Dirigir ecoordenar osservicosdal GE, atravésdos seus
Nucleos de Inspecgéo e coordenacdo dos trabalhos
destas com as Inspecgdes Regionais;

b) Representar al GE junto das outras Inspeccdes-Gerais
e de outros servicos e entidades publicas, nacionais
ou estrangeiras, daéreadainspeccdo educativa, nomea
damente junto de organizagdes internacionais de que
Timor-L este é parteintegrante, como € o caso daComu-
nidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

¢) Apresentar, até 30 de Setembro, o Plano Anua deAc-
tividades e o Plano Inspectivo da | GE, para o0 ano se-
guinte, ao Ministro daEducago, de acordo com a po-
| iticainspectivapreviamente determinada, sefor o caso,
pelo Ministério, no sector da Educacéo.

d) Apresentar ao ME proposta de or¢camento parao Ano
Fiscal seguinte;

€) Apresentar trimestralmente o relatério periddico de ac-
tividades da | GE ao Ministro da Educacéo;

f) Apresentar, até, 15 de Janeiro, o Relatério Anual de
Actividades ao Ministro;

g) Propor ao Ministro da Educacdo anomeacéo doslns-
pectores Nacionais da Educac&o e dos Superinten-
dentes de Inspeccdo Distrital;

h) Propor ao Ministro da Educac&o a criacéo de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Inspector Nacional,
guando existir no Ncleo de Inspecgéo um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique;
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i) Propor ao Ministro da Educac&o anomeacdo de chefias
funcionais, desde que se verifique a coordenagéo de,
pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidade
da sua coordenacdo seja devidamente comprovada;

j) Atribuir tarefasaosfuncionériosintegradosnal GE e as
equipas de trabalho que vierem a ser estabel ecidas;

k) Propor ao Ministro daEducac&o os planos e programas
adequados paraacapacitacdo eval orizacdo profissiona
dosfuncionérios dalGE;

[) Exercer asdemaisfuncBesquelhesgam atribuidas pela
lel ou delegadas.

Em caso de auséncia ou impedimento do | nspector-Geral,
encontrando-se simultaneamente em situag&o de auséncia
0 seu substituto legal, é substituido por um dos Inspectores
Nacionais nomeado para o efeito.

Artigo7.°
Nuicleodelnspecgdo Administrativo-Financeiro

1. ONdcleo deInspecgdo Administrativo-Financeiro € o ser-

vico responsével pela avaliagdo e fiscalizagdo da gestdo
administrativa, financeiraepatrimonia dos estabel ecimen-
tos e servigos integrados no sistema educativo, cabendo-
Ihe ainda assegurar aadministracéo geral dalGE.

2. Compete ao Nucleo de I nspecgdo Administrativo-Financel -

ro, designadamente:

a) Avdliar efiscalizar agestdo administrativa, financeirae
patrimonial dos estabel ecimentos e servicosintegrados
do sistema educativo;

b) Realizar inspecgdes, averiguagdes e inquéritos, sindi-
cancias eauditorias de naturezaadministrativaefinan-
ceira, as escolas, delegacfes e outros servicos do
Ministério, sem prejuizo das competéncias propriasde
outros servigos de inspecgéo;

c) Emitir pareceres e dar informagBes sobre 0s assuntos
denaturezaadministrativa, financeirae patrimonial que
forem submetidos pelo Ministro daEducagéo al GE, ou
gue Ihe forem submetidos pelo Inspector-Geral da

Educacéo;

d) Colaborar com entidades publicas, nacionais ou estran-
geiras, narespectiva area inspectiva;

€) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua recepcao, registo e classificacao;

f) Planear os programas de gestéo financeira, logisticae
de pessod

0) Preparar aproposta de orgamento;

h) Acompanhar aexecucdo do orcamento destinado alGE
€ propor as necessarias alteracOes;

i) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde a

. O Nucleo de Inspecgao Técnico-Pedagogico € 0 servigo

. Competeao Nucleo de I nspecgado Técnico-Pedagdgico, de-

IGE: )

j) Redlizar eassegurar os procedimentos administrativos
do processo de financiamento e logistico da | GE;

k) Recolher, organizar e manter actualizadaainformacéo
relativa aos recursos humanos;

I) Supervisionar as actividades administrativas relativas
a0 pessoal afecto al GE e proceder ao registo de assidui-
dade e antiguidade do pessoal;

m

=

Organizar einstruir 0s processos referentes a situagao
profissional do pessoal e assegurar os procedimentos
administrativosdo processo de pessoa dal GE em coor-
denacdo com aDireccdo Nacional deAdministracdo e
Financas, Logistica e Aprovisionamento;

n) Providenciar pelaelaboracéo e aplicacdo de regulamen-
tos relativos a gesto e administragdo do pessoa aos
diversos servicos dalGE;

0) Assegurar o0 arquivo em suporte informatico da docu-
mentacdo produzidapelal GE;

p) Assegurar adistribuicdo dos recursos e equipamentos
no &mbito dalGE;

g) Manter actualizado o cadastro e inventario dos bens
moveisafectosal GE;

r) Elaborar, em colaboragdo com osrestantes servicos, 0s
diversos planos da IGE, assim como 0s respectivos
relatorios.

s) Planear e propor os planos de formagéo do pessoal
afectoal GE;

t) Exercer asdemaisfungdesquelhe sgjam atribuidaspela
lei ou delegadas pelo Inspector-Geral da Educacéo.

Artigo8.°
Nucleodelnspecgdo Técnico-Pedagdgico

responsavel pela avaliagéo e fiscalizagdo, na vertente
técnico-pedagbgica, dos estabelecimentos, servicos e
actividades dos diferentes niveis de educagéo, ensino e
formagao publicos, particulares e cooperativos.

signadamente:

a) Avaliar efiscalizar, navertentetécnico-pedagdgica, os
estabel ecimentos, servicos e actividades dos diferentes
niveis de educagdo, ensino e formagdo profissional,
publicos, particulares e cooperativos;

b) Redlizar inspecces, averiguagdes e inquéritos, sindi-
cancias e auditorias de natureza pedag0gica aos esta-
bel ecimentos de educaco e ensino e de formacdo, da
educacdo pré-escolar e dosensinos bésico esecundério)
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edo ensino superior, dos sectores publico, particular e
cooperativo;

c) Emitir pareceres sobre 0s assuntos de naturezatécni co-
pedagogica que forem submetidos pelo Ministro da
Educacéo al GE, ou quelheforem submetidospelo Ins-
pector-Geral daEducacéo;

d) Verificar eassegurar o cumprimento dasdisposi¢ctes|e-
gais e das orientacdes superiormente definidas em
matérias de natureza técnico-pedagdgica;

€) Propor aos servigos inspeccionados e aos educadores,
professores eformadores, eem geral atodososinterve-
nientes no processo de ensino-aprendizagem, a adop-
¢80 de procedimentos de acordo com asleis e orienta-
¢Oes superiormente definidas, huma perspectiva
preventiva e correctiva;

f) Apoiar otrabalho desenvolvido pelas Direccbes Regio-
nais na area técnico-pedagdgica;

g) Elaborar, em colaboragéo com o Nucleo de Inspecgéo
Administrativo-Financeiro, osdiversos planosdal GE,
assim, como 0s respectivos relatorios;

h) Planear os programas de gest&o e preparar a proposta
de orgamento em coordenagdo com o Nucleo de Ins-
peccéo Administrativo-Financeiro;

i) Sugerir ao Inspector-Geral da Educagdo que proponha
as entidades competentes em matéria de formagao
continua, a formacdo do pessoal dirigente, docente e
ndo docente dos estabelecimentos de educacéo e
ensino, sempre que no decurso daactividade inspectiva
sejam detectadas necessidades de formacéo
profissional;

j) Colaborar naformag&o continuareferidanaalineaante-
rior;

k) Exercer asdemaisfuncdesquelhe sgjam atribuidas por
lei ou delegadas pelo Inspector-Geral da Educacéo.

Artigo9.°
I nspecgdesr egionaisdeeducacao

1. AslinspeccBes Regionaisde Educacéo dal GE sfo servigos
desconcentrados, hierarquicamente dependentes do Ins-
pector-Geral, e que a nivel regional dao execucdo as
competéncias propriasdal GE.

2. AIGE dispbe de cinco I nspecgdes Regionais, cujo dmbito
de actuagéo e sede coincidem com os das Direc¢fes Regio-
nais de Educac&o.

3. Aslnspecges Regionais sdo dirigidas por | nspectores Re-
gionais da Educacdo, equiparados, para todos os efeitos
legais, aDirectoresNacionais.

Artigo10.°
AtribuicBesdasinspeccBesregionais

Compete as | nspecgdes Regionais, no respectivo ambito terri-
\tori al:

a) Assegurar arealizac8o das accOesinspectivas determi nadas;\

b) Instruir os processos de averiguagdes, deinquérito edisci-
plinares superiormente determinados;

c) Colaborar naorganizacdo e elaboracdo deinstrumentosde
apoio técnico a actividade inspectiva;

d) Prestar apoio aosinspectores escolaresno exercicio daac-
tividade inspectiva;

€) Trabahar em estreitacolaboragdo com aDireccdo Regiona
de Educacéo.

Artigo11.°
EstruturadasinspeccOesregionais

1. Aslnspecgdes Regionais sdo compostas, paraaém dos|n-
spectores Regionais, pelos Grupos Inspectivos Distritais,
cuja actividade é assegurada pelos Superintendentes de
Inspeccdo Distrital.

2. CadaGrupo Inspectivo Distrital édirigido por um Superin-
tendente de Inspeccéo Distrital, subordinado aol nspector
Regional, equiparado, paratodos os efeitoslegais, a Chefe
de Departamento.

3. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o Grupo Ins-
pectivo da Regido de Oe-Cusse, que é dirigido pelo Ins-
pector Regional.

4. A actividade dos Grupos I nspectivos compreende as fun-
¢Bes que, nos termos da lei, incumbem aos Inspectores
Escolares.

5. Oscargosde Inspector Regional e Superintendente de Ins-
peccéo Distrital sdo providos por nomeacdo, preferencial -
mente, de entrefuncionériosdas carreirasdo regimegera,
nos termos do artigo 23.° e seguintes do Decreto-Lei N.°
19/2006, de 15 de Novembro.

Artigo12.°
QuadrodePessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro da Educagéo e pelos ministros responsaveis pelas
areas das Finangas e daAdministragéo Estatal, de acordo com
odisposto n.°2 do artigo 24.° do Decreto-Lel N.°2/2008, de 16
de Janeiro.

Artigo 13.°
Quadrodecargosdedireccdo echefia

Os lugares de direc¢éo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante.

Artigo14.°
Afectagdo do pessoal

A afectacdo do pessoal necessario ao funcionamento da |GE
serd efectuada por despacho interno, enquanto néo estiver
aprovadaacarreiradeinspecgdo educativa, bem como o quadro
de pessoal previsto no artigo 12.° do presente diplomaminis-
terial. )
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Artigo 15.°
Entradaem vigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte
a data da sua publicacao.

Aprovado pelo Ministro da Educac&o aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educagéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapaaqueserefereoartigo 13.9

Designagdo dos cargos de direcgdo e chefia Ndmero | Nivel
de salarial
lugares
Inspector-Geral da Educacgéo..................... 1 7
Subinspector-Geral da Educacéo............... 1 6
Inspector Nacional da Educacéo................ 2 6
Inspector Regional da Educacdo................ 5 6
Superintendente de Inspeccao Distrital...... 12 5

DiplomaMinisterial N.°2/2008
del5 deMaio

OrganicadaDireccao Nacional da Pdlitica, Planoe
Desenvolvimento

A Lel Orgéanica do Ministério da Educacdo, aprovada pelo
Decreto-Lei N.°2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, naainea
c)don.1doartigo5.°, como servico daadministracdo directa
do Estado aDireccéo Nacional daPalitica, Plano e Desenvol -
vimento, com o objectivo de conceber, planear e desenvolver
apoliticaeducativa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro da Educacdo aprovar por
diploma ministerial préprio a regulamentacdo da estrutura
organico-funcional das direc¢des nacionais.

Assim, paraprosseguir deforma eficiente os seus objectivos,
a presente Organicacria, no ambito da Direccdo Nacional da
Politica, Plano e Desenvolvimento, a estruturaindispensavel
ao bom funcionamento do servico.

\O Governo, pelo Ministro da Educacdo, manda, ao abrigo do

dispostono n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.°2/2008, de?
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Le N.°7/2007, de5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO |
NATUREZA,COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezae Competéncias

A Direcgéo Nacional da Politica, Plano e Desenvolvimento,
doravante designada abreviadamente por DNPPD, € 0 servigo
central do Ministério daEducacao responsavel pelaconcepgao,
planeamento e desenvolvimento da politica educativa.

Artigo2.°
Atribuicbes

S8o atribui¢besdaDNPPD, designadamente:

a) Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento do
sistema educativo, apoiando tecnicamente a formulagdo
da politica educativa;

b) Elaborar emanter actuaizadaacartaescolar do Pais, em co-
|aborac&o com o0s servigos regionai s de educacdo e propor
acriacdo, modificacdo e extingdo de estabel ecimentos de
educagao e ensino;

¢) Apoiar apoliticade cooperacdo no sector educativo;

d) | dentificar, coordenar emonitorizar parceirosde cooperagéo,
com interesse particular para as &reas da educagéo,
formag&o, cultura, ciénciaetecnologia;

€) Assegurar asrelagdesdo Ministério com entidades estran-
geiras ou organismos internacionais, em matéria de
cooperagdo, em articulagdo e coordenagdo com o Ministério
dos Negécios Estrangeiros;

f) Conceber e dinamizar as acgdes conducentes aimplemen-
tacdo da reforma educativa, em estreita colaboragdo com
0S Servigos centrais ou regionais implicados;

0) Redlizar estudosde previsio daevolucéo do sector defor-
ma a tornar perceptivels as suas tendéncias e antecipar
propostas de solucéo das dificuldades;

h) Conceber e coordenar projectos que visem melhorar aqua-
lidade do ensino e da aprendizagem;

i) Desenvolver, em colaboragdo com outros servicos com-
petentes do Ministério, um plano de accdo relativo aos
recursos humanos e técnicos, designadamente no que
respeitaaformagao;

j) Programar aexecucdo de sistemas deinformacdo, monito-
rizac&o e avaliacdo das institui¢cbes e servigos do sistema
educativo;

k) Manter actualizado o levantamento dasfontesdeinforma-
¢80 em educacdo, nacionais e estrangeiras, e 0S dados)
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( relativos a sua consulta e divulgacao;

I) Proceder, nostermosdalel, arecolha, tratamento edivulga
¢a0 das estatisticas sectoriais e assegurar as necessarias
ligac6es com o sistema nacional de estatistica;

m) Preparar aparticipagdo do Ministério nas reunides das co-
missdes mistas previstas no quadro de convengbes ou
acordos de que Timor-L este sgja parte;

n) Acompanhar os trabalhos decorrentes das acc¢des de coo-
peracdo externa nas areas a cargo do Ministério,
centralizando ainformagéo necesséria para a preparagao,
seguimento, controlo e avaliag&o dos programas e projectos
de assisténcia técnica e financeira externa;

0) Centralizar esistematizar asinformagOesrelativasaevolu-
¢ao de todos os projectos respeitantes a educacao e cultu-
ra, bem como o seguimento, control o e avaliacdo dos mes-
mos,

p) Promover e apoiar a elaboracdo e edicdo de publicacbes
especializadas nas areas das ciéncias da educagdo e da
inovac&o educacional e da cultura;

g) Promover e apoiar arealizagdo de congressos, coloquiose
outras reunides cientificas nas areas da educacéo e da
cultura.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS

Artigo3.°
Estruturaorganica

1. A DNPPD é composta pelo Director Nacional e pelos se-
guintes Departamentos :

a) Departamento de Planeamento e PoliticaEducativa;
b) Departamento de Gestdo de Sistemasde Informagao;

c) Departamento de Pesquisae Desenvolvimento Educa-
cional;

2. Ascompeténcias atribuidas a cada Departamento podem
ser delegadas em seccles, directamente subordinadas ao
Chefe de Departamento, quando exista um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua
criacdo éregulamentadapor DiplomaMinisterial, sob pro-
postado Director Nacional daDNPPD.

Artigo4.°
Direccdo eChefias

1. ADNPPD édirigidapor um Director Nacional, nomeado pe-
lo Ministro daEducac&o e a€el e directamente subordinado.

2. OsDepartamentos sdo dirigidos por Chefesde Departamen-
to, nomeados nos termos dalei.

\3. O Director Naciona exercetutelasobre os Chefesde Depar-

2. Em caso de ausénciaouimpedimento, o Director Nacional

tamento. )

4. Sob propostado Director Nacional podem ser criadas che-
fiasfuncionais, para coordenac&o de tarefas, ao abrigo do
disposto no artigo 22.°do Decreto-L el N.©19/2006, de 15de
Novembro, desde que se verifique a coordenagéo de, pelo
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua
coordenagdo seja devidamente comprovada.

Artigo5.°
CompeténciasdoDirector Nacional

1. Compete ao Director Nacional daDNPPD:

a) Dirigir ecoordenar osservicosdaDNPPD, através dos
seus Departamentos e coordenacéo dos trabal hos
destes com os servigos do Ministério;

b) Representar aDNPPD junto dasoutras Direccdes Nacio-
nais e de outros servigos e entidades publicas, nacionais
ou estrangeiras, da area do plano e desenvolvimento;

¢) Assegurar e manter acoordenagdo entre os servicose
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar, até 30 de Setembro, o PlanoAnual deActi-
vidades da DNPPD para 0 ano seguinte, ao Ministro
da Educacéo;

€) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para
0 Ano Fiscal seguinte;

f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatdrio Anua de
Actividadesrelativo ao ano anterior, ao Ministro;

g) Propor ao Ministro daEducagéo anomeacdo dos Che-
fes de Departamento;

h) Propor ao Ministro da Educac&o a criacéo de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique;

i) Propor ao Ministro da Educaco anomeacdo dechefias
funcionais, desde que se verifique a coordenacéo de,
pelo menos, 10 trabal hadores, ou que a complexidade
da sua coordenacdo seja devidamente comprovada;

j) Atribuir tarefas aosfuncionériosintegradosnaDNPPD;

k) Propor ao Ministro daEducacéo os planose programas
adequados paraacapacitacéo e val orizaco profissional
dos funcionérios da DNPPD;

I) Exercer asdemaisfuncBesquelhesgam atribuidas pe-

lalei ou delegadas.

€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
parao efeito.

J
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Artigo6.°
Departamento de Planeamento ePalitica Educativa

1. O Departamento de Planeamento e Politica Educativaé o

servico responsavel pelaimplementagéo de politicas, nor-
malizacdo e planeamento em educacdo, e contribui paraa
defini¢do dapolitica educativa.

Compete ao Departamento de Planeamento e PoliticaEduca
tiva, designadamente:

a) Acompanhar de forma sistemética o desenvolvimento
do sistema educativo, apoiando tecnicamente a
formulagdo da politicaeducativa;

b) Apoiar apolitica de cooperagéo no sector educativo;

c) ldentificar, coordenar e monitorizar parceiros de coo-
peracdo, com interesse particular paraas éreas daeduca
¢do, formagdo, cultura, ciénciaetecnologia;

d) Elaborar emanter actualizadaacartaescolar de Timor-
Leste em colaboracdo com 0s servigos regionais de
educacdo e propor superiormente as alteractes que
considere adequadas;

€) Desenvolver, em colaboracdo com os outros servicos
competentesdo Ministério, um plano de acgéo relativo
aos recursos técnicos e humanos, designadamente no
que respeita aformagao;

f) Preparar aparticipagdo do Ministério nasreunidesdas
comissfes mistas previstas no quadro das convencoes
ou acordos de que Timor-L este seja parte;

g) Acompanhar os trabalhos decorrentes das accdes de
cooperagdo externa nas éreas da responsabilidade do
Ministério, centralizando ainformagéo necessariapara
a preparacdo, seguimento, controlo e avaliacdo dos
programas e projectos de assisténciatécnicaefinanceira
externa;

h) Assegurar as relagBes do Ministério com entidades
estrangeiras ou organismosinternacionais, em matéria
de cooperagéo.

Artigo7.°
Departamento de Gestdo de Sisemasdel nformacdo

1. O Departamento de Gestéo de Sistemasde Informagéo éo

servico responsavel pelaadministragdo dos equipamentos
informaticos, sistemas e tecnologias dainformagao.

2. Compete ao Departamento de Gestdo de Sistemasde Infor-

macao, designadamente:

a) Recolher, tratar eanalisar, nostermosdalei, todaain-
formac&o pertinente para o sector educativo;

b) Proceder, nos termos da lei, a recolha, tratamento e
divulgacdo das estatisticas sectoriais e assegurar as
necessarias ligagdes com o sistema nacional de

Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Educacional

1. O Departamento de Pesquisae Desenvol vimento Educacio-

2. Compete ao Departamento de Pesqui sa.e Desenvolvimento

O quadro de pessoal € aprovado por diploma ministeria do
Ministro da Educagéo e pelos ministros responsaveis pelas
areas das Finangas edaAdministragéo Estatal, de acordo com
o disposto n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-L el N.°2/2008, de 16
deJaneiro.

estatistica; )
¢) Criar emanter, nostermosdalel, umabasede dadosda
informacado referidanaalineaanterior;

d) Programar aexecucdo desistemasdeinformagéo, moni-
torizagao e avaliagao das institui¢cdes e servigos do
sistema educativo;

€) Centralizar e sistematizar as informagdes relativas a
evolucdo de todos os projectos respeitantes a educa
¢80, bem como, em colaborag&o com o Departamento
de Pesquisa e Desenvolvimento Educacional, ao
seguimento, controlo e avaliagdo dos mesmos.

Artigo8.°

nal €0 servico responsavel pel o acompanhamento daevol u-
¢80 dosindicadores educacionaisde Timor-Lestedeforma
aproceder a umaavaliacdo daqualidade do sistemaeduca-
tivo e pela concepcdo e implementacdo de programas de
desenvolvimento educacional.

Educacional, designadamente:

a) Realizar estudos de previsio daevolucéo do sector de
forma a tornar perceptiveis as suas tendéncias e
antecipar propostas de solucéo adequadas e eficientes;

b) Conceber e dinamizar as acgdes conducentes aimple-
mentacdo dareformaeducativa, em estreita col aboragcdo
€Om 0S Servicos centrais e regionais implicados;

¢) Conceber e coordenar projectos que visem melhorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem;

d) Manter actualizado o levantamento dasfontesdeinfor-
magdo em educacdo, nacionais e internacionais, e 0s
dados relativos a sua consulta e divulgagao;

€) Promover eapoiar aelaboracdo e edicéo de publicactes
especializadas nas areas das ciéncias da educagéo e da
inovac&o educacional e da cultura;

f) Promover eapoiar arealizacdo de congressos, col6quios
e outras reunides cientificas nas éreas da educacéo e
dacultura

CAPITULO 111
DO PESSOAL

Artigo9.°
Quadr o dePessoal
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Artigo10.°
Quadrodecargosdedireccdo echefia

Os lugares de direccdo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante.

Artigo11.°
Estégios

1. A DNPPD concede estégios ndo remunerados aestudantes
do ensino superior.

2. ODirector Nacional daDNPPD define anual mente o nimero
de vagas para estagio e o periodo da sua duragdo.

3. O procedimento tendo em vistaa seleccdo de estagiarios é
publicitado por andncio publico, do qual constam obrigato-
riamente os pré-requisitos exigidos para apresentacédo de
candidatura, bem como os critérios de seleccdo.

4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objectivo
proporcionar aos estudantes uma formagdo em contexto
detrabal ho e um contacto com os procedimentos e as pré-
ticasdaAdministracdo Plblica.

_ CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo12.°
Afectacdo do pessoal

A afectac8o do pessoal necessério ao funcionamento da
DNPPD sera efectuada por despacho interno, enquanto nao
estiver aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 9.°do
presentediplomaministerial.

Artigo13.°
Entradaemvigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte
a data da sua publicagéo.

Aprovado pelo Ministro da Educac&o aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educacdo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapaaqueserefereoartigo 10.°

Designacéo dos cargos de Numero Nivel
direccdo e chefia delugares | sdarid
Director Naciond.............. 1 6
Chefe de Departamento..... 3 5

\-

DiplomaMinisterial N.°3/2008
del5de Maio

OrgéanicadaDireccdoNacional deAdministracdoe
Financas, L ogisticaeAprovisonamento

A Lei Orgéanica do Ministério da Educacdo, aprovada pelo
Decreto-Lel N.°2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, naalinea
d) don.°1doartigo 5., como servigo daadministracao directa
do Estado aDireccéo Nacional deAdministracéo e Financas,
Logistica e Aprovisionamento, com o objectivo de zelar pela
gestdo administrativa, financeira, logistica, recursos humanos
e de aprovisionamento dos servicos do ministério.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro da Educagdo aprovar por
diploma ministerial proprio a regulamentagdo da estrutura
orgénico-funcional das direc¢des nacionais.

Assim, paraprosseguir deforma eficiente 0s seus objectivos,
a presente Organicacria, no dmbito da Direccéo Naciona de
Administracdo e Finangas, Logistica e Aprovisionamento, a
estrutura indispensavel ao bom funcionamento do servico.

O Governo, pelo Ministro da Educac&o, manda, ao abrigo do
disposto no n.°1doartigo 24.° do Decreto-Lei N.©2/2008, de
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lei N.°7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma

CAPITULO |
NATUREZA,COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezae Competéncias

A Direcgéo Nacional deAdministracdo e Financgas, Logisticae
Aprovisionamento, doravante designada abreviadamente por
DNAFLA, éo servigo central do Ministério da Educagéo res-
ponsavel pela gestdo administrativa, financeira, logistica,
recursos humanos, e de aprovisionamento dos servicos cen-
trais e regionais, e de controlo e apoio aos Sservigos persona-
lizados do Ministério, no &mbito das suas competéncias.

Artigo2.°
Atribuicdes

Sdo atribuicbesdaDNAFLA, designadamente:

a) Gerir 0s recursos materiais e patrimoniais dos Gabinetes
dos membrosdo Governo, bem como dos servigoscentrais
eregionais;

b) Preparar o orgamento do Ministério e assegurar asuaexe-
cucdo, bem como afiscalizagcdo do seu cumprimento;

c) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos do-
tados de autonomia administrativa e financeira, a gestao
financeirae patrimonial do Ministério;

d) Manter actualizadaalistadefuncion&riosedemais p@soal)
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que tenha qual quer vinculo laboral com o Ministério; do Ministério nadreadaadministracéo, financas, Iogiaic;
€ aprovisionamento.

€) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos ao

Ministério; CAPITULOII

ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS

f) Em colaboracdo com aDirecgdo Naciona daPolitica, Plano

e Desenvolvimento, promover, propor e apoiar cursos de Artigo3.°

formagao, aperfeicoamento e valorizagdo profissional do Estruturaorganica

pessoal;

1. ADNAFLA écompostapelo Director Nacional e pelos se-

g) Organizar e manter actualizados e em seguranga 0s pro- guintes Departamentos :

cessos individuais, o cadastro e o registo biogréfico do

pessoa afecto ao Ministério; a) Departamento de Administracdo e Gestdo de Recursos

Humanos;

h) Preparar o expediente relativo anomeacgdes, promocdes e

progressdes na carreira, bem como o expedienterelativo a b) Departamento de Finangas;

seleccdo, recrutamento, exoneracéo, aposentacdo e

mobilidade dos funcionérios dos servigos centrais; c) Departamento de Patrimonio eLogistica;
i) Promover aaberturade concursos; d) Departamento de Aprovisionamento.

)

Assegurar 0 processamento dos vencimentos, abonos,
sal &rios e outras remuneracfes, devidos aos funcionarios,
bem como o processamento dos descontos;

k) Velar pelamanutencdo, operacionalidade e seguranca das

n)

instal agdes e equipamentos afectos ao Ministério;

Manter actualizadaainventariacao dos bensdo patriménio
do Estado afectos ao Ministério;

Elaborar, emarticulacdo comaDirecggo Naciond daPalitica,
Plano e Desenvolvimento e outros departamentos compe-
tentes, programas anuais e plurianuais de construcgéo,
aquisicdo, manutencdo e reparacdo de infra-estruturas e
equipamentos educativos, em funcdo das necessidades e
perspectivas de desenvolvimento do sistema educativo;

Estudar e formular propostas e projectos de construcéo,
aquisicdo ou locacdo de infra-estruturas, equipamentos e
outros bens necessarios a prossecugdo das funcbes e
politicas definidas pelo Ministério;

Assegurar arealizagdo do expediente necessario aconstru-
¢do e aquisicdo de edificios e demais infra-estruturas,
viaturas e outros bens moveis, destinados aos organismos
e servicos do Ministério;

p) Assegurar aprovisdo dos estabel ecimentos de ensino com

a)

r

equipamentos e outros materiaisindispensaveisareaizacdo
das politicas educativas;

Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos a processos disciplinares implicando o pessoal
do Ministério efazer implementar asmedidasdisciplinares
impostas;

Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos aentradas e saidas de documentos no Ministério,
bem como processar o respectivo arquivo;

\s) Desempenhar asdemaistarefas querelevem das atribuicoes

. As competéncias atribuidas a cada Departamento podem

ser delegadas em seccBes, directamente subordinadas ao
Chefe de Departamento, quando exista um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua
criacdo é regulamentada por Diploma Ministerial, sob
propostado Director Nacional daDNAFLA.

Artigo4.°
Direccao eChefias

. ADNAFLA édirigidapor um Director Nacional, nomeado

pelo Ministro da Educacdo e a ele directamente
subordinado.

. Os Departamentos sdo dirigidos por Chefesde Departamen-

to, nomeados nos termos da lei.

. O Director Nacional exercetutelasobre os Chefesde Depar-

tamento.

. Sob propostado Director Nacional podem ser criadas che-

fiasfuncionais, para coordenacdo de tarefas, ao abrigo do
disposto noartigo 22.°do Decreto-Lei N.©19/2006, de 15de
Novembro, desde que se verifique a coordenacéo de, pelo
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua
coordenacdo seja devidamente comprovada.

Artigo5.°
Competénciasdo Director Nacional

. Competeao Director Nacional daDNAFLA:

a) Dirigir e coordenar os servigos da DNAFLA, através
dos seus Departamentos e coordenacdo dos trabalhos
destes com os servicos do Ministério;

b) Representar a DNAFLA junto das outras Direcgles
Nacionais e de outros servicos e entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras, da area da administragcdo e
financas logistica e provisionamento;

J
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c) Assegurar e manter a coordenagdo entre 0s servicos e
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar, até 30 de Setembro, o Plano Anual deAc-
tividadesdaDNAFLA parao ano seguinte, ao Ministro
da Educacéo;

€) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para
0 Ano Fiscal seguinte;

f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatério Anual de
Actividadesrelativo ao ano anterior, ao Ministro;

g) Propor ao Ministro daEducag@o anomeacdo dos Che-
fes de Departamento;

h) Propor ao Ministro da Educaco a criagéo de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique;

i) Propor ao Ministro da Educac&o anomeacdo de chefias
funcionais, desde que se verifique a coordenacéo de,
pelo menos, 10 trabal hadores, ou que a complexidade
da sua coordenacdo seja devidamente comprovada;

j) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNA-
FLA;

k) Propor ao Ministro daEducaco osplanose programas
adequados paraacapacitacéo e val orizaco profissional
dos funcionérios da DNAFLA;

[) Exercer asdemaisfunctesquelhesejam atribuidas pe-
lalei ou delegadas.

. Em caso de ausénciaou impedimento, o Director Nacional
ésubstituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
parao efeito.

Artigo6.°
DepartamentodeAdministracdo e Gestdo de Recur sos
Humanos

. O Departamento de Administracdo e Gestéo de Recursos
Humanos € o servico responsavel pela gestéo administra-
tiva e dos recursos humanos.

. Compete ao Departamento de Administracéo e Gestéo de
Recursos Humanos, designadamente:

a) Manter actualizada a lista dos funcionérios e demais
pessoal que tenha qualquer vinculo laboral com o
Ministério;

b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos ao
Ministério;

¢) Em colaborag@o com a Direcgéo Naciona da Politica,
Plano e Desenvolvimento, promover, propor e apoiar
cursos de formacéo, aperfeicoamento e formacéo
profissional;

d) Organizar emanter actualizados e em segurancaos pro-\
cessos individuais, o cadastro e o registo biografico
do pessoal afecto ao Ministério;

€) Preparar o expedienterelativo anomeagtes, promogtes
e progressdes na carreira, bem como o expediente
relativo aselecgdo, recrutamento, exoneracdo, aposen-
tacdo e mobilidade dos funciondrios dos servicos
centrais,

f) Promover a abertura dos concursos,

g) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salérios e outras remuneracdes, devidos aos
funciondrios, bem como o processamento de descontos;

h Promover e assegurar os procedimentos administrati-
VoS relativos a processos disciplinares implicando o
pessoal do Ministério efazer implementar as medidas
disciplinaresimpostas;

i) Promover eassegurar os procedimentosadministrativos
relativos a entradas e saidas de documentos no
Ministério, bem como processar o respectivo arquivo;

j) Desempenhar as demais tarefas que relevem das
atribuicdes do Ministério na drea da administracéo.

Artigo7.°
DepartamentodeFinancas

. O Departamento de Financgas € o servico responsavel pela

gestdo financeira.

. Compete ao Departamento de Finangas, designadamente:

a) Preparar o orcamento do Ministério e assegurar asua
execucdo, bem como afiscalizacdo do seu cumprimento;

b) Assegurar, sem prejuizo dos servigos dotados de auto-
nomia administrativa e financeira, a gestdo financeira
do Ministério;

¢) Desempenhar asdemaistarefas que relevem dasatribui-
¢oes do Ministério na area das finangas.

Artigo8.°
DepartamentodePatrimonioel ogistica

. O Departamento de Patrimonio e Logisticaé o servigores-

ponsavel pelagestao patrimonial e pelaprovisio de equipa
mentos e materiais Necessarios a prossecucao das activi-
dades dos servicos e arealizagdo das politicas educativas.

. Compete ao Departamento Patriménio e Logistica, desig-

nadamente:

a) Gerir osrecursosmateriaise patrimoniaisdos Gabinetes
dos membros do Governo, bem como dos servigos
centrais eregionais;

b) Velar pelamanutencdo, operacionalidade e seguranga)
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das instal acGes e equipamentos afectos ao Ministério;

¢) Manter actualizada ainventariagdo dosbens do patri-
monio do Estado afectos ao Ministério;

d) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestéo patrimonial do Ministério;

€) Assegurar a provisdo dos estabel ecimentos de ensino
com equi pamentos e outros materiaisindispensaveisa
realizacdo das politicas educativas;

f) Desempenhar as demais tarefas que relevem das atri-
buigdes do Ministério nas areas do patrimonio e da
logistica.

Artigo9.°
DepartamentodeAprovisonamento

1. O Departamento deAprovisionamento € 0 servigo respon-
savel pelagestdo do aprovisionamento dos servigoscentrais
eregionais.

2. Compete ao Departamento de Aprovisionamento, desig-
nadamente:

a) Elaborar, emarticulacdo com aDirecgdo Naciona daPo-
litica, do Plano e Desenvolvimento e outros departa-
mentos competentes, propostas anuais e plurianuais
de construco, aquisicdo, manutencdo e reparacéo de
infra-estruturas e equi pamentos educativos, em funcéo
das necessidades e perspectivas de desenvolvimento
do sistema educativo;

b) Estudar eformular propostas e projectosde construgéo,
aquisicdo ou locacdo deinfra-estruturas, equipamentos
€ outros bens necessarios a prossecugdo das fungdes
e politicas definidas pelo Ministério;

¢) Assegurar arealizagdo do expediente necessario acons-
trucdo eaquisicdo de edificiose demaisinfra-estruturas,
viaturas e outros bens moéveis, destinados aos
organismos e servicos do Ministério;

d) Desempenhar asdemaistarefas querelevem dasatribui-
¢Oes do Ministério na &rea do aprovisionamento.

CAPITULO 11I
DO PESSOAL

Artigo 10.°
QuadrodePessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro da Educagéo e pelos ministros responsaveis pelas
areas das Finangas e daAdministragéo Estatal, de acordo com
o disposto n.°2 do artigo 24.° do Decreto-L el N.©2/2008, de 16
de Janeiro.

presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante. )

Artigo12.°
Estégios

1. A DNAFLA concede estagios ndo remunerados a estu-
dantes do ensino superior.

2. ODirector Nacional daDNAFLA define anua mente o nd-
mero de vagas para estagio e o periodo da sua duragso.

3. O procedimento tendo em vistaaseleccdo de estagidrios é
publicitado por andncio publico, do qual constam
obrigatoriamente os pré-requisitos exigidos para apresen-
tacdo de candidatura, bem como os critérios de seleccao.

4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objectivo
proporcionar aos estudantes uma formagdo em contexto
de trabalho e um contacto com os procedimentos e as
préticas daAdministracdo Publica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo13.°
Afectacdo do pessoal

A afectacdo do pessoal necessario ao funcionamento daDNC
serd efectuada por despacho interno, enquanto néo estiver
aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 10.° do
presente diplomaministerial.

Artigo 14.°
Entradaemvigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte
a data da sua publicagéo.

Aprovado pelo Ministro da Educac&o aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educacéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapaaqueserefereoartigo 11.°)

Artioo 11.0 Designacao dos cargos de direccdo | NuUmero Nivel
drod r '%0 d'. N hefi e chefia de lugares salarial
Quadrodecargosdedireccaoechefia Director Naciona................. 1 6
 Os lugares de direcgéo e chefia constam do mapa anexo ao Chefe de Departamento......... 4 S )
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DiplomaMinisterial N.°4/2008

del5de Maio

OrganicadaDireccao Nacional de Curriculo Escolar,
MateriaiseAvaliacio

A Lei Orgéanica do Ministério da Educacdo, aprovada pelo
Decreto-Lel N.°2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, naainea
€) don.°1doartigo 5.2, como servigco daadministragdo directa
do Estado aDireccéo Nacional de Curriculo Escolar, Materiais
eAvaliacao, com o objectivo de proceder aelaboracdo eimple-
mentacdo dos curriculos dos varios niveis de ensino, de
assegurar os materiais e equi pamentos necessariosedeavaliar
aactividade escolar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro da Educacdo aprovar por
diploma ministerial préprio a regulamentacéo da estrutura
organico-funcional das direcgdes nacionais.

Assim, paraprosseguir de forma eficiente os seus objectivos,
apresente Organica cria, no @ambito da Direccdo Nacional de
Curriculo Escolar, MateriaiseAvaliacdo, aestruturaindispen-
savel ao bom funcionamento do servico.

O Governo, pelo Ministro da Educagéo, manda, ao abrigo do
dispostono n.°1 do artigo 24.°do Decreto-Lei N.©2/2008, de
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lei N.°7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO |
NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezae Competéncias

A Direcgao Naciona deCurriculo Escolar, MateriaiseAvaiagéo,
doravante designada abreviadamente por DNCEMA, é o ser-
vigo central do Ministério daEducacdo responsavel pelaelabo-
racdo, em colaboragdo com as outras Direcgdes Nacionais,
dos curriculos dos varios graus de ensino, de todo o material
€ equi pamento necessario ao ensino, bem como pelaavaliacdo
da actividade escolar ao nivel pedagdgico e didactico.

Artigo2.°
Atribuicdes

S3o atribuicbesdaDNCEMA, designadamente:
a) Estabelecer o quadro de organizacdo pedagogicados esta-
belecimentos de educacéo e ensino, incluindo as

modalidades de ensino especial;

b) Participar nadefinicéo de orientagdes que devem presidir a
elaboragdo e aprovacdo de manuais escolares e de material

o - : A
e programas das disciplinas aos objectivos do sistema
educativo e a diversidade sociocultural dos distritos;

d) Assegurar a sequéncianormal de estudos, dentro de uma
articulagdo harmonica dos objectivos dos varios niveis
educativos e das capacidades individuais dos alunos;

€) Coordenar a elaboracdo do plano de estudos. Programas,
métodos e outros materiais de ensino e aprendizagem, bem
como definir tipologias de material didactico e proceder ao
acompanhamento sistemético;

f) Desenhar, elaborar ou mandar elaborar documentacdo pe-
dagdgica de apoio as actividades de ensino;

g) Produzir eassegurar adifusio de documentacdo pedagdgica
deinformacao e apoio técnico aos agentes e parceiros edu-
cativos, através de suportes diversificados;

h) Elaborar oscurriculosdosvériosgrausdeensino eformular
planos de implementacao;

i) Elaborar normas e critérios de avaliagdo do rendimento
escolar e propor medidas adequadas em situactes de ren-
dimento negativo dos alunos,

j) Organizar, em colaboracdo com as escolas, através das
direccdesregionais, ossistemas deinformagdo necessarios
a producdo de instrumentos de avaliacdo das aprendi-
zagens,

k) Coordenar eavaliar o desenvolvimento dos planos educa-
tivos, a nivel pedagégico e didéctico;

I) Promover, assegurar e orientar as vérias modalidades es-
peciais de educacdo escolar, designadamente a educacéo
especia e o ensino adistancia;

m) Promover aintegracéo socioeducativadosindividuos com
necessidades educativas especials;

n) Elaborar os exames nacionais e proceder asua avaliagao;

0) Propor medidas que garantam a adequacéo da tipologia
dos estabel ecimentos de educacdo e ensino e dos equipa-
mentos didécticos as necessidades do sistema educativo
e colaborar na actualizagdo permanente do respectivo
inventério e cadastro.

CAPITULOI
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS

Artigo3.°
Estruturaorganica

1. A DNCEMA é composta pelo Director Naciona e pelos
seguintes Departamentos :

a) Departamento de Curriculo;

de apoio pedagdgico e didactico; b) Departamento de Materiais;
©) Assegurar a permanente adequagao dos planos de estudos c) Departamento deAvaliaggo Escolar; )
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(2. As competéncias atribuidas a cada Departamento podem

ser delegadas em seccles, directamente subordinadas ao
Chefe de Departamento, quando exista um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua
criagdo é regulamentada por Diploma Ministerial, sob
propostado Director Nacional daDNCEMA.

Artigo4.°
Direccdo eChefias

A DNCEMA édirigidapor um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro da Educac&o e a ele directamente subor-
dinado.

OsDepartamentos sdo dirigidos por Chefes de Departamen-
to, nomeados nostermos dalei.

O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de
Departamento.

Sob propostado Director Nacional podem ser criadas che-
fiasfuncionais, para coordenagdo de tarefas, ao abrigo do
disposto no artigo 22.°do Decreto-L el N.°©19/2006, de 15de
Novembro, desde que se verifique a coordenagéo de, pelo
menos, 10 trabal hadores, ou acompl exidade da suacoorde-
nac&o seja devidamente comprovada.

Artigo5.°
CompeténciasdoDirector Nacional

1. Compete ao Director Nacional daDNCEMA.:

a) Dirigir e coordenar os servigos daDNCEMA, através
dos seus Departamentos e coordenagéo dos trabalhos
destes com os servigos do Ministério;

b) Representar a DNCEMA junto das outras Direccfes
Nacionais e de outros servicos e entidades publicas,
nacionaisou estrangeiras, dadreado curriculo, materiais
e avaliagdo escolar;

c) Assegurar e manter acoordenagdo entre os servicose
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar, até 30 de Setembro, o Plano Anua deAc-
tividadesdaDNCEMA parao ano seguinte, ao Ministro
da Educacéo.

€) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para
0 Ano Fiscal seguinte;

f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatorio Anual de
Actividades relativo ao ano anterior, ao Ministro;

g) Propor ao Ministro daEducag@o anomeacdo dos Che-
fes de Departamento;

h) Propor ao Ministro da Educacdo a criac8o de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique;

i) Propor ao Ministro da Educagdo anomeacdo de chefias

. Em caso de ausénciaou impedimento, o Director Nacional

. O Departamento de Curriculo é o servigo responsavel pela

. Compete ao Departamento de Curricul o, designadamente;

funcionais, desde que se verifique a coordenacdo de,\
pelo menos, 10 trabal hadores, ou que a complexidade
da sua coordenacdo seja devidamente comprovada;

j) Atribuir tarefas aos funcionérios integrados na
DNCEMA,;

k) Propor ao Ministro da Educag&o osplanos e programas
adequados paraacapacitacéo e val orizaco profissional
dos funcion&riosdaDNCEMA,;

I) Exercer asdemaisfuncBesquelhesgam atribuidas pe-
lalei ou delegadas.

ésubstituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
parao efeito.

Artigo6.°
DepartamentodeCurriculo

elaboragdo dos curricul os e desenvolvimento curricular.

a) Propor o quadro de organizagéo pedag6gica dos esta-
belecimentos de educac&o e de ensino, incluindo as
modalidades de ensino especial;

b) Assegurar a permanente adequagéo dos planos de es-
tudos e programas das disciplinas aos objectivos do
sistema educativo e a diversidade sociocultural dos
distritos;

¢) Assegurar a sequéncia normal de estudos, dentro de
uma articulagdo harmonica dos objectivos dos varios
niveis educativos e das capacidades individuais dos
alunos;

d) Coordenar aelaboracdo do plano de estudos, programas
e métodos de ensino e aprendizagem,;

€) Coordenar, em conjunto com o Departamento de Mate-
riais, a elaboracdo de materiais de ensino e aprendiza-
gem, bem como proceder a defini¢éo de tipologias de
material didéactico e proceder ao seu acompanhamento
Sistemético;

f) Elaborar os curriculos dos vérios graus de ensino e
formular planos deimplementacso;

g) Promover aintegracdo socioeducativa dosindividuos
com necessidades educativas especiais.

Artigo7.°
DepartamentodeM ateriais

O Departamento de Materiais € 0 servico responsavel pela
concepcdo, elaboracdo e producdo de todo o material e
equipamento necessario a educagdo e ao ensino, assegu-
rando a sua difusdo pel os agentes e parceiros educativos)
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(2. Compete ao Departamento de Materiai s, designadamente:

a) Participar nadefinicéo de orientagbes que devem pre-
sidir aelaboragéo e aprovacdo de manuais escolares e
de material de apoio pedagdgico e didactico;

b) Coordenar, em conjunto com o Departamento de
Curriculo, aelaboragdo de materiais deensino e apren-
dizagem, bem como proceder adefinicéo detipologias
de material didactico e proceder ao seu acompanha
mento sistemético;

c) Desenhar, elaborar ou mandar elaborar documentacéo
pedagdgica de apoio as actividades de educagéo e
€ensino;

d) Produzir e assegurar adifusdo de documentacdo peda-
gogica de informagdo e apoio técnico aos agentes e
parceiros educativos, através de suportes diversifi-
cados;

€) Propor medidas que garantam aadequagéo datipologia
dos estabelecimentos de educacdo e ensino e dos
equipamentos didacticos as necessidades do sistema
educativo e colaborar na actualizac8o permanente do
respectivo inventario e cadastro.

Artigo8.°
DepartamentodeAvaliagcdo

1. O Departamento deAvaliacao é o servigo responsavel pela
avaliacdo da actividade escolar ao nivel pedagégico e
didéactico.

2. Compete ao Avaliacdo, designadamente:
a) Elaborar normasecritériosdeavaliacao do rendimento

escolar e propor medidas adequadas em situactes de
rendimento negativo dos alunos;

b) Organizar, em colaboracdo com os estabel ecimentos de
ensino, através das direccfes regionais, 0s sistemas
deinformacdo necessarios a produgdo de instrumentos
de avaliac&o das aprendizagens;

c) Coordenar e avaliar o desenvolvimento dos planos
educativos, a nivel pedagdgico e didéactico;

d) Elaborar osexamesnacionaise proceder asuarespectiva

Artigo 10.°
Quadrodecargosdedireccdo echefia

Os lugares de diregcdo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante.

Artigo11.°
Estagios

1. A DNCEMA concede estégios ndo remunerados a estu-
dantes do ensino superior.

2. O Director Naciona da DNCEMA define anualmente o
nlmero de vagas para estégio e o periodo dasua duragéo.

3. O procedimento tendo em vistaa seleccdo de estagiarios €
publicitado por antncio publico, do qual constam obriga-
toriamente os pré-requisitos exigidos para apresentacdo
de candidatura, bem como os critérios de seleccdo.

4. Osestagios previstosno presente artigo tém por objectivo
proporcionar aos estudantes uma formagdo em contexto
de trabalho e um contacto com os procedimentos e as
préticas daAdministracdo Publica.

_ CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo12.°
Afectagéo do pessoal
A afectacdo do pessoal necessério ao funcionamento da
DNCEMA seraefectuadapor despacho interno, enquanto ndo
estiver aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 9.°do
presente diplomaministerial.

Artigo 13.°
Entradaem vigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte
a data da sua publicacao.

Aprovado pelo Ministro da Educacdo aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educagéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

avaliagéo.
CAPITULO 111
DO PESSOAL ANEXO
Artigo 9.2 (mapaaqueserefereoartigo 10.°
Quadr o dePessoal

. . o Designagao dos cargos de NUmero Nivel
O_qL_Jadro de pal~e aprovado por diploma mi r)|st_er|al do direcco e chefia delugares | sdlarial
Ministro da Educac&o e pelos ministros responsaveis pelas Director Nacional 1 6
areas das Finangas e daAdministragéo Estatal, de acordo com Irector Naciond............
odisposto n.%2 do artigo 24.°do Decreto-Lei N.02/2008,de16 | Chefe de Departamento... 3 5
deJaneiro.

\ J
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DiplomaMinisterial N.°5/2008
del5de Maio

OrganicadaDireccdoNacional deAcreditacdoe
Administraco Escolar

A Lei Orgéanica do Ministério da Educacdo, aprovada pelo
Decreto-Lei N.°2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, naalinea
f)don.°1doartigo 5., como servico daadministracéo directa
do Estado aDirecgdo Nacional deAcreditacdo eAdministragdo
Escolar, com o objectivo de garantir aaplicagdo das politicas
de gestdo e administracdo dos estabel ecimentos de educacéo
ede ensino, apoiar asuagestdo e proceder aavaliagéo do seu
funcionamento.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro da Educagdo aprovar por
diploma ministerial proprio a regulamentagdo da estrutura
orgénico-funcional das direc¢des nacionais.

Assim, paraprosseguir deforma eficiente 0s seus objectivos,
a presente Organicacria, no &mbito da Direccéo Naciona de
Acreditacdo e Administragdo Escolar, aestruturaindi spensavel
ao bom funcionamento do servico.

O Governo, pelo Ministro da Educac&o, manda, ao abrigo do
disposto no n.°1do artigo 24.° do Decreto-Lei N.°2/2008, de
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lei N.°7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma

CAPITULO |
NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezae Competéncias

A Direccéo Nacional deAcreditacdo e Administracéo Escolar,
doravante designada abreviadamente por DNAAE, €0 servico
central do Ministério da Educag&o responsavel por garantir a
concretizagdo das politicas de administracéo e gestdo das
escolas e prestar apoio técnico narespectivagestéo, bem como
avaliar o respectivo funcionamento na vertente operacional,
incluindo os programas de alimentagéo e subsidio escolar.

Artigo2.°
Atribuicdes

S8o atribui¢des da DNAAE, designadamente:

a) Implementar as politicas de desenvolvimento de recursos
humanos relativas ao pessoal docente e ndo docente das
escolas, em particular aspoliticasrel ativas ao recrutamento,
seleccdo e carreiras,

b) Definir, em coordenaco com asdireccBesregionais, asne-
cessidades dos quadros de pessoal docente e do pessoal
ndo docente das escolas;

\c) Promover e assegurar o recrutamento do pessoal docente

e do pessoal ndo docente das escolas, )

d Manter um registo individual dos professores, bem como
do pessoal docente e ndo docente das escolas;

€) Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

f) Estabelecer e avaliar a estrutura organizacional dos esta-
bel ecimentos de educacéo e de ensino;

g) Elaborar eimplementar manuais de gest&o e administragdo
destinados aos directores e ou gestores das escolas;

h) Avaliar a gest&o e administracdo dos estabel ecimentos de
educacdo e ensino;

i) Propor, em colaboracdo comaDireccéo Naciona do Ensino
Técnico e Superior, medidas de racionalizaggo de fluxos
escolares, designadamente no ensino secundério, cursos
geraiseviaprofissionalizante, tendo em vistaumaadegquada
compatibilizacdo dos recursos materiais, técnicos e
humanos disponiveis com adesg avel melhoriados niveis
de educacéo e formacao;

j)  Promover ecoordenar o estado fisico dos estabel ecimentos
de educacéo e de ensino, bem como dos equipamentos e
outros materiais;

k) Coordenar os programas de alimentacdo nas escolas;
I) Coordenar os programas de subsidios escolares;

m) Coordenar aacreditacdo dos estabel ecimentos de educacéo
e ensino e dos docentes, definindo os niveis minimos de
qualidade de ensino, gestéo, equipamentos einfra-estrutu-
ras, bem como de outros requisitos necessarios eimprescin-
diveis ao funcionamento das escolas;

n) Colaborar nadefinicdo de umapoliticade ac¢do social es-
colar e na monitorizagdo da sua execugdo, bem como
desenvolver ac¢des que promovam a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolar.

CAPITULOI
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS

Artigo3.°
Estruturaorganica

1. ADNAAE é compostapelo Director Nacional e pelos se-
guintes Departamentos :

a) Departamento de Administracéo Escolar ;
b) Departamento de Avaliacdo e Acreditacéo;
¢) Departamento de Accdo Social Escolar;
2. Ascompeténcias atribuidas a cada Departamento podem

ser delegadas em seccles, directamente subordinadas ao
Chefe de Departamento, quando exista um volume dej
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trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua
criagdo € regulamentada por Diploma Ministerial, sob
propostado Director Nacional daDNAAE.

Artigo4.°
Direccdo eChefias

A DNAAE édirigidapor um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro da Educacéo e a ele directamente subor-
dinado.

Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de Departamen-
to, nomeados nos termos dalei.

O Director Naciona exercetutelasobre os Chefesde Depar-
tamento.

Sob propostado Director Nacional podem ser criadas che-
fiasfuncionais, para coordenacdo de tarefas, ao abrigo do
disposto no artigo 22.°do Decreto-L i N.©19/2006, de 15de
Novembro, desde que se verifique a coordenacéo de, pelo
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua
coordenacdo seja devidamente comprovada.

Artigo5.°
Competénciasdo Director Nacional

Compete ao Director Nacional daDNAAE:

a) Dirigir ecoordenar osservicosdaDNAAE, atravésdos
seus Departamentos e coordenacéo dos trabal hos
destes com os servigos do Ministério;

b) Representar aDNAAE junto das outras Direccfes Na-
cionais e de outros servigos e entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras, da area da acreditacdo e
administrago escolar;

c) Assegurar e manter a coordenagdo entre 0s servigos e
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar, até 30 de Setembro, o Plano Anual deAc-
tividadesdaDNAAE parao ano seguinte, ao Ministro
da Educacéo;

€) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para
0 Ano Fiscal seguinte;

f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatério Anual de
Actividadesrelativo ao ano anterior, ao Ministro;

g) Propor ao Ministro daEducag@o anomeacdo dos Che-
fes de Departamento;

h) Propor ao Ministro da Educaco a criagéo de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique;

i) Propor ao Ministro da Educacdo a nomeacao de che-
fias funcionais, desde que se verifique a coordenacdo
de, pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexi-

. Em caso de ausénciaou impedimento, o Director Nacional

. O Departamento de Administragdo Escolar é o servigo

. Compete ao Departamento de Administracdo Escolar, de-

. O Departamento Avaliaggo eAcreditacao € 0 servigo respon-

2. Compete a0 Departamento de Avaliagéo e Acreditagéo,)

dade da sua coordenac&o seja devidamente compro-\
vada;

j) Atribuir tarefasaosfunciondriosintegradosnaDNAAE;

k) Propor ao Ministro daEducag&o os planos e programas
adequados paraacapacitacéo e val orizago profissional
dos funcionérios da DNAAE;

I) Exercer asdemaisfuncBesquelhesgam atribuidas pe-
lalei ou delegadas.

€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
parao efeito.

Artigo6.°
DepartamentodeAdministracdo Escolar

responsavel pelaconcretizago das politicas deadministra-
¢80 e gestdo dos estabel ecimentos de educagdo pré-esco-
lar e dos ensinos basico e secundério.

signadamente:

a) Implementar as politicas de desenvolvimento de recur-
sos humanos relativas ao pessoal docente e ndo
docente das escolas, em particular aspoliticasrelativas
arecrutamento, seleccéo e carreiras;

b) Definir, em coordenacdo com asdirecgdesregionais, as
necessidades dos quadros de pessoal docente e do
pessoal ndo docente das escolas,

¢) Promover e assegurar o recrutamento do pessoal do-
cente e ndo docente das escolas;

d) Manter umregisto individual dos professores, bem co-
mo do pessoal ndo docente;

€) Estabelecer aestruturaorganizacional dos estabeleci-
mentos de educacdo e de ensino;

f) Elaborar e implementar manuais de gestéo e adminis-
tracdo destinados aos directores e ou gestores das
escolas;

g) Promover ecoordenar o estado fisico dos estabel ecimen-
tos de educacdo e de ensino, bem como dos equipamen-
tos e outros materiais.

Artigo7.°
DepartamentodeAvaliacio eAcreditacio

savel pela avaliagdo dos docentes e pela avaliacdo da
administracéo e gest&o dos estabel ecimentos de educagéo
e de ensino, bem como pela sua acreditacéo.
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designadamente:

a) Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente daeducagéo pré-escolar e dosensinos
bésico e secund&rio;

b) Avaliar aestruturaorganizacional dos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e de ensino béasico e secun-
dario;

¢) Avadliar agestdo e administracdo dos estabel ecimentos
de educacao pré-escolar e de ensino béasico e seundario;

d) Coordenar aacreditacéo dos estabel ecimentos de edu-
cacdo e ensino e dos educadores e professores, res-
pectivamente da educacdo pré-escolar e dos ensinos
bésico e seundario, definindo os niveis minimos de
gualidade de ensino, gest&o, eguipamentos e infra-
estruturas, bem como de outros requisitos necessarios
e imprescindiveis ao funcionamento das escolas.

Artigo8.°
Departamento deAcgéo Social Escolar

1. O Departamento de Acgéo Socia Escolar é o servigo res-
ponsavel pelaexecucdo dapoliticade acgéo social escolar
paraos aunos daeducacdo pré-escolar e dosensinosbasico
e secundério.

2. Compete ao Departamento deAccdo Social Escolar, desig-
nadamente:

a) Colaborar nadefinigéo de umapoliticade accéo socid
escolar e namonitorizagdo da sua execucao;

b) Desenvolver accbes que promovam a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolar;

¢) Coordenar os programas de alimentacdo nas escolas;

d) Coordenar os programas de subsidios escolares.

CAPITULO I1I
DO PESSOAL

Artigo9.°
QuadrodePessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro da Educagéo e pelos ministros responsaveis pelas
areasdas Financas e daAdministracéo Estatal, de acordo com
odisposto n.°2 do artigo 24.° do Decreto-L el N.°2/2008, de 16
de Janeiro.

Artigo 10.°
Quadrodecargosdedireccdo echefia

Os lugares de direccdo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante.

\-

Artigo11.° )

Estégios
1. A DNAAE concede estagios ndo remunerados aestudantes
do ensino superior.

2. ODirector Naciona daDNAAE defineanua menteo nlmero
de vagas para estégio e o periodo da sua duragéo.

3. O procedimento tendo em vistaa seleccdo de estagiérios é
publicitado por andncio publico, do qual constam obriga-
toriamente os pré-requisitos exigidos para apresentacéo
de candidatura, bem como os critérios de selecgéo.

4, Osestagios previstos no presente artigo tém por objectivo
proporcionar aos estudantes uma formagdo em contexto
detrabalho e um contacto com os procedimentos e as pré
ticas daAdministracdo Plblica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo12.°
Afectacdo do pessoal

A afectacdo do pessoal necessério ao funcionamento da
DNAAE sera efectuada por despacho interno, enquanto ndo
estiver aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 9.°do
presente diplomaministerial.

Artigo13.°
Entradaemvigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte
a data da sua publicagéo.

Aprovado pelo Ministro da Educac&o aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educacéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapaaqueserefereoartigo 10.9)

Designagdo dos cargos de NUmero de lugares | Nivel salarial
direccdo e chefia
Director Naciond............ 6
Chefe de Departamento... 3 5

(=Y

J
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DiplomaMinisterial N.°6/2008
de15de Maio

OrgéanicadaDireccdo Nacional deFormacao Profissional

A Lei Orgénica do Ministério da Educacéo, aprovada pelo
Decreto-Le N.°2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, naainea
g) don.°1doartigo5.°, como servigo daadministracéo directa
do Estado aDirec¢do Nacional de Formagdo Profissional, com
0 objectivo de contribuir paraamelhoriadas qualificagbes do
pessoa docente e ndo docente.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro da Educacdo aprovar por
diploma ministerial préprio a regulamentacdo da estrutura
organico-funcional das direcgdes nacionais.

Assim, paraprosseguir deforma eficiente os seus objectivos,
apresente Organica cria, no &mbito da Direccdo Nacional de
Formacéo Profissional, a estrutura indispensavel ao bom
funcionamento do servico.

O Governo, pelo Ministro da Educac&o, manda, ao abrigo do
dispostono n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.©2/2008, de
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lel N.°7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO |
NATUREZA,COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezae Competéncias

A Direccdo Naciona de Formagdo Profissional, doravante
designada abreviadamente por DNFP, é o servico central do
Ministério da Educacéo responsavel peladefinicdo depoliticas
e prioridades relativas a formacdo do pessoal do Ministério,
incluindo pessoal docente a pessoal ndo docente dos
estabel ecimentos de educac&o e de ensino.

Artigo2.°
Atribuicbes

S8o atribui¢cdes da DNFP, designadamente:

a) Propor, em coordenagdo com 0s servigos competentes do
Ministério, adefinicao da politicae prioridades nacionais
deformagdo inicial, em servico e continua do pessoal do-
cente dos estabel ecimentos de educacdo e de ensino;

b) Propor, em coordenagdo com 0s servicos competentes do
Ministério, adefinicdo da politicaeprioridadesnacionais
deformac&o do pessoal ndo docente dos estabel ecimentos
de educacdo e de ensino;

¢) Contribuir paraadefini¢do de uma politica de formacao,
qualificacdo e gestdo de quadros nacionais ligados a
Educacao, em articulagdo com os demai s servigos vocacio-
nados;

\-

d) Estabelecer prioridades relativas aformacéo de quadros ;
seleccionar os respectivos candidatos;

€) Estabelecer critérios de seleccdo dos formandos para 0s
varios niveis de formacdo, bem como os paises e
instituicdes para onde serdo enviados;

f) Avaliar a competéncia profissional do pessoal docente
recém-contratado eelaborar umaformagdo inicial adaptada
aesse nivel de competéncias;

g) Avaliar aformacao realizadano sentido dedeterminar ares-
pectiva adequacdo, bem como o aproveitamento dos for-
mandos,

h) Desenvolver eavaliar programas plurianuais de formacéo
inicial, garantindo aconsolidacdo e melhoriado sistemade
ensino;

i) Coordenar, avaiar eapoiar programaslocaisde formacdo,
em colaboragdo com as autoridades locais, considerados
relevantes pedagogicamente;

j) Estabelecer e manter actualizado, em coordenacdo com as
direccdes regionais e 0s servicos centrais competentes, 0
plano de actividades de formagéo do pessoal ndo docente
do Ministério;

k) Estabelecer protocolos com outras entidades, privadas,
publicas e estrangeiras, na area da formagao.

CAPITULOI
ESTRUTURA ORGANICA,DIRECCAO E SERVICOS

Artigo3.°
Estruturaorganica

1. A DNFPécompostapelo Director Nacional e pelosseguin-
tes Departamentos :

a) Departamento da Politica de Formagdo de Docentes;

b) Departamento da Politicade Formacdo de Pessoal N&do
Docente;

¢) Departamento de Capacitacdo Profissional.

2. Ascompeténcias atribuidas a cada Departamento podem
ser delegadas em seccles, directamente subordinadas ao
Chefe de Departamento, quando exista um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua
criacdo é regulamentada por Diploma Ministerial, sob
propostado Director Nacional daDNFP.

Artigo4.°
Direccao eChefias

1. ADNFPédirigidapor um Director Nacional, nomeado pelo
Ministro da Educacdo e a el e directamente subordinado.

2. Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de Departa-
mento, nomeados nostermos dalei.

J
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(3. O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de De-

partamento.

Sob propostado Director Nacional podem ser criadas che-
fiasfuncionais, para coordenacdo de tarefas, ao abrigo do
disposto no artigo 22.°do Decreto-L el N.°©19/2006, de 15de
Novembro, desde que se verifique a coordenagéo de, pelo
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua
coordenagdo seja devidamente comprovada.

Artigo5.°
CompeténciasdoDirector Nacional

1. Competeao Director Nacional daDNFP:

a) Dirigir e coordenar os servigos da DNFP, através dos
seus Departamentos e coordenacdo dos trabalhos
destes com os servigos do Ministério;

b) Representar aDNFPjunto dasoutras Direcgdes Nacio-
naise de outros servigos e entidades publicas, nacionais
ou estrangeiras, da area da formagao do pessoal
docente e ndo docente;

c) Assegurar e manter acoordenagdo entre os servicose
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar, até 30 de Setembro, o Plano Anua deAc-
tividadesdaDNFP parao ano seguinte, ao Ministroda

Educacéo;

€) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para
0 Ano Fiscal seguinte;

f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatério Anual deAc-
tividades rel ativo ao ano anterior, ao Ministro;

g) Propor ao Ministro daEducag@o anomeacdo dos Che-
fes de Departamento;

h) Propor ao Ministro da Educacdo a cria¢8o de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique;

i) Propor ao Ministro da Educac&o anomeacdo de chefias
funcionais, desde que se verifique a coordenagéo de,
pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidade
da sua coordenacdo seja devidamente comprovada;

j) Atribuir tarefas aos funciondrios integrados na DNFP;
k) Propor ao Ministro daEducacdo os planose programas
adequados paraacapacitacéo eval orizacdo profissiona

dos funcionarios da DNFP;

[) Exercer asdemaisfunclesquelhesgjam atribuidas pela
lel ou delegadas.

1. O Departamento daPoliticade Formacdo de Docentes €0

. Compete ao Departamento da Politica de Formacdo de

. O Departamento da Politica de Formagao de Pessoal Nao

Artigo6.°
Departamento da Paliticade For macao deDocentes

servico responsavel pela apresentacdo de propostas que
tém em vistaadefini¢do dapoliticae prioridades nacionais
de formagdo, nos seus varios nive's, do pessoa docente.

Docentes, designadamente:

a) Propor, em coordenagdo com 0s servigos competentes
do Ministério, a definicdo da politica e prioridades
nacionaisdeformacdoinicial, em servigo e continuado
pessoa docente dos estabel ecimentos de educacdo e
de ensino;

b) Contribuir, conjuntamente com o Departamento de For-
magdo de Pessoal N&o Docente, para a definicdo de
uma politicade formagao, qualificacdo e gestdo de qua-
dros nacionaisligados a Educagdo, em articulagdo com
0s demais servicos vocacionados;

c) Estabelecer prioridadesrelativasaformagdo de quadros
e seleccionar os respectivos candidatos;

d) Estabelecer critérios de selecgdo dos formandos para
0s varios niveis de formagédo, bem como os paises e
ingtituicBes para onde serdo enviados;

€) Avaliar acompeténciado pessoal docente recém-con-
tratado e elaborar umaformacdo inicial adaptadaaesse
nivel de competéncias;

f) Avaliar aformacdo realizadano sentido de determinar a
respectivaadequagdo, bem como o aproveitamento dos
formandos;

g) Desenvolver eavaliar programas plurianuaisdeforma-
¢do inicial, garantindo a consolidacdo e melhoria do
sistema de ensino;

h) Coordenar, avaliar e apoiar programaslocaisdeforma-
¢&o, em colaboragdo com asautoridadeslocais, conside-
rados relevantes pedagogicamente;

i) Propor acelebracdo de protocolos de cooperagdo na
area da formagdo com outras entidades, privadas,
publicas e estrangeiras.

Artigo7.°
Departamento da Politica de For magao do Pessoal Nao
Docente

Docente € o0 servigo responsavel pela apresentacéo de
propostas que tém em vistaadefini¢do dapoliticae priori-
dades nacionais de formag&o do pessoal dos servigos cen-
trais e regionais do Ministério e do pessoa ndo docente

2. Em caso de ausénciaou impedimento, o Director Nacional dos estabel ecimentos de educagéo e de ensino.
€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
9 parao efeito. 2. Compete ao Departamento de Politica de Formagéo do)
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Pessoal Ndo Docente, designadamente:

a) Propor, em coordenagcdo com oS Servicos competentes
do Ministério, a definicdo da politica e prioridades
nacionais de formacdo do pessoal ndo docente dos
estabel ecimentos de educagéo e ensino;

b) Contribuir, conjuntamente com o Departamento da Po-
litica de Formacdo de Docentes, para a definicéo de
uma politica de formacdo, qualificacdo e gestdo de
guadros nacionais ligados a Educagdo, em articulacdo
com os demai's servicgos vocacionados;

c) Estabelecer prioridadesrelativasaformagdo do pessod
ndo docente dos estabelecimentos de educacéo e
ensino e seleccionar os respectivos candidatos;

d) Estabelecer critériosde seleccdo do pessoa referido no
ndmero anterior para os varios niveis de formagao;

€) Avadiar aformacao realizadano sentido de determinar a
respectivaadequagdo, bem como o aproveitamento dos
formandos;

f) Estabelecer e manter actualizado, em coordenac&o com
as direccBes regionais e 0s servigos centrais compe-
tentes, o quadro de actividades de formagdo do pessoal
ndo docente dos estabelecimentos de educacéo e
€ensino;

g) Propor acelebracdo de protocolos de cooperacdo na
area da formagdo com outras entidades, privadas,
publicas e estrangeiras.

Artigo8.°
Departamento de Capacitacdo Profissional

1. O Departamento de Capacitacéo Profissional € o servigo
responsavel pelaconcepcdo e coordenacdo dos programas
de formagdo profissional que tém como destinatérios o
pessoal dos servigos centrais e regionais do Ministério,
nele se incluindo os titulares dos cargos de direc¢do e
chefia

2. Compete ao Departamento de Capacitagcdo Profissional,
designadamente:

a) Proceder adeteccdo dasnecessidadesdeformacdo do
pessoal referido no n.° 1 do presente artigo;

b) Apresentar o plano anual de formacao;

c) ldentificar econtactar centros, institutos ou outras en-
tidades promotoras de formaco profissional adequada
as necessidadas de formagéo do pessodl;

d) Conceber acgBesdeformacdo relevantes, tanto internas
como externas, para o aperfeicoamento e valorizagéo
profissional do pessoal;

€) Em colaboragcdo com os servigos competentesdaDirec-
¢do Nacional da Palitica, Plano e Desenvolvimento e

da Direccdo Nacional de Administracéo e Fi nangas,\
Logistica e Aprovisionamento, propor, promover e
apoiar cursos e acges de formacgéo para os efeitos
referidos naalineaanterior;

f) Estabelecer critérios de seleccdo e, no respeito pelos
mesmos, seleccionar os candidatos a frequéncia de
cursos ou acges de formacdo profissional;

g) Acompanhar, deformasistematica, 0scursosou acgoes
de formacdo em que participe pessoal do Ministério,
elaborando relatdrios sobre 0s mesmos;

h) Solicitar aosformandosaelaboracdo de um relatério da
formag8o redlizada;

i) Acompanhar, em contexto detrabalho, a utilizac8o das
competéncias adquiridas ou desenvolvidas em cursos
e accOes de formagdo profissional

j) Garantir 0 acesso equitativo a formagao por parte de
todos os funcionéarios, independentemente da carreira
onde se inserem;

k) Criar emanter, nostermosdalel, umabasededados, da
qual conste todo o pessoal que presta servico no
Ministério, bem como o registo individual de toda a
formagéo redlizada

I) Apresentar o relatorio anual daformacgao.

CAPITULO 1l
DO PESSOAL

Artigo9.°
QuadrodePessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro da Educagéo e pelos ministros responsaveis pelas
areas das Finangas e daAdministragéo Estatal, de acordo com
odisposto n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-L el N.°2/2008, de 16
de Janeiro.

Artigo 10.°
Quadrodecargosdedireccdo echefia

Os lugares de diregcéo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante.

Artigo11.°
Estagios

1. A DNFP concede estagios ndo remunerados a estudantes
do ensino superior.

2. ODirector Naciona da DNFP define anualmente o nimero
de vagas para estagio e o periodo da sua duragéo.

3. O procedimento tendo em vistaaseleccdo de estagidrios é
publicitado por antincio pablico, do qual constam obrigato-
riamente os pré-requisitos exigidos para apresentacéo de)
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candidatura, bem como os critérios de sel eccéo.

4. Osestagios previstosno presente artigo tém por objectivo
proporcionar aos estudantes uma formagdo em contexto
detrabal ho e um contacto com os procedimentos e as préti-
casdaAdministracdo Plblica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo12.°
Afectacdo do pessoal

A afectacdo do pessoal necessario ao funcionamento daDNFP
serd efectuada por despacho interno, enquanto néo estiver
aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 8.° do presente
diplomaministerial.

Artigo 13.°
Entradaem vigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte
a data da sua publicacgo.

Aprovado pelo Ministro da Educac&o aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educagéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapaaqueserefereoartigo 9.9

Designacédo dos cargos de Numerode | Nivel
direccéo e chefia lugares salaria
Director Naciondl............... 1 6
Chefe de Departamento..... 3 5

DiplomaMinisterial N.° 7/2008
del5de Maio

Organicada Direccéo Nacional do Ensino Técnico e Supe-
rior

A Lel Orgéanica do Ministério da Educacdo, aprovada pelo
Decreto-Lei N.°2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, naainea
\h) don.1ldoartigo5.°, como servico daadministracdo directa

do Estado aDirecgdo Naciona do Ensino Técnico e Superi or,\
com o objectivo de coordenar eexecutar aspoliticasrelativas
a0 ensino superior técnico e superior universitario publico,
privado e cooperativo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro da Educacdo aprovar por
diploma ministerial préprio a regulamentacdo da estrutura
organico-funcional das direcgdes nacionais.

Assim, paraprosseguir deforma eficiente os seus objectivos,
apresente Organicacria, no &mbito da Direc¢do Nacional do
Ensino Técnico e Superior, a estrutura indispensavel ao bom
funcionamento do servico.

O Governo, pelo Ministro da Educacéo, manda, ao abrigo do
dispostono n.° 1 do artigo 24.°do Decreto-Lei N.©2/2008, de
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lel N.°7/2007, de5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO |
NATUREZA,COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezae Competéncias

A Direcgéo Naciona do Ensino Técnico e Superior, doravante
designada abreviadamente por DNETS, € 0 servigo central do
Ministério da Educacéo responsavel pela coordenagao e
execucao das politicas relativas ao ensino superior técnico e
superior universitério pablico, privado e cooperativo, sem pre-
juizo da autonomia cientifica e pedagdgica dos estabeleci-
mentos de ensino superior, bem como o daformacéo e qualifi-
cacdo de quadros.

Artigo2.°
Atribuicbes

S atribuicbesdaDNETS, designadamente:

a) Estabelecer o quadro de organizacdo do ensino superior
técnico e superior universitario;

b) Colaborar nadefini¢éo de politicas e prioridadesrelativas
areorganizagao ou criacdo de estabel ecimentos de ensino
superior técnico e superior universitario;

¢) Assegurar eorientar asmodalidades de ensino profissional
ou profissionalizante;

d) Desenvolver eassegurar padrdes de acreditagdo asinstitui-
¢0es de ensino superior no pais;

€) Estabelecer contactose rel agbes de cooperacdo com univer-
sidades e outros estabelecimentos de ensino técnico,
associagles e outras ingtituicdes, regionais e internacio-
nais, de nivel técnico e superior;

f) Propor critérios legais para 0 acesso ao ensino superior
técnico e superior universitario e aatribuicao de bolsas dej
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)

h)

)

k)

estudo, tendo em conta o desenvolvimento do ensino su-
perior técnico e superior universitario;

bolsas de estudo e gerir as operacOes relativas aos con-
cursos de acesso a vagas e bolsas de estudo para o ensino
superior;

Acompanhar asituagdo académicae social dosformandos

edosalunos do ensino superior, em especial dosbolseiros;

Apoiar os quadros recém-formados na sua inser¢éo pro-
fissional, apds a conclusdo do curso e ou da graduacao;

Incentivar e apoiar acriacdo de associagles de estudantes

no exterior;

Promover aarticulago entre 0 ensino superior, aciéncia, a

tecnologia, e ainvestigacdo afim de assegurar um desen-
volvimento enddgeno sustentado;

Assegurar 0 acesso, arecolha, o tratamento e adifusdo da

informacao cientificaetécnica;

m) Elaborar e manter actualizado o inventario do potencia

cientifico e tecnol 6gico nacional;

n) Prestar apoiotécnico, logistico ematerial aos estabel ecimen-

tos do ensino superior técnico e do ensino superior
universitario, com salvaguarda da sua autonomia propria;

0) Estabelecer asregrase supervisionar asacgbesrelativasao

ingresso no ensino superior, em articulagdo com os
estabel ecimentos de ensino e 0s servigos regionais;

p) Instruir os processos sobre os pedidos de reconhecimento

a)

oficial deinstitui¢des e cursos de ensino superior privado
€ cooperativo;

curricul os dos cursos ministrados nasinstitui ¢des do ensino
superior técnico e do ensino superior universitario;

Organizar os processos sobre o reconhecimento de diplo-
mas e equival éncias de habilitagdes de nivel superior téc-
nico e de nivel superior universitario;

s) Colaborar nadefini¢éo dacarreiradocente do ensino supe-

1

\-

rior, articuladacom acarreiradeinvestigador.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS

Artigo3.°
Estruturaorganica

A DNETS é composta pelo Director Nacional e pelos se-
guintes Departamentos :

a) Departamento do Ensino Superior Técnico;

b) Departamento do Ensino Superior Universitario;

Assegurar aimplementacdo da politica de concesséo de

Assegurar 0 depdsito e o registo dos planos de estudos e

¢) Departamento de Avaliacdo e Acreditacéo do Ensi no\
Superior;

d) Departamento deAccgdo Social do Ensino Superior.

. As competéncias atribuidas a cada Departamento podem

ser delegadas em seccOes, directamente subordinadas ao
Chefe de Departamento, quando exista um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua
criagdo é regulamentada por Diploma Ministerial, sob
propostado Director Nacional daDNETS.

Artigo4.°
Direccdo e Chefias

. ADNETSédirigidapor um Director Nacional, nomeado pe-

lo Ministro daEducacdo e aeledirectamente subordinado.

. Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de Departa-

mento, nomeados nos termos dalei.

O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de
Departamento.

. Sob propostado Director Nacional podem ser criadas che-

fiasfuncionais, para coordenacdo de tarefas, ao abrigo do
disposto no artigo 22.°do Decreto-L el N.©19/2006, de 15de
Novembro, desde que se verifique a coordenagéo de, pelo
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua
coordenacgdo seja devidamente comprovada.

Artigo5.°
CompeténciasdoDirector Nacional

1. Competeao Director Nacional daDNETS:

a) Dirigir ecoordenar osservicosdaDNETS, atravésdos
seus Departamentos e coordenacéo dos trabal hos
destes com os servigos do Ministério;

b) Representar aDNETSjunto das outras Direccdes Na-
cionais e de outros servigos e entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras, da area do ensino superior
técnico ou politécnico e do ensino superior univer-
Sitério;

¢) Assegurar e manter a coordenacdo entre oS servicos e

as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar, até 30 de Setembro, o Plano Anua deAc-
tividades daDNETS para 0 ano seguinte, ao Ministro
da Educacéo;

€) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para
0 Ano Fiscal seguinte;

f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatério Anual de
Actividadesrelativo ao ano anterior, ao Ministro;

g) Propor a0 Ministro daEducagdo anomeacdo dos Chefes
de Departamento;

J
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h) Propor ao Ministro da Educac&o a cria¢8o de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique;

i) Propor ao Ministro da Educagdo anomeacdo de chefias
funcionais, desde que se verifique a coordenagéo de,
pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidade
da sua coordenacdo seja devidamente comprovada;

j) Atribuir tarefasaosfuncionériosintegradosnaDNETS;

k) Propor ao Ministro daEducacdo os planose programas
adequados paraacapacitacéo eval orizacdo profissiona
dosfuncionérios daDNETS;

[) Exercer asdemaisfuncBesquelhe sgjam atribuidas pela
lel ou delegadas.

Em caso de ausénciaou impedimento, o Director Nacional
€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
parao efeito.

Artigo6.°
Departamentodo Ensino Superior Técnico

1. O Departamento do Ensino Superior Técnico € 0 servigo

responsavel pela coordenacdo e execugdo das politicas
relativas ao ensino superior técnico.

1. O Departamento do Ensino Superior Universitario € o ser-

. Compete ao Departamento do Ensino Superior Université

Artigo7.°
Departamentodo Ensino Superior Universitario

vico responsavel pelacoordenacdo e execucdo das politi-
cas relativas ao ensino superior universitério.

rio, designadamente:

a) Estabelecer o quadro de organizagdo do ensino supe-
rior universitario;

b) Colaborar nadefinicao de politicase prioridadesrel ati-
vas areorganizagao ou criagdo de estabel ecimentos de
€ensino superior universitério;

c) Estabelecer contactos e relagtes de cooperacdo com
universidades e outras institui¢des do ensino superior
universitario, associagdes e outras institui¢des, regio-
nais e internacionais, de nivel superior universitario;

d) Apoiar os quadros recém-formados pelo ensino supe-
rior universitario na sua inser¢do profissional, apos a
conclusdo da graduagéo;

€) Promover aarticulaco entre 0 ensino superior, aciéncia,
atecnologia e a investigacdo, a fim de assegurar um
desenvolvimento enddgeno sustentado;

2. Compete ao Departamento do Ensino Superior Técnico, f) Assegurar 0 acesso, arecolha, o tratamento e adifusdo
designadamente: dainformagdo cientificaetécnica;
a) Estabelecer o quadro de organizacdo do ensino supe- g) Elaborar e manter actualizado o inventério do potencial
rior técnico; cientifico e tecnol 6gico nacional;
b) Colaborar na definicdo de politicas e prioridades re- h) Colaborar na definicdo da carreira docente do ensino
lativas areorganizagéo ou criagdo de estabel ecimentos superior, articuladacom acarreiradeinvestigador.
de ensino superior técnico;
Artigo8.°
c) Estabelecer contactos e relagdes de cooperacdo com  DepartamentodeAvaliacio eAcreditacdodo Ensino Supe-
estabel ecimentos de ensino técnico e politécnico, rior
associages e outrasingtitui¢des, regionaiseinternacio-
nais, de nivel técnico e politécnico; 1. O Departamento de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino
Superior é o0 servico responsavel pela coordenacdo e exe-
d) Apoiar os quadros recém-formados pelo ensino supe- cucdo das politicas de avaliagdo e acreditacdo de institui-
rior técnico na sua insergao profissional, apos a ¢0es e cursos do ensino superior, bem como das relativas
conclusdo dos respectivos cursos; a0 acesso ao ensino superior.
€) Colaborar com o Departamento do Ensino TécnicoSu- 2. Compete ao Departamento de Avaliagéo e Acreditacdo do
perior naarticulagéo entre o ensino superior técnico, a Ensino Superior, designadamente:
ciénciaeatecnologiaeainvestigacao, afim de assegu-
rar um desenvolvimento endégeno sustentado; a) Desenvolver e assegurar padrdes de acreditagdo as
instituicdes de ensino superior no pais;
f) Colaborar com o Departamento do Ensino Técnico Su-
perior no acesso, recolha, tratamento e difusdo da b) Instruir os processos sobre os pedidos de reconhe-
informacao cientificaetécnica; cimento oficia de instituicdes e cursos de ensino su-
perior;
g) Prestar apoio técnico, logistico e material aosestabele-
cimentos do ensino superior técnico, com salvaguarda ¢) Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudos
da sua autonomia. e curricul os dos cursos ministrados nasinstitui ¢coes de
ensino superior;
. J
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d) Organizar os processos sobre o reconhecimento de
diplomas e equivaléncias de habilitagdes de nivel su-
perior;

€) Propor critérioslegais parao acesso ao ensino superior
técnico e ao ensino superior universitario, com a cola-
boraco, respectivamente, do Departamento do Ensino
Superior Técnico e do Departamento do Ensino Supe-
rior Universitario;

f) Estabelecer regras e supervisionar as acgoes relativas
a0 ingresso no ensino superior, em articulacdo com os
estabel ecimentos de ensino e 0s servigos regionais de
educacéo.

Artigo9.°
Departamento deAccdo Social do Ensino Superior

1. O Departamento de Acgdo Social do Ensino Superior é0
servigo responsavel pela coordenacgéo e execucdo das
politicasrel ativas aos servicos de acgdo social escolar que
tém como destinatarios os alunos do ensino superior
economicamente mais carenciados.

2. Competeao Departamento de Acgdo Socia do Ensino Su-
perior, designadamente:

a) Propor critérios legais para a atribuicdo de bolsas de
estudo;

b) Assegurar aimplementacéo da politica de concessdo
de bolsas de estudo;

c) Gerir asoperacOesrelativas aos concursos de acesso a
bolsas de estudo para 0 ensino superior;

d) Acompanhar asituagdo académicae socia dosalunos
bolseiros;

€) Propor e coordenar aimplementacdo de outras accOes
no &mbito dos servigos de accdo social escolar no
ensino superior, nomeadamente servicos de cantina,
alojamento e transportes escol ares.

CAPITULO 111
DO PESSOAL

Artigo 10.°
Quadr o dePessoal

O quadro de pessoal € aprovado por diploma ministeria do
Ministro da Educagéo e pelos ministros responsaveis pelas
areas das Finangas edaAdministragéo Estatal, de acordo com
o disposto n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.°2/2008, de 16
deJaneiro.

\-

Artigo12.°
Estagios

1. A DNETSconcede estagios ndo remunerados aestudantes
do ensino superior.

2. ODirector Nacional daDNET S defineanualmente o niimero
de vagas para estagio e o periodo da sua duragéo.

3. O procedimento tendo em vistaa seleccdo de estagidrios é
publicitado por antincio publico, do qual constam obrigato-
riamente 0s pré-requisitos exigidos para apresentacdo de
candidatura, bem como os critérios de sel eccéo.

4. Osestagios previstos no presente artigo tém por objectivo
proporcionar aos estudantes uma formagdo em contexto
de trabalho e um contacto com os procedimentos e as
préticas daAdministracdo Publica.

CAPITULO IV
DISPOSICOESTRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 13.°
Afectagdo do pessoal
A afectagéo do pessoal necessario ao funcionamento daDNC
serd efectuada por despacho interno, enquanto néo estiver
aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 10.° do
presente diplomaministerial.

Artigo 14.°
Entradaemvigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte
a data da sua publicacéo.

Aprovado pelo Ministro da Educacdo aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educacéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapaaqueserefereoartigo 11.9)

Artigo11.°
Quadrodecargosdedireccdoechefia Designacao dos cargos de NOmerode | Nivel
os| de di . hes stam d direccéo e chefia lugares sdarid
s lugares de direcgéo e chefia constam do mapa anexo ao : :
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante. Director Naciond............ 1 6
Chefe de Departamento... 4 5
/
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DiplomaMinisterial N.°8/2008
del5de Maio

OrgéanicadaDirecgdo Nacional de EducacdodeAdultose
EnsinoN&o Formal

A Lei Orgéanica do Ministério da Educacdo, aprovada pelo
Decreto-Lel N.°2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, naaineai)
don.°1do artigo 5.°, como servico da administracdo directa
do Estado a Direccdo Nacional de Educacéo de Adultos e
Ensino N&o Formal, com o objectivo de desenvolver eimple-
mentar o ProgramaNacional de Literacia, cujos destinatarios
s80 os cidad&os que ndo se encontram enquadrados no ensino
formdl.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro da Educagdo aprovar por
diploma ministerial proprio a regulamentagdo da estrutura
orgénico-funcional das direc¢des nacionais.

Assim, paraprosseguir deforma eficiente 0s seus objectivos,
a presente Organicacria, no &mbito da Direccéo Naciona de
Educacdo de Adultos e Ensino N&o Formal, a estrutura
indispensavel ao bom funcionamento do servico.

O Governo, pelo Ministro da Educac&o, manda, ao abrigo do
disposto no n.°1do artigo 24.° do Decreto-Lei N.°2/2008, de
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lei N.°7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma

CAPITULO |
NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezae Competéncias

A Direcgdo Nacional de Educacdo de Adultos e Ensino N&o
Formal, doravante designada abreviadamente por DNEAENF,
€ 0 servico central do Ministério da Educagéo responsavel
pel o desenvol vimento eimplementac&o do ProgramaNacional
de Literacia, dirigido a populagéo fora do sistema do ensino
formdl.

Artigo2.°
Atribuicdes

S8o atribuicbes daDNEAENF, designadamente:

a) Estabelecer o quadro de organizac&o do ensino paraapo-
pulacdo forado sistema de ensino formal;

b) Elaborar, em cooperagdo com outros servicos competentes,
um ProgramaNacional de L iteracia, através de programas
de ensino a distancia e outros;

c) Desenvolver programas dirigidos a populagéo forado en-
sino, nas &reas das linguas, literaciae aritmética;

\d) Promover programas de desenvolvimento de capacidades

técnicas e vocacionais; )

€) Implementar aelaboracdo de manuaise outrosmateriaisde
ensino dirigidos ao ensino recorrente;

f) Promover acriagdo de Centros Comunitarios de Ensino,
adaptados as reais necessidades das comunidades locais;

g) Promover aarticulagdo dos programas de educagao recor-
rente com os cursos promovidos pelas escolas técnicas e
vocacionas;

h) Estabelecer padrfes e mecanismosde avaliacdo dos progra-
mas e projectos de ensino ndo formal, em colaboracéo com
as direccOes regionais de educacéo;

i) Coordenar os processos de equival éncias decorrentes das
opcdes de educacdo e formacdo desenvolvidas;

j) Elaborar os exames nacionais e proceder a suarespectiva
avaliacao;

k) Propor ashabilitagdes, competéncias e condicdes profissio-
nais necessarias para o exercicio de fungdes docentes no
ensino ndo formal.

CAPITULOI
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS

Artigo3.°
Estruturaorganica

1. A DNEAENF é composta pelo Director Nacional e pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Alfabetizac8o e Ensino aDistancia;

b) Departamento de Curriculo e Materiaisdo Ensino N&o
Formal;

c) Departamento de Avaliacéo e Equivaléncias.

2. Ascompeténcias atribuidas a cada Departamento podem
ser delegadas em seccles, directamente subordinadas ao
Chefe de Departamento, quando exista um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua
criagdo € regulamentada por Diploma Ministerial, sob
propostado Director Nacional daDNEAENF.

Artigo4.°
Direccdo eChefias

1. ADNEAENF édirigidapor um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro da Educacéo e a ele directamente subor-
dinado.

2. OsDepartamentos sdo dirigidos por Chefesde Departamen-
to, nomeados nos termos dalei.

3. O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de De-
partamento.

4. Sob propostado Director Nacional podem ser criadas chefias)
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funcionais, para coordenagdo de tarefas, ao abrigo do
disposto no artigo 22.°do Decreto-L ei N.©19/2006, de 15de
Novembro, desde que se verifique a coordenacéo de, pelo
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua
coordenacdo seja devidamente comprovada.

Artigo5.°
Competénciasdo Director Nacional

1. Competeao Director Nacional daDNEAENF:

a) Dirigir ecoordenar os servicos daDNEAENF, através
dos seus Departamentos e coordenagdo dos trabal hos
destes com os servigos do Ministério;

b) Representar a DNEAENF junto das outras Direccfes
Nacionais e de outros servicos e entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras, da area da educacdo de
adultos e ensino ndo formal;

c) Assegurar e manter a coordenagdo entre 0s servicos e
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar, até 30 de Setembro, o Plano Anual deAc-
tividades da DNEAENF para o ano seguinte, ao
Ministro da Educacéo;

€) Apresentar ao Ministério propostade orcamento parao
Ano Fiscal seguinte;

f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatério Anual de
Actividadesrelativo ao ano anterior, ao Ministro;

g) Propor ao Ministro daEducagdo anomeacdo dos Che-
fes de Departamento;

h) Propor ao Ministro da Educaco a criag8o de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique;

i) Propor ao Ministro da Educac&o anomeacdo de chefias
funcionais, desde que se verifique a coordenacéo de,
pelo menos, 10 trabal hadores, ou que a complexidade
da sua coordenacdo seja devidamente comprovada;

j) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na
DNEAENF,

k) Propor ao Ministro daEducacdo os planose programas
adequados paraacapacitacéo e val orizaco profissional
dosfuncionariosdaDNEAENF;

[) Exercer asdemaisfunclesquelhesgjam atribuidas pela
lei ou delegadas.

. Em caso de ausénciaou impedimento, o Director Nacional
ésubstituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
parao efeito.

Artigo6.°
DepartamentodeAlfabetizacdoeEnsinoaDistancia

\1. O Departamento de Alfabetizaco é o servico responsavel

pelaimplementacdo de programas que visam a erradicacdo a\
longo prazo do analfabetismo, pelacoordenacéo eimplemen-
tacdo de programas de formac8o, de educacdo e de ensino,
predominantemente ndo presenciais.

2. Compete ao Departamento de Alfabetizacdo, de-
signadamente:

a) Estudar e propor o quadro de organizagdo do ensino
paraapopulacéo forado ensino formal;

b) Identificar oscidad&os que se encontram em condicdes
de serem abrangidos pelos programas de educacéo
desenvolvidospelaDNEAENF,;

¢) Proceder a divulgagdo adequada dos programas de
alfabetizac8o, deformaasensibilizar os cidaddos para
aimportancia da sua participacao;

d) Elaborar umProgramaNacional deL.iteracia, aser con-
cretizado através de programas de ensino adistanciae
outros;

€) Desenvolver programas dirigidos a populagdo fora do
ensino, nas éreas daslinguas, literacia e aritmética;

f) Promover programas de desenvolvimento de capaci-
dades técnicas e vocacionais,

g) Participar napromocao de Centros Comunitériosde En-
sino, adaptados asreai s necessidades das comuni dades
locais,

h) Promover adivulgagdo e utilizag&o das Tecnologiasde
Informag&o e Comunicacdo naformacao, naeducacdo
eno ensino ndo formal.

Artigo7.°
DepartamentodeAvaliacdo e Equivaléncias

1. O Departamento Avaliagdo e Equivaléncias € 0 servigo
responsavel pelas actividades de avaliagdo dos programas
e projectos da educagdo de adultos e do ensino no for-
mal, bem como pelos processos de equivaléncias que se
enguadram no seio das actividades de formag&o, educacéo
e de ensino, desenvolvidas no &mbito de actuacdo da
DNEAENF

2. Compete ao Departamento de Avaliagdo e Equivaléncias,
designadamente:

a) Propor os padrdes e os mecanismos de avaliagdo dos
programas e projectos da educacdo de adultos e do
ensino néo formal;

b) Proceder aavaliagdo dos programas e projectos referi-
dos na ainea anterior, de acordo com os padrdes e
mecanismos superiormente aprovados,

¢) Elaborar osexamesnacionaise proceder asuarespectiva
avaliacao;

d) Propor, em cooperagdo com outros Servicos competenteﬁ)
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do Ministério daEducacéo e, caso sgjapertinente, com
servigos de outros departamentos governamentais, as
equivaléncias relacionadas com actividades de
formacg&o e cursos desenvolvidos no @mbito da
DNEAENF,

€) Coordenar os processos de equivaléncias decorrentes das
opcoes de educacdo e formagdo desenvolvidas;

f) Elaborar toda documentagéo de suporte a atribui¢éo de

equivaléncias.
Artigo8.°
DepartamentodeCurriculoeMateriaisdo Ensino Nao
Formal

1. O Departamento de Curriculo e Materiais do Ensino Nao
Formal € o servigo responsavel pelaelaboracdo dos curri-
culos, programas e materiais relativos a educagéo de
adultos e ao ensino ndo formal.

2. Compete a0 Departamento de Curriculo e Materiais do
Ensino N&o Formal, designadamente:

a) Elaborar os curriculos dos cursos e actividades edu-
cativas inseridos na educacéo de adultos e no ensino
ndo formal eformular planos deimplementacéo;

b) Assegurar a permanente adequacéo dos planos de
estudos e programas aos objectivos do sistema educa-
tivo e a diversidade sociocultural dos distritos;

¢) Coordenar aelaboracdo dos plano de estudos, progra-
mas, métodos de formag&o e outros materiaisde ensino
eaprendizagem;

d) Participar nadefinicéo de orientagGes que devem pre-
sidir aelaboragdo e aprovacao de manuais e de material
de apoio pedagdgico e didactico;

€) Coordenar aelaboracdo demateriaisde ensino e apren-
dizagem, bem como proceder adefini¢ao de tipologias
de material didactico e proceder ao seu acompanha-
mento sistemético;

f) Desenhar, elaborar ou mandar elaborar documentacdo
pedagdgi cade apoio as actividades deformagéo, educa
¢80 e ensino;

0) Produzir e assegurar adifusdo de documentaco peda-
gdgica de informagéo e apoio técnico aos agentes e
parceiros educativos.

h) Promover aarticulagéo dos programas de educacéo re-
corrente com 0s cursos promovidos pelas escolas
técnicas e vocacionais.

Ministro da Educag8o e pelos ministros responsaveis pel as)
areas das Finangas edaAdministragéo Estatal, de acordo com
o disposto n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lel N.°2/2008, de 16
deJaneiro.

Artigo 10.°
Quadrodecargosdedireccdo echefia

Os lugares de direcco e chefia constam do mapa anexo ao
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante.

Artigo11.°
Estégios

1. A DNEAENF concede estagios ndo remunerados a estu-
dantes do ensino superior.

2. ODirector Nacional daDNEAENF define anualmente o nu-
mero de vagas para estagio e o periodo da sua duragso.

3. O procedimento tendo em vistaaseleccdo de estagidrios é
publicitado por antincio pablico, do qual constam obrigato-
riamente os pré-requisitos exigidos para apresentacdo de
candidatura, bem como os critérios de seleccdo.

4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objectivo
proporcionar aos estudantes uma formagdo em contexto
de trabalho e um contacto com os procedimentos e as
préticas daAdministracdo Publica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo12.°
Afectacdo do pessoal

A afectac8o do pessoal necessério ao funcionamento da
DNEA EF sera efectuada por despacho interno, enquanto nao
estiver aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 9.°do
presente diplomaministerial.

Artigo13.°
Entradaemvigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte

a data da sua publicagéo.

Aprovado pelo Ministro da Educac&o aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educacéo

CAPITULO 11I
DO PESSOAL
Jodo Céncio Freitas, Ph.D
Artigo9.°
QuadrodePessoal
O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do

. J
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DiplomaMinisterial N.©9/2008
del5de Maio

OrganicadaDireccdoNacional daCultura

A Lei Orgénica do Ministério da Educacéo, aprovada pelo
Decreto-Lei N.°2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, naainea))
don.1doartigo 5., como servico daadministracdo directa
do Estado aDireccdo Nacional daCultura, com o objectivo de
coordenar e executar as politicas relativas a cultura.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
plomalegal, compete ao Ministro da Educacdo aprovar por
diploma ministerial préprio a regulamentacdo da estrutura
orgénico-funcional das direccdes nacionais.

Assim, paraprosseguir deforma eficiente os seus objectivos,
apresente Organicacria, no dmbito da Direccéo Naciona da
Cultura, a estrutura indispensavel ao bom funcionamento do
servico.

O Governo, pelo Ministro da Educagéo, manda, ao abrigo do
dispostono n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.°2/2008, de
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lel N.°7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma;

CAPITULO |
NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezae Competéncias

A Direccdo Nacional da Cultura, doravante designada
abreviadamente por DNC, éo servico central do Ministérioda
Educacdo responsavel pela coordenacdo e execucao das
politicas definidas no ambito da preservacéo do patriménio
cultural, daproteccdo dos direitos, e dapromogao e apoio das
actividades culturais e da gestdo de bibliotecas.

Artigo2.°
Atribuicdes

\Séo atribuicdes daDNC, designadamente:

( ANEXO a) Promover adefesa e consolidacdo daidentidade cultural\
timorense;
(mapaaqueserefereoartigo 11.9)
b) Proceder ainventariacdo, ao estudo e a classificacdo dos
Designaco dos cargos de NOmero Nive ben; mé_veis e imdveis que constituem ele_mentos do
direcco e chefia de lugares | salarial patriménio cultural, organizar e manter actualizado o seu
Director Naciond.............. 1 6 ggg?stro € urar asua presenvagao, defesa e valorize:
Chefe de Departamento..... 3 5

¢) Inventariar e apoiar asassociagles cientificase culturaise
fomentar ointercambio técnico e cientifico com organismos
congéneres, nomeadamente o Instituto Nacional de
Linguistica;

d) Promover actividades culturais que visem o conhecimento
e divulgacdo do patriménio histérico, antropoldgico e
museol égico de Timor-L este, incentivando a participacéo
eintervencao dos estabel ecimentos de educacéo e ensino;

€) Promover ou auxiliar a edicdo de livros e documentos,
discos, diapositivos e outras formas de gravacao, filmes e
videos deinteresse cultural e aaguisicédo de obrasde arte;

f) Apoiar tecnicamente, em colaboracdo com o Instituto Na-
cional de Formagdo Profissional e Continua, a formagéo
descentralizada de gestores, animadores e divulgadores
de projectos e de actividades de indol e cultural e artistica;

g) Fomentar aexecucdo de projectosinovadores apresentados
pelas escolas nas diferentes &reas culturais e promover a
sua divulgacao;

h) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes di-
versificados, as actividades culturais e promover inter-
cambiosanivel naciona einternacional;

i) Cooperar com o Instituto Nacional de Linguisticanapadro-
nizacdo daslinguas nacionais, bem como submeter ao seu
critério todas as publicacBes nas referidas linguas.

CAPITULOI
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS

Artigo3.°
Estruturaorganica

1. ADNC écompostapeloDirector Naciona e pelosseguintes
Departamentos:

a) Departamento deArte e Cultura;

b) Departamento do Patriménio e Museus;

¢) Departamento de Cooperacdo e IntercAmbio Cultural;

d) Departamento de Promocdo e Gestdo de Bibliotecas.
2. Ascompeténcias atribuidas a cada Departamento podem

ser delegadas em seccBes, directamente subordinadas ao

Chefe de Departamento, quando existaum volumedetraba-

Iho ou umacomplexidade que o justifique, easuacriacdo é
regulamentada por Diploma Ministerial, sob proposta do)
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Director Nacional daDNC.

Artigo4.°
Direccdo eChefias

. ADNC édirigidapor um Director Nacional, nomeado pelo
Ministro da Educagéo e a ele directamente subordinado.

. OsDepartamentos sdo dirigidos por Chefesde Departamen-
to, nomeados nostermos dalei.

. O Director Nacional exercetutelasobre os Chefesde Depar-
tamento.

. Sob propostado Director Nacional podem ser criadas che-
fiasfuncionais, para coordenagdo de tarefas, ao abrigo do
disposto no artigo 22.°do Decreto-L el N.°©19/2006, de 15de
Novembro, desde que se verifique a coordenagéo de, pelo
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua
coordenagdo seja devidamente comprovada.

Artigo5.°
CompeténciasdoDirector Nacional

. Compete ao Director Nacional daDNC:

a) Dirigir e coordenar os servigos da DNC, através dos
seus Departamentos e coordenacdo dos trabalhos
destes com os servigos do Ministério;

b) Representar aDNC junto das outras Direcgdes Nacio-
naise de outros servigos e entidades publicas, nacionais
ou estrangeiras, da érea da cultura.

c) Assegurar e manter a coordenagao entre 0S servicos e
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar, até 30 de Setembro, o Plano Anua deAc-
tividades daDNC para o ano seguinte, ao Ministro da

Educacéo;

€) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para
0 Ano Fiscal seguinte;

f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatorio Anual de
Actividades relativo ao ano anterior, ao Ministro;

g) Propor ao Ministro daEducag@o anomeacdo dos Che-
fes de Departamento;

h) Propor ao Ministro da Educacdo a cria¢8o de seccles,
em coordenagdo com o respectivo Chefe de Depar-
tamento, quando existir no Departamento um volume
detrabalho ou umacomplexidade que o justifique;

i) Propor ao Ministro da Educac&o anomeacdo de chefias
funcionais, desde que se verifique a coordenagéo de,
pelo menos, 10 trabal hadores, ou que a complexidade
da sua coordenacdo seja devidamente comprovada;

j) Atribuir tarefas aos funcionérios integrados na DNC;

k) Propor ao Ministro daEducac&o os planos e programas

adequados paraacapacitacdo e val orizacdo profiss onal\
dos funcionérios da DNC;

I) Exercer asdemaisfungdesquelhesgam atribuidas pela
lei ou delegadas.

. Em caso de ausénciaou impedimento, o Director Nacional

ésubstituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
parao efeito.

Artigo6.°
DepartamentodeArteeCultura

. O Departamento deArte e Cultura é o servico responsavel

pela coordenacéo e implementacdo das actividades rel ati-
vas as diversas formas de expressao artistica e cultural.

. Compete ao Departamento de Arte e Cultura, designa-

damente:

a) Promover eapoiar arealizacdo de actividades artisticas
eculturais,

b) Promover adefesa e consolidacéo daidentidade cul-
tural timorense;

¢) Inventariar e apoiar grupos e associaces de dmbito
artistico ecultural;

d) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes
diversificados, as actividades culturais;

€) Apoiar tecnicamente, em colaboracdo com o Ingtituto
Nacional de Formagdo Profissional e Continua, a
formagéo descentralizada de gestores, animadores e
divulgadores de projectos e de actividades de indole
cultural eartistica;

f) Colaborar, sempre que solicitado, nas actividades
desenvolvidas pelaDNC.

Artigo7.°
Departamentodo PatrimonioeM useus

O Departamento do Patrimonio e Museus € 0 servico
responsavel pela preservagdo e gestdo do patriménio cul-
tural nas suasvarias vertentes, bem como pelainstalagéo e
gestdo de museus.

Compete ao Departamento do Patriménio e Museus,
designadamente:

a) Proceder a inventariagdo, estudo e classificagdo dos
bens méveis e iméveis que constituem elementos do
patrimonio cultural, organizar e manter actualizado o
Seu cadastro e assegurar a sua preservacdo, defesa e
valorizag&o;

b) Promover, em cooperagdo com o Departamento deArte
e Cultura, actividades culturais que visem o
conhecimento e divulgagdo do patriménio historico,
antropol 6gico, arqueol 6gi co e museol dgico de Ti mor- )
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Leste, incentivando a participacéo e intervencdo dos
estabel ecimentos de educagdo e ensino, contando,
parao efeito, com o apoio do Departamento de Coopera-
¢&o e IntercABmbio Cultural;

c) Proceder arecolhade elementos, pegas, artefactos ou
outros, que possam constituir patrimonio cultural
timorense;

d) Propor ainstalacdo de museus e assegurar arespectiva
gestéo;

€) Propor aaquisicdo de obras de arte;

f) Colaborar, sempre que solicitado, nas actividades de-
senvolvidaspelaDNC.

Artigo8.°
Departamento de Cooper agdo el nter cdmbio Cultural

1. O Departamento de Cooperacao e Intercambio Cultural é
0 servigo responsavel pelapromocado dacooperacdo epela
realizacdo deintercambios naéreadaculturacom entidades
publicas e particul ares, nacionais e internacionais.

2. Compete ao Departamento de Cooperacdo e Intercdmbio
Cultural, designadamente:

a) Fomentar o intercaBmbio técnico e cientifico com orga-
nismos congéneres daDNC, nomeadamente o I nstituto
Nacional deLinguistica;

b) Apoiar o Departamento de Patrimonio e Museus na
sensibilizac8o aos estabel ecimentos de educacdo e
ensino no sentido de participarem de forma activa nas
actividades que tenham como principal objectivo o
conhecimento e divulgagdo do patriménio historico,
antropol 6gi co, arqueol 6gi co e museol dgico de Timor-
Leste;

c) Promover intercambiosnaareadaculturacom entidades
publicas e particulares, nacionais e internacionas;

d) Fomentar aexecucéo de projectosinovadores, apresen-
tados por cidadé@os ou pelos estabelecimentos de
educacdo e ensino, e promover a sua divulgacéo de
forma adequada;

€) Colaborar, sempre que solicitado, nas actividades de-
senvolvidaspelaDNC.

Artigo9.°
Departamento de Promogéo e Gestédo deBibliotecas

1. O Departamento de Promogao e Gestdo de Bibliotecas€o
servigo responsavel por assegurar aexisténciade umarede
nacional de bibliotecas piblicas de formaa garantir, pelo
menos, umabibliotecapor distrito.

2. Competeao Departamento de Promocdo e Gestdo deBiblio-
tecas, designadamente:

\-

a) Promover eincentivar o habito da leitura de forma a\
contribuir paraumamelhor ocupacdo dostemposlivres
dos cidadéos, em especial das criancas e dos jovens,

b) Promover ou auxiliar aedicdo delivros e documentos,
discos, diapositivose outrasformas de gravaco, filmes
e videos de interesse cultural;

¢) Planear ainstalagdo, amédio prazo, de umabiblioteca
de qualidade por distrito, pelo menos;

d) Propor aaquisicdo delivroseoutrosmateriaisdequali-
dade de forma a apetrechar adequadamente as biblio-
tecas;

€) ldentificar esensibilizar, comacolaboracéo do Departa-
mento de Cooperagdo e Intercdmbio Cultural, potenciais
parceiros, nomeadamente internacionais, interessados
em colaborar na instalacdo e apetrechamento das
bibliotecas;

f) Promover, em colaboragdo com o Ingtituto de Formagdo
Profissional e Continuua, um curso de Arquivista e
Bibliotec&rio;

g) Assegurar a gestéo das bibliotecas;

h) Colaborar, sempre gue solicitado, nas actividades
desenvolvidas pelaDNC.

CAPITULO 1II
DO PESSOAL

Artigo 10.°
QuadrodePessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro da Educagéo e pelos ministros responsaveis pelas
areas das Finangas e daAdministragéo Estatal, de acordo com
odisposto n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-L el N.°2/2008, de 16
de Janeiro.

Artigo11.°
Quadrodecargosdedireccdo echefia

Os lugares de direc¢éo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante.

Artigo12.°
Estagios

1. A DNC concede estégios ndo remunerados a estudantes
do ensino superior.

2. ODirector Nacional daDNC define anual mente o nlimero
de vagas para estagio e o periodo da sua duragéo.

3. O procedimento tendo em vistaa seleccdo de estagidrios é
publicitado por aniincio publico, do qual constam
obrigatoriamente os pré-requisitos exigidos para
apresentacdo de candidatura, bem como os critérios de
seleccéo.

J
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(4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objectivo
proporcionar aos estudantes uma formagdo em contexto
de trabalho e um contacto com os procedimentos e as
préticas daAdministracdo Publica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 13.°
Afectacdo do pessoal

A afectacdo do pessoal necessério ao funcionamento daDNC
serd efectuada por despacho interno, enquanto ndo estiver
aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 10.° do
presente diplomaministerial.

Artigo 14.°
Entradaem vigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte
a data da sua publicacgo.

Aprovado pelo Ministro da Educacdo aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educagéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapaaqueserefereoartigo 11.9)

Designacao dos cargos de NUmero de Nivel
direccdo e chefia lugares salarial

Director Naciond............... 1 6
Chefe de Departamento...... 4 5

\-

DiplomaMinisterial N.©10/2008
del5de Maio
OrgéanicadasDirecgdes Regionaisde Educacéo

O Decreto-Lei n.° 2/2008, de 16 de Janeiro, veio aprovar a
Orgéanica do Ministério da Educagéo, enquanto 6rgdo
governamental responsavel pela concepgdo, execugdo coor-
denacdo eavaiacdo dapoliticadefinidae aprovadapel o Conse-
Iho deMinistros, paraas éreas daeducacdo e dacultura, assim
como para as &reas da ciéncia e datecnologia, dotando-o de
uma estrutura organizacional, funcional e dindmica, apta ao
cumprimento eficaz e com qualidade dastarefas que lhe estéo
legalmente atribuidas, dos objectivos tracados e a responder
aos desafios lancados nestes dominios.

Neste contexto, o presente diplomaministerial aprovaaorganica
das direccOes regionais de educagéo, em conformidade com a
missao e atribuicles que aqueles servicos desconcentrados
sdo cometidos pelanova Orgéanicado Ministério da Educacéo.
As Direcgdes Regionais de Educagéo sdo concebidas como
0S Servigos executivos que, no &mbito da circunscricdo terri-
torial respectiva, tém por missdo desempenhar funcfes
periféricas relativas as atribuicfes do Ministério e dos seus
Servigos centrais, em colaboragdo com estes, em matéria de
orientac@o, coordenacdo e apoio aos estabelecimentos de
educacdo e ensino ndo superior

Assm:

O Governo, pelo Ministro da Educacéo, manda, ao abrigo do
n.° 1doartigo 24.°do Decreto-Lei N.©2/2008, de 16 de Janeiro,
publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Natur eza

1. AsdireccOesregionaisdeeducacdo, abreviadamentedesig-
nadas por DRE, s servigos periféricos da administragéo
directa do estado, dotados de autonomia administrativa.

2. As DRE exercem as suas atribuicdes e competéncias na
respectiva circunscri¢do territorial que corresponde ao
estabelecido no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lel n.° 2/
2008, de 16 de Janeiro.

3. AsDRESI, 11,111, 1V ede Oe-Cusse, tém sede, respectiva
mente, em Bacau, Dili, Aileu, Ermerae Oe-Cusse.

Artigo2.°
Missdo eatribuicdes

1. AsDRE tém por missdo desempenhar, no &mbito dascir-
cunscricdes territoriais respectivas, funcdes de
administracao periféricarelativas as atribuicées do ME e
dos seus servicos centrais, assegurando a orientacéo,
coordenacdo e apoio aos estabel ecimentos de educacéo e
ensino ndo superior, bem como de promoc¢édo da defesa e
consolidagdo daidentidade cultural local.

2. AsDRE prosseguem, ho &mbito dasci rcunscrigﬁ%territo-)
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riais respectivas, as seguintes atribuicdes:

a) Implementar politicas, planos educacionais e decisdes
tomadas a nivel nacional;

b) Colaborar napromocdo, desenvolvimento e moderniza-
¢80 do sistema educativo;

c) Assegurar acoordenacdo e articulagdo dos varios ni-
veis de ensino ndo superior, de acordo com as
orientagdes definidas a nivel central, promovendo a
execucao darespectiva politicaeducativa e cultural;

d) Dinamizar e coordenar a recolha de informagGes ne-
cessarias aos servigos centraisdo ministério, comvista
a0 acompanhamento dapoliticaeducativanaciona ea
avaliagdo sistematica dos seus resultados, bem como a
concepcao e execucdo das politicas de ensino eforma-
Gao;

€) Assegurar a divulgacdo de orientagBes dos servicos
centrais e de informagado técnica as escolas e aos
utentes;

f) Coordenar, acompanhar e apoiar a organizacéo e
funcionamento das escolas e a gestéo dos respectivos
recursos humanos e materiais,

g) Coordenar e apoiar a formagdo do pessoa docente e
ndo docente anivel regional;

h) Coordenar e apoiar deformaeficiente aimplementacéo
e execucao dos programas de alimentagdo nas escol as,
em articulacdo com asociedadecivil, parceiroslocaise
internacionais;

i) Cooperar com outrosservicos, organismose entidades,
tendo em vista a realizac8o de acc¢Bes conjuntas em
matériade educacdo, culturae formagdo profissional;

j) Preparar aspropostas do plano anual e de médio prazo,
bem como as propostas de orgamentos;

k) Supervisionar, monitorizar e avaliar osdirectores das
escolas.

[) Participar no planeamento darede escolar;

m) Prestar apoio técnico a unidade de infra-estruturanas
intervencdes que esta realize no parque escolar.

As DRE prosseguem ainda as seguintes atribuicdes, no
ambito do ensino particular e cooperativo, incluindo a
educacao pré-escolar:

a) Pronunciar-se sobre autorizacoes, provisdrias ou defini-
tivas, de funcionamento e suas alteracOes,

b) Pronunciar-se sobre aconcessdo de autonomiae para-
lelismo pedagbgico e sua alteracéo ou extingao;

c) Decidir sobre questdes relativas ao pessoal docente,

. AsDRE sdo dirigidas por um director regional .

conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,

1. As DRE estruturam-se nas seguintes unidades orgénicas:

designadamente autorizagbes provisorias de\
leccionacdo, a acumulacdo de fungdes e a certificacéo
do tempo de servico;

d) Decidir sobre assuntos relativos a alunos, designada-
mente matricul as e avaliagao;

€) Propor aconcessdo de apoiosfinanceiros, nostermos
dale e promover o respectivo processamento.

Artigo 3.°
Orgaos

O director regional é equiparado, paratodos os efeitosle-
gais, adirector nacional, dependendo hierarquicamente do
director-geral daeducacéo.

Artigo4.°
Director regional

O director regional exerce as competéncias que lhe sgjam

competindo-lhe ainda:

a) Dirigir e coordenar os servicos da DRE, através dos
seus departamentos e centros e coordenagdo dos
trabalhos destes com os servicos do Ministério;

b) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DRE;

¢) Propor ao Ministro daEducacéo os planose programas
adequados paraacapacitacéo e val orizaco profissional
dos funcionérios da DRE;

d) Promover aarticulagdo com as outras direcgdes regio-
nai sde educagdo com vistaaharmonizag&o, conjugacao
e uniformizacdo do exercicio das respectivas

competéncias;

€) Estabelecer ligagbes com osservicoscentraisdo ME e
outras entidades.

Artigo5.°
Estruturaorganica, direccdo eservicosdasDRE

a) Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Re-
gional;

b) Departamento de Administracdo e Finangas,

¢) Departamento da Educacdo Pré-Escolar e Ensino B&
Sico;

d) Departamento do Ensino Secundario;

€) Centrode Formac&o Regional;

f) Centrode CulturaRegional. )
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(2. Os departamentos sdo dirigidos por um chefe de
departamento, dependendo hierarquicamente do director
regional.

3- Os centros sdo dirigidos por um chefe, equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de departamento, depen-
dendo hierarquicamente do director regional.

Artigo6.°
Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Regional

Ao Departamento de Planeamento e Desenvol vimento Regional
, &m coordenacdo com aDireccdo Nacional daPalitica, Planoe
Desenvolvimento, compete designadamente:

a) Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento do
sistema educativo e apresentar sugestdes com vista a
formulagdo da politicaeducativa;

b) Elaborar e manter actualizada a cartaescolar daregido, de
formaacontribuir paraaelaboraco e actualizacdo dacarta
escolar do pais, e propor acriagdo, modificagdo ou extingao
de estabelecimentos de educagéo e ensino;

c) Dar apoio apolitica de cooperagéo no sector educativo;

d) Coordenar e monitorizar parceiros de cooperacao nas areas
da educacgdo, formacao, cultura, ciénciaetecnologia;

€) Dinamizar asacgBes conducentes aimplantacdo dareforma
do sistema de ensino e formacdo profissional;

f) Coordenar projectos que visem amelhoriadaqualidade do
ensino-aprendizagem;

g) Propor aos servigos competentes do Ministério planos de
accéo relativos aos recursos técnicos e humanos,
designadamente no que respeita a sua formagao;

h) Colaborar naexecucdo de sistemas deinformagéo, monito-
rizac8o e avaliagcdo das institui¢des e servigos do sistema
educativo;

i) Manter actualizado o levantamento dasfontesdeinforma-
¢do em educagdo, nacionais e internacionais, e os dados
relativos a sua consulta e divulgacao;

j) Proceder, nostermosdalei, arecolha, tratamento edivulga
¢80 das estatisticas sectoriais de ambito local, distrital e
regional;

k) Acompanhar os trabalhos decorrentes das ac¢fes de coo-
peracdo externanas areas daeducacao e cultura, preparando
a informagdo necessdria para a preparacao, seguimento,
controlo e avaliagdo dos programas e projectos de
assisténciatécnica e financeiraexterng;

[) Manter actuaizadas asinformacfesrelativas a evolucdo
de todos os projectos respeitantes a educagéo e cultura,
bem como ao acompanhamento, controlo e avaliacgo dos
Mesmos,

m) Propor e apoiar arealizagdo de congressos, coléquios e
.

- . i ~ )
outras reunides cientificas nas areas da educacgéo e da
cultura.

Artigo7.°
DepartamentodeAdministracdo eFinancas

Ao Departamento de Administracdo e Finangas, em
coordenacdo, com a Direccdo Nacional de Administracéo e
Financas, L ogisticaeAprovisionamento, compete:

a) Verificar aregularidadefinanceiraeconformidadelegal dos
documentos de despesa e proceder ao respectivo processa-
mento, liquidagdo e pagamento;

b) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento e de
investimento;

¢) Assegurar o registo contabilistico de todas as operagdes
financeiras e agestdo orcamental efinanceiradaexecucéo
do orcamento aprovado;

d) Assegurar agestéo do pessoal, incluindo o processamento
de vencimentos, abonos e outras prestactes complemen-
tares, bem como o processamento dos descontos,

€) Organizar einstruir os procedimentos relativos a apoios
financeiros, de qualquer natureza, instruidos nos
respectivos sectores,

f) Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos a entradas e saidas de documentos na direcgéo
regional, bem com processar o respectivo arquivo;

g) Manter actualizadaalista dosfuncionarios e demais pes-
soal;

h) Organizar e manter actualizada e em segurancacopia dos
processos individuais, do cadastro e do registo biogréfico
do pessoal afecto adireccdo regional;

i) Preparar o expediente relativo a nomeacdes, promocdes e
progressies nacarreira, bem como o expedienterelativo a
seleccdo, recrutamento, exoneragdo, aposentacéo e
mobilidade dos servicos regionais;

j) Promover a abertura dos concursos;

k) Zelar pelamanutencéo, operacionalidade e segurancadas
instal agdes e equipamentos afectos a direccdo regional;

I) Manter actuaizadaainventariaggo dosbensdo patrimoénio
do Estado afectos a direccdo regional;

m) Manter actualizado o inventério e cadastro dos estabele-
cimentos de educacgdo e ensino e dos equipamentos
didécticos;

n) Elaborar, em articulagdo com o Departamento de Pla-
neamento e Desenvolvimnto Regional e com outros ser-
Vicos competentes, nomeadamente o Gabinete de Infra
Estrutura, propostas de programas anuais e plurianuais de
construcdo, aquisi¢do, manutencdo e reparacao de infra-)

Sériel, N.° 19

Quinta-Feira, 15 de Maio de 2008

Pagina 2289



Jornal da Republica

estruturas e equipamentos educativos, em funcéo das
necessidades e perspectivas de desenvolvimento do sis-
temaeducativo anivel regional;

0) Assegurar arealizacdo do expediente necessario a cons-
trucdo e aquisi¢do de edificios e demais infra-estruturas,
viaturas e outros bens méveis, destinados a direccéo re-
gional;

p) Prever e assegurar a provisdo dos estabelecimentos de
educacdo e ensino com equipamentos e outros materiais
indispensaveisarealizagdo das politicas educativas anivel
regional;

) Desempenhar asdemaistarefasque relevem dasatribuicoes
do Ministério nadreadaadministracdo, finangas, logistica
e aprovisionamento, e que necessitem de ser asseguradas
anivel regional.

Artigo8.°
Departamento da Educagéo Pré-Escolar eEnsinoBasico

Ao Departamento da Educacdo Pré-Escolar e Ensino Béasico,
compete na sua area de actuagéo, designadamente;

a) Colaborar no estabelecimento do quadro de organizacdo
pedagbgica dos estabel ecimentos de educacdo e ensino,
incluindo as modalidades de ensino especial;

b Fazer sugestdes relativamente as orientacGes que devem
presidir a elaboracdo e aprovagdo de manuais escolares e
de material de apoio pedagdgico e didactico;

c) Zear pelaadequacdo dos planos de estudos e programas
das disciplinas a diversidade sociocultural dos distritos
abrangidos peladireccéo regional;

d) Propor aos servicos centraiscompetentes aelaboracdo de
documentagdo pedagdgica de apoio as actividades de
educagdo e ensino;

€) Assegurar a difusdo de documentagdo pedagogica de
informagdo e apoio técnico aos agentes e parceiros
educativos;

f) Colaborar naimplementacao dos curricul os da educacdo
pré-escolar e do ensino basico;

g) Colaborar naelaboracdo denormasecritériosdeavaliacdo
das aprendizagens dos alunos e apresentar propostas para
implementacéo de medidas adequadas em situacfes de
insucesso escolar;

h) Colaborar com o servigo central competente naorganizagdo
dos sistemas de informac&o necessérios a producdo de
instrumentos de avaliagdo das aprendizagens;

i) Colaborar na avaliacdo do desenvolvimento dos planos
educativos, anivel pedagdgico e didéactico;

j) Promover aefectivaintegracdo soci oeducativados alunos
com necessidades educativas especiais,

\-

k) Colaborar naelaboragdo de exames nacionais, quando se\
mostre necessario, e na respectiva avaliagao;

[) Propor medidas que garantam a adequacdo datipologia
dos estabelecimentos de educacéo e ensino e dos
equipamentos didacticos as necessidades do sistema
educativo anivel regional;

m) Identificar as necessidades dos quadros de pessoal docen-
te e do pessoal ndo docente das escolas tendo em vista o
seu recrutamento pela Direcgdo Nacional deAcreditacéo e
Administracdo Escolar;

n) Colaborar no processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente;

0) Dar parecer sobre acreditacdo de escolas;

p) Colaborar naimplementac&o dos programas de aimentacdo
nas escolas,

g) Colaborar naimplementagéo dos programas de subsidios
escolares, bem como em tudo o que diga respeito a ac¢do
social escolar naeducagdo pré-escolar e no ensino bésico.

Artigo9.°
Departamentodo Ensino Secundério

Ao Departamento do Ensino Secundario, compete nasuaérea
de actuacdo, designadamente:

a) Colaborar no estabelecimento do quadro de organizagéo
pedagdgica dos estabel ecimentos de ensino, incluindo as
modalidades de ensino especial;

b Fazer sugestdes relativamente as orientacfes que devem
presidir a elaboracdo e aprovacdo de manuais escolares e
de materia de apoio pedagdgico e didactico;

c) Zelar pelaadequacdo dos planos de estudos e programas
das disciplinas a diversidade sociocultural dos distritos
abrangidos peladirecc@o regional;

d) Propor aos servicos centrais competentes aelaboracéo de
documentagdo pedagogica de apoio as actividades de
educacdo e ensino;

€) Assegurar adifusdo de documentacao pedagdgicadeinfor-
Macao e apoi o técni co aos agentes e parceiros educativos;

f) Colaborar naimplementagdo dos curriculos do ensino se-
cundério, nas sua vérias modalidades;

g) Colaborar naelaboracdo de normasecritériosde avaliagdo
das aprendizagens dos alunos e apresentar propostas para
implementacdo de medidas adequadas em situacdes de
insucesso escolar;

h) Colaborar com o servigo central competente naorganizagdo
dos sistemas de informagdo necessarios a produgéo de
instrumentos de avaliagdo das aprendizagens;

i) Colaborar na avaliacdo do desenvolvimento dos planos
J
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educativos, anivel pedagogico e didéctico;

j) Promover aefectivaintegracdo socioeducativadosaunos
com necessidades educativas especiais,

k) Colaborar naelaboracdo de exames nacionais, quando se
mostre necessario, e na respectiva avaliagao;

[) Coordenar aelaboracdo de exameslocaise assegurar ares-
pectiva avaliagao;

m) Propor medidas que garantam a adequacdo da tipologia
dos estabelecimentos de educacéo e ensino e dos
equipamentos didécticos as necessidades do sistema
educativo anivel regional;

n) ldentificar as necessidades dos quadros de pessoal docente
e do pessoal ndo docente das escolas tendo em vistao seu
recrutamento pela Direccdo Nacional de Acreditacéo e
Administragcdo Escolar;

0) Colaborar no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

p) Dar parecer sobre acreditacéo de escolas;

g) Coordenar aimplementac8o dos programas de ac¢éo social
escolar.

Artigo 10.°
CentrodeFormacéo Regional

Ao Centro de Formagdo Regional, compete na sua area de
actuacdo, designadamente:

a) Apresentar propostastendo em vistaadefinicdo dapolitica
eprioridades nacionaisdeformagdoinicial eem servico do
pessoal docente dos estabelecimentos de educacgéo e
ensino;

b) Apresentar propostastendo em vistaadefini¢éo dapolitica
e prioridades nacionaisdeformac&o do pessoal ndo docente
dos estabel ecimentos de ensino;

c) Estabelecer e propor prioridades relativas aformacdo em
servigo do pessoa docente;

d) Estabelecer epropor prioridadesrelativas aformagao con-
tinua do pessoa ndo docente;

€) Desenvolver e avaliar programas anuais de formagdo em
servico do pessoal docente e continua do pessoal nao
docente, garantindo a consolidacdo e melhoriado ensino;

f) Realizar osprogramasdeformagao referidosnaalineaan-
terior;

0) Avaliar aformacdo realizadano sentido dedeterminar ares-
pectiva adequac&o, bem como o aproveitamento dos
formandos,

\h) Coordenar, avaliar e apoiar programas|ocais deformacéo,

em colaboracdo com as autoridades locais, consi derados\
pedagogicamente relevantes,

i) Manter actualizado o quadro de actividades de formacdo do
pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes na
areadadireccdo regional;

j) Dar execucdo aos protocolos de cooperagdo na rea da
formagdo com entidades publicas, particulares, coopera
tivas e estrangeiras;

k) Colaborar na avaliacdo da competéncia profissional do
pessoal docente recém-contratado;

Artigo11.°
CentroRegional deCultura

Ao Centro Regional de Cultura, compete, designadamente:

a) Promover a defesa e consolidag&o da identidade cultural
timorense, em especial daidentidade regional;

b) Proceder, no &mbito territorial da sua actuagdo, ainven-
tariagdo, ao estudo e a classificagdo dos bens méveis e
imovei s que constituem elementos do patrimonio cultural,
organizar e manter actualizado o seu cadastro e assegurar
asua preservacdo, defesa e valorizacao;

¢) Inventariar e apoiar as associagdes cientificas e culturais
nacircunscricao territorial respectiva;

d) Promover actividades culturai s que visem o conhecimento
e divulgacédo do patriménio historico, antropolégico e
museol 6gi co de Timor-L este, incentivando a participagéo
e intervencdo dos estabelecimentos de educacdo e de
€ensino;

€) Apoiar tecnicamente, em colaboracdo com a Direc¢éo
Nacional daCulturaecom o Ingtituto Naciona de Formagéo
Profissional e Continua, a formagdo descentralizada de
gestores, animadores e divulgadores de projectos e de
actividades de indole cultural e artistica;

f) Fomentar aexecucdo de projectosinovadores apresentados
pelas escolas nas diferentes areas culturais e promover a
sua divulgagéo;

g) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes
diversificados, as actividades culturais e promover
intercAmbiosanivel nacional.

Artigo12.°
Quadr osde Pessoal

Os quadros de pessoal so aprovados por diplomaministerial
do Ministro da Educagéo e pelos ministrosresponsaveis pelas
areas das Finangas edaAdministragéo Estatal, de acordo com
o disposto n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lel N.°2/2008, de 16
deJaneiro.
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Artigo13.°
Quadrodecargosdedireccdo echefia

Os lugares de direccdo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diplomaministerial, do qual faz parteintegrante.

Artigo14.°
Afectacdo do pessoal

A afectacdo do pessoal necessario ao funcionamento dasDRE
serd efectuada por despacho interno, enquanto ndo estiver
aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 12.° do
presente diplomaministerial .

Artigo15.°
Entradaemvigor

O presente diplomaministerial entraem vigor no diaseguinte

a data da sua publicagéo.

Aprovado pelo Ministro da Educac&o aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educacéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapaaqueserefereoartigo 13.9

Designacao dos cargos de NUmero Nivel
direccdo e chefia delugares | sdarial

Director regional................ 5 6
Chefe de departamento ..... 20 5

Chefe de centro................. 10 5

\-
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