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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°5/2008
de7deMaio

APROVA OACORDO DE COOPERACAOTECNICA
ENTRE O GOVERNO DA REPUBL |CA DEMOCRATICA
DE TIMOR-LESTE EOGOVERNO DA REPUBLICA
FEDERAL DA ALEMANHA

O Parlamento Nacional resolve, nostermosdaalineaf) don.°3
do artigo 95.° da Constituicéo da Repiblica Democratica de
Timor-L este, aprovar o Acordo de Cooperacdo Técnicaentre
0 Governo daRepuiblicaDemocraticade Timor-L este e 0 Go-
verno daRepublicaFedera daAlemanha, assinado em Dili em
5 de Fevereiro de 2005, cujo textos nasversdes naslinguasin-
glesa e portuguesa seguem em anexo como parteintegrante da
presente resolucdo.

Aprovadaem 11 de Marco de 2008.

O Presidente do Parlamento Nacional em substituicéo,

VicentedaSilvaGuterres

Publique-se 19-03-2008

O Presidente da Republicalnterino,

\Fernando LaSamadeAraljo

Acordo
Entre

O GovernodaRepublicaDemocraticadeTimor-L este
e
oGovernodaRepublica Federal daAlemanha

sobre
Cooperagdo Técnica

O Governo daRepublica Democraticade Timor-leste
e
O Governo daRepublica Federal daAlemanha

Baseando-se nas rel agdes ami stosas existents entre ambos os
Estados e 0s seus povos,

Considerando os seusinteresescomunsemrelacdo apromocao
do progresso econdmico e socia dos seus Estados e Povos,e

no desejo de estreitar essas relacBes através de uma
Cooperacao Técnicacomo parceiros,

acordam no seguinte:
Artigo 1

(1) AsPartesContratantes cooperacao parapromover o desen-
volvimento econdémico e social dos seusrespectivos Povos.

(2) O presente Acordo descreve as condi¢des gerais para a
Coperacdo Técnicaentreas Partes Contratantes.As Partes
Contratantes poderdo concluir acordos complementares
sobre projectos especificos de Cooperacdo Técnica
(designados doravante por “acordos especiais”),
conservando cada parte Contratante a sua responsabili-
dade nos projectos de Cooperacdo Técnica dentro do seu
pais. Nos acordos especiai s sera definida a concepgéo co-
mum do projecto, compreendado, nomeadamente, o seu
objective, as contribui¢des das Partes Contratantes, tarefas
e a posicao dos participantes dentro do esguema organi-
zacional e o calendario da sua execucao.

Artigo2

(1) Os acordos especiais poderdo prever que a Cooperacao
por parte do Governo da Republica Federal daAIemanha)
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recaia nos seguintes sectores :

1. centros de formaco, de assessoria, de pesquisas e
outro estabel ecimentos na Republica Democréatica de
Timor-leste;

2. aelaboracdo de planos, estudos e pareceres;

3. outras areas de Cooperacdo em que as Partes
Contratantes acordarem.

(2) A Cooperagao poderarealizar-se:

1. através do envoi de técnicos como instrutores ,
consulares, peritos, especidistas, pessoa cientifico e
técnico, assis-tentesde projecto e pessoal auxiliar; todo
0 pessoal envia-do por incumbéncia do Governo da
Republica Federal da Alemanha sera designado
doravante por “técnicos enviados’,

2. através do fornecimento de material e equipamentos
(dora-vante designados por “material”);

3. atravésdaformagéo e do aperfeicoamento de técnicos,
qua-drosdirigentes e cientistas da RepublicaDemocra-
ticade Timor —Leste naRepublica Federal daAlemanha
OU em outros paises,

4. deoutramaneiraadequada.

(3) O Governo daRepublicaFedera daAlemanhacustearaas
despesas das sequintes contribuicfes para os projectos
pore ele promovidos, salvo quando disposto diversamente
nos acordos especiais :

1. remuneragdo dos técnicos enviados;

2. aojamento dos técnicos enviados e dos membros das
suas respectivas familias, desde que as despesas ndo
corram por conta dos técnicos enviados;

3. viagens de service dos técnicos enviados dentro e for
adaRepublicaDemocréticadetimor-leste;

4. aquisi¢do do material no nimero 2 do paragrafo 2 do
presente artigo;

5. transporte e seguro do material mencionado no nimero
2 do paragrafo 2 do presente artigo até ao localdos
projectos; constituem excepgdo 0s encargos e as taxas
de armazenagem referidos no parégrafo 2 do artigo 3;

6. formacdo e aperfeicoamente de técnicos, quadros
dirigentes e cientistas da Repiiblica Democrética de
timor-Leste de acordo com as respectivas normas
alemas vigentes.

(4) O material fornecido paraos projectos, por incumbénciado
Governo da Republica Federal da Alemanha, passard,
quando da suachegadaaRepublicaDemocraticade Timor-
Leste, a construer patriménio da Republica Democrética

de Timor-Leste,salvo quando previsto diversamente nos\
acordos especiais; este material estardainteiradisposicao
dos projectos promovidos e dos técnicos enviados para o
exercicio das suas fungdes.

(5) O Governo daRepublicaFedera daAlemanhainformardo
Governo da Republica Democréticade Timor-L este sobre
asentidades, os organismos ou érgaos porele encarregados
da execucdo das medidas de apoio para cada projecto.As
entidades, os organismos ou 6rgdos encarregados serdo
designados doravante por “6rgdo executor”.

Artigo 3

O Governo daRepublicaDemocréticade Timor-leste prestara
as sequintes contribui¢des aos projectos:

(1) Facultar,aexpensas suas, para os projectos na Republica
Democrética de Timor-leste os terenos e edificios neces-
sarios, incluindo asinstal agbes, desde que estas ndo sgjam
fornecidas pelo Governo da Republica Federal daAlema
nha,a sua custa;

(2) isentard o material fornecido para os projectos, por incum-
béncia do Governo da Republica Federal daAlemanha,de
licengas, taxas, portuarias,direitos de importcao e expor-
tacao e dosdemai s gravamesfiscais,bem como detaxas de
armazenagem, e providenciard o imediato desembarago
alfandegario do material .A requerimento do 6rgado execu-
tor, as isencoes acima referidas aplicar-se-8o também ao
material adquirido na Republica Democréatica de Timor-
Leste;

(3) custeara as despensas de funcionamento e manutencéo
dos projectos;

(4) facultar,asuas expensas,ostécnicos e auxiliariesdaRepu-
blicaDemocréticade Timor-L este,necessaries em cadacaso,
devendo estabel ecer-se paratanto um calendario nos acor-
dos especiais,

(5) tomara providéncias para que técnicos da Republica
Democréticade Timor-L este deem seguimento,0 maiscedo
possivel,as tarefas dos técnicos enviados; se,dentro do
presente Acordo,esses técnicos realizarem um estégio de
formacao ou aperfeicoamento na Republica Democratica
deTimor-Leste, naRepublica Federal daAlemanhaouem
outros paises,0 Governo da Republica Democratica de
Timor-Leste designard, com a devida antecedéncia e a
participacdo da missao diplomética ou consular alemaou
dos técnicos por esta indicados,candidates em nimero
suficiente paratal estégio;designaraapenas candidates que
perante ele se tenham comprometido a trabahar no res-
pectivo projecto,apds o estégio deformacao ou aperfeicoa
mento, pelo prazo minimo de cinco anos; cuidaradaremu-
neracao adequada desses técnicos da Republica
Democréticade Timor-leste;

(6) reconheceraa equival énciados exames prestados por cida-
daos daRepublicaDemocraticade Timor-leste querealiza-
ram estagios de formagao ou aperfeicoamente no quadro/
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do presente Acordo, consoante 0 seu nivel de especializa-
¢a0; oferecerd a essas pessoas empregos e possibilidades
de promoc&o ou carreiras condizentes a suaformagao;

(7) prestara aos técnicos enviados todo o apoio durante a
execucdo das tarefas que Ihes foram confiadas e colocar-
Ihes-a a disposicao todos os documentos necessaries;

(8) assegurara que as contribugdes necessaries a execucao
dos projectos sejam prestadas,desde que o Governo da
Republica Federal da Alemanha ndo se tenha incumbido
delas nos termos dos acordos especiais,

(9) tomaréa providéncias paraque todos os orgéos da Republica
Democréticade Timor-lesteligados aexecucao do presente
Acordo e dos acordos especiais,sejam informados ampla-
mente e com a devida antecedéncia sobre o seu contetido.

Artigo4

(1) O Governo da Republica Federal daAlemanhatomard as
medidas necessarias para que 0s técnicos enviados se
comprometama:

1. contribuir, o quanto possivel, no &mbito dos contratos
de trabalho pore le celebrados para que sejam alcan-
cados os objectivos fixados no artigo 55 da Carta das
Nacdes Unidas;

2. ndo intervir nos assuntos internos da Replblica De-
mocréticade Timor-Leste;

3. observar asleis da Republica Democrética de Timor-
leste e respeitar 0s usos e costumes do pals;

4. ndo exercer outra actividade econdmica, sendo agquela
gue lhesfoi incumbida;

5. colobrar num espirito de plena confianca com as
autori dades da RepublicaDemocréticade Timor-L este;

6. Contribuir, o quanto possivel, no &mbito dos contratos
detrabalho por eles cel ebrados, paraaconsecucédo dos
objectivosfixados no presente Acordo e nos acordos e
nos acordos especiais.

(2) O Governo daRepublicaFedera daAlemanhaprovidenciara
para que,antes do envoi de um técnico,seja obtida a apro-
vacdo do Governo da Republica Demacrética de Timor-
Leste.O 6rgdo executor solicitaraao Governo daRepublica
Democréticade Timor-leste,mediante encaminhamento do
curriculum vitae,a aprovacdo do envio do técnico pore le
escolhido.Se dentro de dois meses ndo se receber uma
cominagdo negative por parte do Governo da Republica
Democrética de Timor-L este,isto sera considerado como

aprovacao.

(3) Caso do Governo daRepuiblicaDemocréticade Timor-leste
desgje a retirada de um técnico enviado, entrara, com a

\-

devida antecedéncia, em contacto com o Governo dz;
Republica Federal da Alemanha,expondo os motivos do

seu desgjo. Da mesma maneira,0 Governo da Republica

Federal daAlemanhatomaraprovidéncias,caso umtécnico

venha a ser retirado pela parte alem,para que o Governo

daRepuiblica Democréticade Timor-leste sgjainformado a

esse respeito com a possivel brevidade.

Artigo5

(1) O GovernodaRepublicaDemocréticade Timor-lestecuidara
da protec¢do da pessoa e da propriedade dos técnicos en-
viados e dos membros das respectivas comunidades fami-
liars.Istoinclui,em especial, 0 seguinte:

1. Assinatura, em lugar técnicos enviados,a responsa-
bildade por danos que estes causarem durante a
execucdo dumatarefaquelhestenhasido atribuida em
conformidade com o presente Acordo; uma reivin-
dicacéo deindemnizacdo, sejaqual for asuabaselegal,
S0 podera ser intentada pela RepublicaDemocréticade
Timor-leste contra os técnicos enviados em caso de
danos causados intencionalmente ou por negligéncia
grave;

2. isentaraas pessoas referidas no periodo 1 do presente
arti-go de qualquer detencdo ou prisdo no tocante a
accbes ou emissdes,inclusive manifestacdes suas
verbais ou escri-tas,que estejam relacionadas com o
desempenhoduma tarefaquelhestenhasido atribuida
em conformidade com o presente Acordo;

3. concederaas pessoasreferidasno periodo 1 do presente
artigo, a qualquer momento,livre entrada e saida do
Pais;

4. emitirdafavor das pessoas referidas no periodo 1 do
presente artigo um documento de identidade, do qual
costar4 a proteccdo especia e 0 apoio que lhes sdo
concedidos pelo Governo da Republica Democrética
deTimor- Leste.

(2) O Governo daReptiblicaDemocraticade Timor-L este

1. ndo cobrardimpostos nem demais direitosfiscais sobre
as remuneracfes pagas com recursos do Governo da
Republica Federal da Alemanha a técnicos enviados
por contribugBes prstadas no ambito do presente
Acordo; 0 mesmo valera para remuneracdes pagas a
firmas estrabgeiras que, por incumbéncia do Governo
daReplblicaFederal daAlemanha, executem exclusiva-
mente medi das de apoio no &mbito do presente Acordo;

2. permitiraas pessoasreferidasno periodo 1 do parégrafo
1 do presente artigo pelo tempo que durar a sua
permanéncia no pais, a importacdo livres de taxas e
caucOes dos objectos destinados ao seu uso pessoal;
estestambém incluem:

J
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a) por cadacomunidadefamiliar,um veiculo automovel
, um frigorifico, um congelador; uma méquina de
lavar roupa,um fogdo,um aparelho de radio,um
televisor,uma gira-discos, um magnetofone, elec-
trodomésticos,

b) bem como, por pessoa,um condicionador de ar, um
calorifero, um ventilador,um equipamento de
fotografiaefilmagem;

¢) também é permitidaaimportacdo e exportacdolivres
de taxas e caucoes de substitutes para os objectos
impor-tados que se tornaram inutilizaveis ou se
perderam;

3. permitiraas pessoasreferidasno periodo 1 do parégrafo
1 do presente artigo a importacdo de medicamentos,
géneros alimentares,bebidas e outros artigos de con-
sume, de acordo com as suas necessidades pessoais,

4. concederdas pessoasreferidasno periodo 1 do paragréfo
1 do pesente artigo 0s necessaries vistos,autorizacoes
detrabalho e de permanéncia,livres de taxas e caucoes.

(3) Os objectos mencionados no nimero 2 do paragrafo 2 do
pesente artigo ficardo sujeitos ao pagamento de impostos
e direitos de importacdo,caso sejam vendidos ou trans-
mitidos subsequentemente dentro da Republica Democré-
ticade Timor-L este aindividuos ou organizagdes que ndo
beneficiem da isencéo de tais direitos ou privilégios
smilares.

Artigo6

O presente Acordo aplicar-se-4 também aos projectos de
Cooperacdo Técnicaentre Partes Contratantesjainiciados no
momento da sua entradaem vigor.

Artigo7

(1) O presente Acordo entraraem vigor nadataem que ambas
as Partes Contratantes se notificarem mutuamente que estéo
preenchidos os necessarios requisitoslegaisinternospara
asuavigéncia.seradeterminante adata do recebimento da
ultimanoatificacdo.

(2) O presente Acordo sera valido por um periodo de cinco
anos, prorrogando-se depois automaticamente por perio-
dos sucessivos de um ano, a ndo ser que uma das Partes
Contratantes venha a denunci&-lo, por escrito, trés meses
antes do termo do respective prazo de vigéncia.

(3) Apbs expiracdo do presente Acordo, as suas disposicies
permanecerdo em vigor para os projectos da Cooperacéo
Técnicainiciados.

\-

Feitoem Dili , aos 5 de Fevereiro de 2005
em dois originais, cada um nos idiomas portugués, aleméo e
inglés fazeando cada texto fé. Em caso de interpretacéo

divergente do texto portugués e do texto aleméo prevalecerao
textoinglés.

Pelo Governo daRepublica Pelo Governo daRepublica

Democréticade Timor-leste Federal daAlemanha

RESOLUCAODOPARLAMENTONACIONAL
N.° 6/2008
de7deMaio
RATIFICA, PARAADESAO, O PROTOCOL O DE
QUIOTOA CONVENCAO-QUADRO DASNACOES
UNIDASSOBREALTERACOESCLIMATICAS
O Parlamento Nacional resolve, nostermosdaalineaf) don.°3
do artigo 95.° da Constituicdo da Republica Democrética de
Timor-Leste, ratificar, para adesdo, o Procolo de Quicto a
Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Alteractes
Climaticas, assinado em Quioto a 11 de Dezembro de 2007,
Cujo texto nas versdes nas | inguas inglesa e portuguesa segue

em anexo como parte integrante da presente resol ugéo.

Aprovadaem 10 de Marco de 2008.

O Presidente do Parlamento Nacional em substituicéo,

VicentedaSilvaGuterres

Publique-se 19-03-2008

O Presidente daRepublicalnterino,

Fernando La SamadeAraljo

J
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e A

ProtocolodeQuioto desenvolvimento sustentavel, compromete-se a

A Convencao Quadro das Nagdes Unidas sobreAlter acdes a) Implementar e ou desenvolver politicas e medidas de

Climéticas
AsPartesdo presente Protocolo:

Sendo Partes da Convengdo Quadro das Nacdes Unidas
relativa as alteragdes climéticas, a seguir designada como «a
Convencéoy;

Na prossecucdo do objectivo fundamental da Convencéo,
conforme estabelecido no seu artigo 2.5,

Recordando as disposi¢des da Convencéo;
Guiadas pelo artigo 3.° da Convencéo;

Em conformidade com o Mandato de Berlim, adoptado pela
decis@o 1/CP1 da 1.2 sessfo da Conferéncia das Partes da
Convencéo;

acordaram o seguinte:
Artigo1.°

Paraefeitos do presente Protocol o, aplicar-se-80 as definicoes
contidas no artigo 1.° da Convencdo, as quais acrescem as
seguintes:

1) «Conferénciadas Partes» significaa Conferénciadas Partes
da Convencéo;

2) «Convencdo» significa a Convencdo Quadro das Nagdes
Unidasrelativaas alteragdes climéticas, adoptadaem 9 de
Maio de 1992 em Novalorque;

3) «Painel Intergovernamental sobre asAlteragtes Climéticas»
significao Painel Intergovernamental sobre asAlteracGes
Climéti cascriado em 1988, conjuntamente, pelaOrganizagao
Meteorol dgica Internacional e pelo Programa das Nagbes
Unidas parao Ambiente;

4) «Protocolo de Montreal» significao Protocolo de Montreal
sobre as Substéncias que Empobrecem a Camadade Ozono,
adoptado em 16 de Setembro de 1987 em Montreal, assim
como os gjustamentos e emendas subsequentes;

5) «Partes presentes e votantes» significa as Partes presentes
e gue votem afirmativa ou negativamente;

6) «Parte» significa, salvo indicagdo em contrério, uma Parte
do presente Protocolo;

7) «Parteincluidano anexo |» significauma Parte incluidano
anexo | daConvencgao, assim como nas possivei s emendas,
ou uma Parte que tenha feito uma notificagcdo nos termos
don.°2, alineag), do artigo 4.° da Convencao.

Artigo2.°
1 - CadaParteincluidano anexo |, ao procurar atingir os seus

compromissos quantificados de limitac&o e reducdo das
emissdes nos termos do artigo 3.°, a fim de promover o

acordo com as suas especificidades nacionais, tais
como:

i) Melhorar aeficiéncia energética em sectores rele-
vantes da economia nacional;

ii) Proteger e melhorar os sumidouros e reservatorios
de gases com efeito de estufa ndo controlados pelo
Protocolo de Montreal, tomando em consideracéo
0S compromissos assumidos ao abrigo de acordos
internacionais de ambiente relevantes, bem como
promover préaticas sustentaveis de gestdo da
floresta, de florestacdo e de reflorestagéo;

iii) Promover formas sustentéveis de agriculturaaluz
de considerac8es sobre as alteragdes climaticas;

iv) Investigar, promover, desenvolver eaumentar autili-
zacdo de formas de energianovas e renovaveis, de
tecnologias de absor¢éo de didxido de carbono e
de tecnologias ambientalmente comprovadas que
sejam avancgadas e inovadoras,

V) Reduzir ou eliminar progressivamente distor¢esde
mercado, incentivosfiscais, isencfes fiscais e sub-
sidios em todos os sectores emissores de gases
com efeito de estufa contrarios aos objectivos da
Convencdo e aplicar instrumentos de mercado;

vi) Encorajar reformas apropriadas em sectores
relevantes com o objectivo de promover politicase
medidas que limitem ou reduzam as emissdes de
gases com efeito de estufa ndo controlados pelo
Protocolo de Montreal;

vii) Limitar eou reduzir asemissdesde gasescom efeito
de estufa ndo controlados pelo Protocolo de Mon-
treal, através de medidas no sector dos transportes;

viii) Limitar e ou reduzir asemissdes de metano através
da sua recuperacdo e uso na gestdo de residuos,
bem como na producdo, transporte e distribuicéo
de energia;

b) Cooperar com outras Partes por forma areforcar a efi-

ciénciadas politicase medidasindividuais e conjuntas
adoptadas nos termos do presente artigo, de acordo
comodispostonon.2, dinease) ei), do artigo 4.°da
Convencéo. Paraestefim, as Partes comprometem-sea
desenvolver acgdes por forma a partilhar a sua expe-
riénciaeatrocar informacao sobre essaspoliticaseme-
didas, incluindo o desenvolvimento de meios para
melhorar asuacomparabilidade, transparénciaeeficacia
A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de
reunido das Partes para efeitos do presente Protocol o,
deve considerar, na sua primeira sessdo ou subsequen-
temente quando for viavel, formas de facilitar tal coo-
peracdo, tomando em consideracéo toda ainformacéo

relevante.
J
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(2 - AsPartesincluidasno anexo | comprometem-seaprocurar
limitar ou reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa
ndo controlados pelo Protocolo de Montreal resultantes
do combustivel usado nos transportes aéreos € maritimos
internacionais, por intermédio da Organizacdo deAviagdo
Civil Internaciond e daOrganizagdo Maritimalnternaciond,
respectivamente.

3-AsPartesincluidasno anexo | comprometem-se aempenhar-
seemimplementar politicas e medidas, nostermosdo pre-
sente artigo, por forma a minimizar os efeitos adversos,
incluindo os efeitos adversos das alteragdes climéticas, os
efeitos no comércio internaciona e os impactes sociais,
ambientais e econdmicos em outras Partes, especial mente
as Partes constituidas por paises em desenvolvimento, em
particular asreferidas nosn.os 8 e 9 do artigo 4.° da Con-
vencdo, tendo em consideracdo o artigo 3.° da Convencéo.
A Conferénciadas Partes, actuando naqualidade dereuni&o
das Partes para efeitos do presente Protocol o, pode desen-
volver, seapropriado, ac¢tes suplementares parapromover
a aplicacéo das disposicdes constantes do presente
ndmero.

4- A Conferénciadas Partes, actuando naqualidade dereunido
das Partes para efeitos do presente Protocol o, caso decida
ser vantajoso coordenar alguma das politicas e medidas
mencionadas na alinea a) do n.° 1, considerara formas e
meiosde elaborar acoordenacdo detaispoliticase medidas,
tendo em consideracdo as diferentes especificidades
nacionais e os potenciais efeitos.

Artigo 3.°

1-AsPartesincluidasno anexo | comprometem-se aassegurar,
individual ou conjuntamente, que as suas emisses antro-
pogéni cas agregadas, expressas em equivalentesde dioxido
de carbono, dos gases com efeito de estufa incluidos no
anexo A ndo excedam as quantidades atribuidas, cal culadas
de acordo com os compromissos quantificados de limi-
tacéo e reducdo das suas emissdes, nostermos do anexo B
e de acordo com as disposi¢es do presente artigo, com o
objectivo dereduzir as suas emissdes globai s desses gases
em pelo menos 5% relativamente aos niveis de 1990, no
periodo de cumprimento de 2008 a2012.

2 - CadaParteincluidano anexo | compromete-searedlizar, até
2005, progressos demonstravei s paraatingir oscompromi-
ssos assumidos ao abrigo do presente Protocolo.

3 - Asalteragdesliquidas nas emissies de gases com efeito de
estufa por fontes e aremocdo por sumidouros resultantes
de alteragtes induzidas directamente pelo homem do uso
do solo ede actividadesflorestais, limitadas afl orestacéo,
reflorestacéo e desflorestac&o, desde 1990, medidas como
alteragdes verificaveis nos estoques de carbono em cada
periodo de cumprimento, serdo usadas para satisfazer os
compromissos decorrentesdo presente artigo rel ativamente
acadaParteincluidano anexo |. Asemissies de gasescom
efeito de estufa por fontes e a remoc&o por sumidouros
associadas as actividades acima mencionadas seréo
comunicadas de maneira transparente e comprovavel e
analisadas em conformidade com os artigos 7.°e 8.°

\-

4 - Antes darealizacao da primeira sessdo da Conferénci adas\

5

Partes, actuando na qualidade de reunido das Partes para
efeitos do presente Protocol o, cada Parteincluidano anexo
| compromete-se asubmeter dados aconsideragéo do 6rgéo
subsidiério de consultacientificae tecnol 6gica, por forma
a estabelecer 0s seus niveis de estoques de carbono em
1990 eapermitir que sgjafeitaumaestimativadasateragtes
desses estoques de carbono nos anos subsequentes. A
Conferénciadas Partes, actuando naqualidade de reuni&o
das Partes para efeitos do presente Protocol o, decidirg, na
sua primeira sessdo ou subsequentemente logo que seja
vidvel, as modalidades, regras e directrizes a aplicar para
decidir que actividades adicionais induzidas pel o homem,
relacionadas com alteracdes nas emissdes por fonte e na
remoc&o por sumidouros de gases com efeito de estufa
nas categorias de solos agricolas, de ateragdes do uso do
solo e florestas, serfo adicionadas &, ou subtraidas da,
guantidade atribuidaacada Parteincluidano anexo |, bem
como o modo de proceder aesse respeito, tendo em consi-
derac8o asincertezas, atransparéncia no fornecimento da
informagdo, a comprovagdo, o trabalho metodol dgico do
Painel | ntergovernamental sobreAlteragdes Climaticaseo
parecer elaborado pelo drgdo subsidiario de consultacien-
tificaetecnol 6gicade acordo com o artigo 5.° e as decisfes
daConferénciadas Partes. Tal decisdo seraaplicadaapartir
do segundo periodo de cumprimento. As Partes podem
optar por aplicar essa decisdo sobre estas actividades
adicionaisinduzidas pelo homem ao seu primeiro periodo
de cumprimento, desde que essas actividadestenham sido
realizadasapartir de 1990.

As Partes incluidas no anexo | em processo de transi¢éo
para uma economia de mercado, e cujo ano ou periodo de
referéncia sgjaestabel ecido ao abrigo dadeciso 9/CP2 na
segunda sesséo da Conferéncia das Partes, usaréo esse
ano ou periodo de referéncia naimplementagéo dos seus
compromissos previstos no presente artigo. Qual quer outra
Parte incluida no anexo |, que estgja num processo de
transi¢cdo para uma economia de mercado e que ndo tenha
ainda submetido a sua primeiracomunicacdo nacional nos
termosdo artigo 12.° da Convencao, pode também notificar
aConferénciadas Partes, actuando naqualidade dereunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo, de que em
vez do ano de 1990 pretende usar outro ano ou periodo de
referéncianaimplementacdo dos seus compromissos, nos
termos do presente artigo. A Conferéncia das Partes, ac-
tuando na qualidade de reunido das Partes para efeitos do
presente Protocolo, decidira sobre a aceitagdo da men-
cionadanotificagéo.

Tendo em conta 0 n.° 6 do artigo 4.° da Convencéo, no
cumprimento dos seus compromissos decorrentes do
presente Protocolo, para além dos constantes do presente
artigo, aConferénciadas Partes, actuando naqualidade de
reunido das Partes para efeitos do presente Protocolo,
permitiraum certo grau deflexibilidade as Partesincluidas
no anexo | que se encontrem em processo de transicdo
paraumaeconomiade mercado.

7 - No primeiro periodo de compromissos quantificados de

limitacdo ou reducdo das emissdes, de 2008 a 2012, a
guantidade atribuida a cada Parteincluidano anexo | serz’b
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igual a percentagem, inscrita para esta no anexo B, das
suas emissfes antropogénicas agregadas, expressas em
equivalentes de dioxido de carbono, dos gases com efeito
deestufaincluidosno anexo A em 1990 ou no ano ou periodo
dereferénciadeterminado em conformidade com n.°5 ante-
rior, multiplicado por cinco. AsPartesincluidasno anexol
para as quais as alteragdes ao uso do solo e das florestas
constituiram uma fonte liquida de emissBes de gases com
efeito de estufaem 1990 comprometem-se aincluir, no seu
periodo ou ano de referéncia de emissdes de 1990, para
efeitos de célculo das quantidades que lhes seréo
atribuidas, as emissdes antropogénicas agregadas por
fontes, deduzindo as remogdes por sumidouros em 1990,
expressas em equivalentes de dioxido de carbono,
resultantes das alteragBes do uso do solo.

8- Qualquer Parteincluidano anexo | pode, com o objectivode

calcular as quantidades referidas no n.° 7, usar o ano de
1995 como o seu ano de referéncia para os hidrofluor-
carbonetos, perfluorcarbonetos e hexafluoreto de enxofre.

9 - Os compromissos das Partes incluidas no anexo | paraos

periodos subsequentes serdo estabelecidos em emendas
a0 anexo B do presente Protocol o, asquai s serdo adoptadas
deacordo com o disposto non.° 7 do artigo 21.°A Conferén-
ciadasPartes, actuando naqualidade de reuni&o das Partes
paraefeitos do presente Protocol o, iniciaraaconsideragéo
de tais compromissos pelo menos sete anos antes do
término do primeiro periodo de cumprimento mencionado
non.1.

10 - Qualquer unidade de reducdo de emissdes, ou qual quer

parte de uma quantidade atribuida que uma Parte adquira
deoutra Parte de acordo com o disposto no artigo 6.° ou no
artigo 17.°, sera adicionada a quantidade atribuida a Parte
que adquire.

11 - Qualquer unidade de reducdo de emissdes, ou qual quer

parte de uma quantidade atribuida que uma Parte transfira
paraoutra Parte de acordo com o disposto no artigo 6.° ou
no artigo 17.°, seradeduzida daquantidade atribuidaa Parte
que transfere.

12 - Qualquer reducéo certificada de emissdes que uma Parte

adquirade outraParte, de acordo com o disposto no artigo
12.°, sera adicionada a quantidade atribuida a Parte que
adquire.

13 - Se as emissdes de uma Parte incluidano anexo | durante

um periodo de cumprimento forem inferiores aquantidade
guelhefoi atribuidade acordo com o presente artigo, essa
diferenca serg, a pedido dessa Parte, adicionada a quan-
tidade quelhevier aser atribuidarel ativamente aos periodos
de cumprimento subsequentes.

14 - CadaParteincluidano anexo | compromete-seaempenhar-

se naimplementagdo dos compromissos constantes do n.°
1 de forma aminimizar os impactes sociais, ambientais e
economicos adversos nas Partes constituidas por paises
em desenvolvimento, particularmente asidentificadas nos
n.os 8 e 9 do artigo 4.° da Convencdo. De acordo com as
decisdes relevantes da Conferéncia das Partes relativas a

1- Qualquer Parteincluidano anexo | que, nostermosdo arti-

2 - As Partes de qual quer acordo dessa natureza notificaréo o

3 - Qualquer desses acordos permanecera vélido durante o

4 - Se asPartes actuarem em conjunto com outras Partes dentro

5 - Na eventualidade de as Partes de qualquer acordo dessa

6 - Seas Partesactuarem em conjunto com outras Partesdentro

. - . N
aplicacdo desses numeros, a Conferéncia das Partes,

actuando na qualidade de reuni&o das Partes para efeitos
do presente Protocol o, considerard na sua primeira sessao
as acgOes necessarias para minimizar os efeitos adversos
das alteragdes climéticas e ou osimpactes das medidas de
resposta nas Partes referidas naqueles nimeros. Entre as
guestBes aconsiderar estaréo o estabel ecimento de fundos,
seguros e transferéncia de tecnologia.

Artigo4.°

go 3.°, tenhaacordado cumprir conjuntamente 0s Seus com-
promissos sera consi derada como tendo-os cumprido se o
total combinado das suas emissies antropogénicas agre-
gadas, expressas em equival entes de didxido de carbono,
dos gases com efeito de estufa incluidos no anexo A ndo
exceder as quantidades atribuidas, calculadas ao abrigo
do artigo 3.° e de acordo com 0s compromissos quanti-
ficados de reducéo e limitagcdo das emissdes inscritos no
anexo B. O respectivo nivel dasemissdesimputado acada
uma das Partes pel o acordo sera fixado nesse acordo.

Secretariado sobre ostermos do acordo, nadatade deposito
dos seusinstrumentos deratificac8o, aceitacdo, aprovacdo
ou adesdo ao presente Protocolo. O Secretariado, por sua
vez, informara as Partes e signatérios da Convencado dos
termos do acordo.

periodo de cumprimento especificadonon.° 7 do artigo 3.°

da estrutura de, e em conjunto com, uma organizagao re-
giona deintegracdo econdmica, qual quer alteracdo nacom-
posi¢do da organizacdo, posterior a adopgdo do presente
Protocolo, ndo afectar4 0s compromissos exis-tentes ao
abrigo do presente Protocol 0. Qualquer alteracéo nacom-
posi¢do da organizacdo aplicar-se-4 apenas aos compro-
mi ssos constantes do artigo 3.° que venham a ser adoptados
apos essa alteracao.

natureza ndo atingirem os seus niveis totais combinados
de reducéo de emissies, cada Parte desse acordo serares-
ponsavel pelos seus proprios niveis de emissdo, deter-
minados no préprio acordo.

da estrutura de, e em conjunto com, uma organizagao re-
gional de integracdo econémica que por si propria sgja
Parte do presente Protocol o, cada Estado-M embro damen-
cionadaorganizagdo regional deintegragdo econdémica, in-
dividualmente e em conjunto com a organizacdo regional
de integracdo econdmica actuando nos termos do artigo
24.°, devera, caso ndo sgjam atingidos os nivei stotais com-
binados de reducdo de emissoes, ser responsavel pelos
seus niveis de emissdes como notificados de acordo com
0 presente artigo.

J
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( Artigo5.° Artigo6.°

1- Cada Parte incluida no anexo | compromete-se acriar, 0 1- Com o objectivo de satisfazer os compromissos assumidos
mais tardar um ano antes do inicio do primeiro periodo de a0 abrigo do artigo 3.°, qualquer Parteincluidano anexo |
cumprimento, um sistema nacional para a estimativa das pode transferir para, ou adquirir de, qualquer outra dessas
emissdes antropogénicas por fontes, bem como das Partes unidades de reducédo de emissBes resultantes de
remocdes por sumidouros, de todos os gases com efeito projectos destinados areduzir as emissdes antropogénicas
de estufa ndo controlados pelo Protocolo de Montreal. A por fontes ou aaumentar as remogdes antropogeéni cas por
Conferéncia das Partes, actuando naqualidade de reuniéo sumidouros de gases com efeito de estufa em qualquer
das Partes para efeitos do presente Protocolo, decidird na sector da economia, desde que:
sua primeira sessdo sobre as directrizes dos mencionados
sistemas nacionais, os quaisincorporardo as metodol ogias a) Os mencionados projectos tenham a aprovagdo das
especificadasno n. 2. Partes envolvidas;

2 - As metodologias para a estimativa das emissdes antro- b) Osmencionados projectos assegurem umareducdo das

pogénicas por fontes, bem como das remogdes por sumi-
douros, de todos os gases com efeito de estufa ndo con-
trolados pelo Protocolo de Montreal serdo as que forem
aceites pelo Painel Intergovernamental sobre Alteractes
Climéticas e acordadas pela Conferénciadas Partes, nasua
terceira sessdo. Nos casos em que tais metodologias ndo
sejam utilizadas, a Conferéncia das Partes, actuando na
gualidade de reunido das Partes para efeitos do presente
Protocolo, decidird na sua primeira sessdo sobre o0s
ajustamentos apropri ados a essas metodol ogias. Com base
no trabal ho, inter alia, do Painel Intergovernamental sobre
Alteracdes Climéticas e de recomendacfes do 6rgao
subsidiario de consulta cientifica e tecnologica, a
Conferéncia das Partes, actuando naqualidade de reuniéo
das Partes para efeitos do presente Protocolo, examinara
regularmente e, quando apropriado, procedera a andlise
das mencionadas metodologias e respectivos g usta-
mentos, tomando plenamente em consideragcdo qual quer
decisdo relevante da Conferéncia das Partes. Qualquer
revisdo das metodologias ou ajustamentos sera apenas
utilizada para verificar a conformidade com os com-
promissos assumidos nos termos do artigo 3.6, no que diz
respeito a qualquer periodo de cumprimento adoptado
posteriormente aquel a revisao.

3 - Ospotenciais de aquecimento global utilizados paracalcular

aequival énciaem dioxido de carbono das emissdes antro-
pogénicas por fontes e das remogdes por sumidouros dos
gases com efeito de estufa incluidos no anexo A seréo
aqueles que forem aceites pelo Painel Intergovernamental
sobreAlteragdes Climéticas e acordados pela Conferéncia
das Partes na suaterceira sessdo. Com base nos trabal hos,
inter alia, do Painel Intergovernamental sobre Alteractes
Climéticas e de recomendagdes do 6rgdo subsidiario de
consultacientificaetecnol égica, a Conferénciadas Partes,
actuando na qualidade de reunido das Partes para efeitos
do presente Protocol o, examinararegularmente e, quando
apropriado, procedera a revisdo dos potenciais de aque-
cimento global de cada gés com efeito de estufa, tomando
plenamente em consideracdo qualquer decisdo relevante
da Conferéncia das Partes. Qualquer revisdo de um dos
potenciais de aquecimento global seraapenas utilizadapara
verificar aconformidade com oscompromissos assumidos
nos termos do artigo 3.°, no que diz respeito a qual quer
periodo de cumprimento adoptado posteriormente aquela
revisdo.

~N

emissdes por fontes, ou um aumento das remocoes por
sumidouros, que sejam adicionais as que ocorreriam de
qualquer outraforma;

¢) A mencionada Parte no adquira nenhuma unidade de
reducéo de emissdes se ndo estiver em conformidade
com as suas obrigactes, ao abrigo dos artigos5.°e 7.9,
e

d) A aquisicdo de unidades de reducéo de emissies sgja
suplementar as acgdes nacionais destinadas a satisfazer
0s compromissos assumidos ao abrigo do artigo 3.°

2 - A Conferénciadas Partes, actuando naqualidade de reuni&o
das Partes para efeitos do presente Protocol o pode, nasua
primeira sessdo ou posteriormente logo que sgja viavel,
desenvolver directrizes adicionais para a aplicacdo do
disposto no presente artigo, incluindo as respeitantes a
verificagdo e elaboracdo derelatérios.

3 - Uma Parte incluida no anexo | pode autorizar entidades
legais a participar, sob a sua responsabilidade, em acces
destinadas a gerar, transferir ou adquirir unidades de
reducéo de emissBes ao abrigo do presente artigo.

4 - Seumaquestao relativaaimplementacdo por umadas Partes
incluidas no anexo | dos requisitos referidos no presente
artigo for identificada de acordo com as disposi¢des
pertinentes do artigo 8.°, a transferéncia e aquisicdo de
unidades de reducdo de emissdes pode continuar a ser
realizada apds a questdo ter sido identificada, desde que
essas unidades ndo sejam usadas pela Parte para satisfazer
0S compromissos assumidos nos termos do artigo 3.°, até
que sgjaresolvidaqual quer questdo sobre o cumprimento.

Artigo7.°

1- CadaParteincluidano anexo | compromete-seaincorporar
no seu inventario anual de emissdes antropogénicas por
fontes e remocBes por sumidouros de gases com efeito de
estufa ndo controlados pelo Protocolo de Montreal,
submetido de acordo com as decisdes relevantes da
Conferéncia das Partes, a informacdo suplementar
necessaria por forma a garantir a conformidade com o
disposto no artigo 3.2, aser determinadaao abrigo don.°4.

2 - CadaParteincluidano anexo | compromete-seai ncorporar)
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nas suas comunicacfes nacionais, submetidas de acordo
com o artigo 12.° da Convencdo, ainformagéo suplementar
necesséria para demonstrar o cumprimento dos seus
compromissos assumidos no &mbito do presente Protocol o,
aser determinada ao abrigo do n.° 4.

CadaParteincluidano anexo | compromete-se aapresentar
anuamente ainformaco requeridaao abrigodo n.° 1 ante-
rior, comegando com o primeiro inventario devido, noster-
mos da Convengao, para o primeiro ano do periodo de
cumprimento apds a entrada em vigor do presente Proto-
colo para essa Parte. Cada uma das mencionadas Partes
submetera a informagdo requerida ao abrigo do disposto
no ndimero anterior como parte da primeira comunicagéo
nacional devida, nostermosde Convencgao, apdsaentrada
em vigor do presente Protocol o e apos aadopgéo de direc-
trizesnostermosdo n.° 4. A frequénciadaapresentacdo de
informagBes subsequentes, requeridaao abrigo do presente
artigo, serd determinada pela Conferéncia das Partes
actuando na qualidade de reunio das Partes para efeitos
do presente Protocol o, tomando em considerac&o os prazos
paraapresentacao das comuni cagdes nacionaisfixados pela
Conferénciadas Partes.

A Conferénciadas Partes, actuando naqualidade dereunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo, adoptard,
nasuaprimeirasessdo, e examinaraperiodicamenteapartir
de entdo as directrizes para a preparacdo da informagéo
requerida ao abrigo do presente artigo, tomando em
consideracdo as directrizes para a preparacdo das
comunicagBes nacionais das Partes incluidas no anexo |
adoptadas pela Conferénciadas Partes. A Conferénciadas
Partes, actuando na qualidade de reunido das Partes para
efeitos do presente Protocolo, decidird também, antes do
primeiro periodo de cumprimento, sobre as modalidades
de contabilizac8o das quantidades atribuidas.

Artigo8.°

A informagdo apresentadanostermosdo artigo 7.° por ca-
daumadas Partes incluidas no anexo | serd analisada por
equipasde avaiagdo especializadas, em conformidade com
as decisoes relevantes da Conferéncia das Partes e de
acordo com as directrizes para esse fim adoptadas pela
Conferénciadas Partes, actuando naqualidade de reuni&o
das Partes para efeitos do presente Protocolo e ao abrigo
do n.°4. A informac&o apresentada nostermosdo n.° 1 do
artigo 7.° por cadaumadeas Partesincluidasno anexo | sera
analisada como parte da compilacdo e da contabilizagcdo
anual dos inventarios das emissdes e das quantidades
atribuidas. Adicionalmente, ainformacdo apresentadanos
termos do n.° 2 do artigo 7.° por cada uma das Partes
incluidas no anexo | serd analisada como parte da andlise
das comunicagoes.

2 - Asequipas de avaliac8o especializadas sero coordenadas

pel o Secretariado e seréo compostas por especialistas sele-
ccionados entre os nomeados pelas Partes da Convencgéo
e, quando apropriado, por organizagdes intergoverna-
mentais, de acordo com as orientagdes estabel ecidas para
essefim pela Conferéncia das Partes.

3- O processo de andlisefornecerdumaavaliagéo técni cade-)
talhada e exaustiva de todos os aspectosrel ativos aimple-
mentacdo do presente Protocol o por umaParte. As equipas
deavaliaco especializadas prepararao um relatério paraa
Conferéncia das Partes, actuando naqualidade de reuniéo
das Partes para efeitos do presente Protocolo, avaliando a
implementagdo dos compromissos assumidos pelaParte e
identificando quaisquer potenciais problemas e factores
gue possam vir ainfluenciar o cumprimento desses com-
promissos. O Secretariado enviara essesrelatérios atodas
as Partes da Convencédo. O Secretariado fardumalistadas
questBes relativas a implementacéo indicadas nesses
relatdrios para futura consideracao pela Conferéncia das
Partes actuando na qualidade de reunido das Partes para
efeitos do presente Protocolo.

4 - A Conferénciadas Partes, actuando naqualidade dereunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo, adoptard,
nasuaprimeirasessdo, e examinaraperiodicamenteapartir
de entdo, as directrizes para avaliagdo da implementacéo
do presente Protocolo por equipas de avaliacdo
especializadas, tomando em consideracdo as decisdes
relevantes da Conferéncia das Partes.

5- A Conferénciadas Partes, actuando naqualidade de reunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo e com a
assisténcia do érgdo subsidiario de implementagao e,
quando apropriado, do 6érgdo subsidiario de consulta
cientifica e tecnol 6gica, considerard o seguinte:

a) A informacdo submetidapel as Partesnostermosdo artigo
7.° e osrelatorios de avaliagdo dos especialistas sobre
essainformagao, el aborados de acordo com o estipulado
no presente artigo; e

b) As questdes relativas a implementagcdo apresentadas
pelo Secretariado, nos termos do n.° 3, bem como
qualquer questdo levantada pelas Partes.

6 - A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de
reunido das Partes para efeitos do presente Protocol o,
tomara deci sdes sobre qualquer matérianecessariapara
a aplicagdo do presente Protocolo, de acordo com a
suaanalise sobre ainformagéo referidanon.®5.

Artigo9.°

1- A ConferénciadasPartes, actuando naqualidade dereuni&o
das Partes para efeitos do presente Protocolo, procedera
periodicamente a revisdo do presente Protocolo aluz das
melhoresinformacOes e avaliagBes cientificasdisponivels
sobre as alteragdes climéticas e seusimpactes, assim como
de relevante informagéo técnica, socia e econdmica. Tais
revisdes serdo coordenadas com as revisdes pertinentes
a0 abrigo da Convencéo, em particular as previstasno n.°
2,dinead), doartigo4.°enon.°2, dineaa), doartigo 7.°da
Convencéo. A Conferéncia das Partes, actuando na
gualidade de reunido das Partes para efeitos do presente
Protocolo, tomard as accfes necessarias com base nas
revisdes mencionadas.

2- A primeirarevisdo terd lugar na segunda sesséo da Con-)
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feréncia das Partes actuando na qualidade de reunido das
Partes para efeitos do presente Protocolo. Revisdes sub-
sequentes serdo efectuadas a intervalos regulares e de
maneiraoportuna.

Artigo 10.°

Tomando em consideracdo as suas responsabilidades comuns
mas diferenciadas e as suas prioridades de desenvolvimento,
obj ectivos e circunstanci as especificas, nacionaiseregionais,
sem introduzirem novos compromissos para as Partes ndo
incluidasno anexo |, masreafirmando compromissos existentes
ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Convencdo e continuando a
promover aimplementacdo destes compromissos por formaa
atingir o desenvolvimento sustentavel, tendo em contaosn.os
3,5e7 doartigo 4.°daConvencdo, as Partes comprometem-se

a) Formular, quando apropriado e namedidado possivel,
programas nacionais e, conforme o caso, regionais,
eficazesem relagdo ao custo, paramel horar aqualidade
dosfactores de emissdo local, dados sobre aactividade
e ou modelos que reflictam as condi¢fes socioeco-
nomicas de cada Parte paraapreparagéo e actualizacdo
periédica dos inventarios nacionais de emissdes
antropogenicas por fontes e as remogdes por sumi-
douros de todos os gases com efeito de estufa ndo
controlados pelo Protocolo de Montreal, mediante a
utilizacdo de metodol ogias comparaveis, aacordar pela
Conferéncia das Partes, e consistentes com as direc-
trizes para a preparacdo das comunicagdes nacionais
adoptadas pela Conferéncia das Partes;

b) Formular,implementar, publicar eactudizar regularmente
programas nacionai s e, conforme o caso, regionaiscon-
tendo medidas para mitigar as ateragdes climéticas e
medidas para facilitar a adaptacdo adequada a essas
alteracBescliméticas.

i) Tais programas envolveriam os sectores de, inter
alia, energia, transporte e industria, bem como os
da agri-cultura, silvicultura e gestdo de residuos.
Além disso, tecnologias de adaptacdo e métodos
paraaperfeicoar o planeamento espacia melhorariam
aadaptacao as alteragdes climéticas; e

ii) AsPartesincluidas no anexo | comprometem-se a
submeter informac&o sobre acgbes ao abrigo do
presente Protocol o, incluindo programas nacionais,
deacordo com o estabelecido no artigo 7.2, eas ou-
tras Partesprocurardo incluir nas suas comuni cacoes
nacionais, quando apropriado, informagdo sobre
programas que contenham medidas que as Partes
considerem poder contribuir para lidar com as
alteragdes climéticas e 0s seus impactes adversos,
incluindo adiminuicéo do aumento de emissdesde
gases com efeito de estufa e aumento dos sumi-
douros e respectivas remocdes, capacitacdo e
medidas de adaptac&o.

c) Cooperar napromocdo de modalidadesefectivas parao
desenvolvimento, aplicacéo e difusdo de tecnologias,

know-how, préticas e processos pertinentes para as\
alteragdes climéticas, desenvolvendo todas as acgoes
necessdrias para promover, facilitar e financiar,
conforme o caso, 0 acesso atecnol ogias ambientalmen-
te comprovadas ou a sua transferéncia, em particular
paraos paises em desenvolvimento, incluindo aformu-
lacdo de politicas e programas para a efectiva trans-
ferenciade tecnol ogi as ambiental mente comprovadas,
quer sgjam estatai s quer do dominio publico, eacriagéo
de um ambiente propicio ao sector privado, a fim de
promover e melhorar 0 acesso a tecnologias ambien-
talmente comprovadas e respectiva transferéncia;

d) Cooperar nainvestigacao cientificaetécnicaepromover
amanutencao e o desenvolvimento de sistemas de ob-
servagao sistemdtica e o desenvolvimento de arquivos
dedados, por formaareduzir asincertezasrelativas ao
sistema climaético, osimpactes adversos das alteracoes
climéticas e as consequéncias econdmicas e sociais
dasvarias estratégias de resposta, e promover o desen-
volvimento eo reforco das capaci dades e dasfacul dades
enddgenas para participar nos esforgos, programas e
redes internacionais e intergovernamentais de inves-
tigagdo e observagdo sistemédtica, tomando em consi-
deracdo o artigo 5.° da Convencéo;

€) Caooperar e promover anivel internacional e, conforme
0 caso, por meio de organismos existentes o desenvol -
vimento eimplementaco de programas de educacdo e
formac&o, incluindo o reforgo dacapacitaco nacional,
em particular acapacitacdo humanaeinstitucional, eo
intercémbio ou disponibilizag&o de pessoal paraformar
especidlistas nesta matéria, em particular nos paises
em desenvolvimento, e facilitar, ao nivel nacional, a
sensibilizacdo do publico e 0 seu acesso ainformacdo
sobre ateragdes climéticas. Deverdo ser desenvolvidas
modalidades apropriadas para implementar estas
actividades através dos 6rgaos relevantes da Con-
vencao, tomando em consideracdo o artigo 6.°daCon-
vencao;

f) Incluir nas suas comunicacBes nacionais informagdo
sobre programas e actividades desenvolvidos ao abrigo
do presente artigo, de acordo com as decisdes rele-
vantes da Conferéncia das Partes; e

0) Levar plenamente em conta, na implementacdo dos
COMpromissos previstos no presente artigo, o disposto
no n.° 8 do artigo 4.° da Convencéo.

Artigo11.°

1- Naaplicaco doartigo 10.°, asPartestomaréo em considera-

¢80 as disposicbes dos n.os 4, 5, 7, 8 e 9 do artigo 4.° da
Convencéo.

2- Nocontexto daaplicacdo don.° 1 doartigo 4.°daConvencao,

ao abrigo do disposto non.°3do artigo4.°eno artigo 11.°
damesma, e através da entidade ou entidades encarregues
do mecanismo financeiro da Convencéo, as Partes
constituidas por paises desenvolvidos e demais Partes
desenvolvidas incluidas no anexo Il da Convengéo)
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comprometem-se a:

a) Providenciar recursos financeiros novos e adicionais
paracobrir atotalidade dos custos acordadosincorridos
por Partes constituidas por paises em desenvolvimento
a fim de promoverem a implementacdo dos compro-
missos assumidos nos termos do n.° 1, ainea a), do
artigo 4.° daConvencao, que so abrangidospelaalinea
a) doartigo 10.%, e

b) Providenciar também essesrecursosfinanceiros, inclu-
sive para a transferéncia de tecnol ogia, de que neces-
sitam as Partes constituidas por paises em desenvol-
vimento para cobrir atotalidade dos custos adicionais
destinados a promoverem a implementacéo dos
compromissos assumidos, de acordo com o n.° 1 do
artigo 4.°daConvencdo e abrangidospelo artigo 10.°, e
gue sgjam acordados entre uma Parte constituida por
um pais em desenvolvimento e aentidade ou entidades
internacionais referidas no artigo 11.° da Convencéo,
ao abrigo do mesmo artigo.

A implementacdo destes compromissos existentes tera em
consideracdo a necessidade de que o fluxo de recursos
financeiros sgjaadequado e previsivel eaimportanciadeuma
partilha apropriada da responsabilidade entre as Partes
constituidas por paises desenvolvidos. As orientagdes dadas
a entidade ou entidades responsaveis pela operagao do
mecanismo financeiro da Convencdo em decisdes relevantes
da Conferénciadas Partes, incluindo aquel as acordadas antes
daadopcéo do presente Protocol o, aplicam-se mutatis mutan-
dis a0 previsto no presente niimero.

3- AsPartes constituidas por paises desenvolvidos, e demais
Partes desenvolvidasincluidas no anexo || daConvengao,
podem também providenciar recursos financeiros para a
aplicagdo do disposto no artigo 10.°, através de canais
bilaterais, regionaise outrosdetipo multilateral, e as Partes
constituidas por paises em desenvolvimento poderédo
beneficiar desses recursos.

Artigo12.°
1 - E criado 0 mecanismo de desenvolvimento limpo.

2 - O objectivo do mecanismo de desenvolvimento limpo sera
assistir as Partes ndo incluidas no anexo | de modo a
alcancarem o desenvolvimento sustentavel eacontribuirem
para o objectivo fundamental da Convencéo, e assistir as
Partes incluidas no anexo | no cumprimento dos seus
compromissos quantificados de limitac&o e reducdo das
emissdes, de acordo com o artigo 3.°

3- Ao abrigo do mecanismo de desenvolvimento limpo:

a) As Partes ndo incluidas no anexo | beneficiaro das
actividades de projecto que resultem em reducdes
certificadas de emisses; e

b) AsPartesincluidasnoanexo | podem utilizar asreducdes
certificadas de emissdes resul tantes dessas actividades
deprojecto como contributo paracumprimento de parte

\-

- - A
dos seus compromissos quantificados de limitacgo e
reduco das emissdes, ao abrigo do artigo 3.2, conforme
determinado pela Conferéncia das Partes actuando na
qualidade de reunido das Partes para efeitos do presente
Protocolo.

4- O mecanismo de desenvolvimento limpo serd sujeito a
autoridade e orientacdo da Conferéncia das Partes,
actuando na qualidade de reuni&o das Partes para efeitos
do presente Protocolo, e sera supervisionado por um
conselho executivo do mecanismo de desenvolvimento

limpo.

5- As reducBes de emissies resultantes de cada actividade
de projecto serdo certificadas por entidades operacionais
aserem designadas pela Conferénciadas Partes actuando
naqualidade de reuni&o das Partes para efeitos do presente
Protocolo, com baseem:

a) Participagao voluntaria aprovada por cada Parte
envolvida;

b) Beneficios reais, mensuraveis e de longo prazo rela-
cionados com amitigacéo das alteragdes climéticas; e

¢) Redugdes das emissdes que sgjam adicionais as que
ocorreriam na auséncia da actividade certificada de
projecto.

6- O mecanismo de desenvolvimento limpo assi stira naobten-
¢do de financiamento para as actividades certificadas de
projecto, quando necessario.

7- A Conferénciadas Partes, actuando naqualidade dereunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo, elaborard,
nasua primeirasessdo, modalidades e procedimentos com
0 objectivo de assegurar transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade nas actividades de projecto através de
auditoria e de verificaco independentes.

8- A ConferénciadasPartes, actuando naqualidade dereunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo, assegurara
gue uma parte do rendimento das actividades certificadas
do projecto seja usada para cobrir despesas adminis-
trativas, bem como paraassistir as Partes constituidas por
paises em desenvolvimento que sejam particularmente
vulneraveis aos ef eitos adversos das al teragdes climéticas,
a suportar os custos de adaptac&o.

9 - A participagdo no ambito do mecanismo de desenvolvimento
limpo, incluindo nas actividades mencionadas naalineaa)
do n.° 3 e naaquisicdo de reducdes certificadas de emissio,
pode envolver entidades privadas e ou publicas e sera
sujeita as orientagdes que forem definidas pelo conselho
executivo do mecanismo de desenvolvimento limpo.

10- As reducdes certificadas de emissdes obtidas durante o
periodo do ano 2000 até ao inicio do primeiro periodo de
cumprimento podem ser utilizadas para auxiliar no
cumprimento dos compromissos assumidos relativos ao
primeiro periodo de cumprimento.

J
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Artigo 13.°

1- A Conferéncia das Partes, 6rgéo supremo da Convengao,

actuard na qualidade de reunido das Partes para efeitos do
presente Protocolo.

2- AsPartesda Convencdo que ndo sejam Partes do presente

Protocolo podem participar como observadores nos
trabalhos de qualquer sessdo da Conferéncia das Partes
actuando na qualidade de reunido das Partes para o efeito
do presente Protocolo. Quando a Conferéncia das Partes
actuar na qualidade de reunido das Partes do presente
Protocolo, as decisdes no &mbito do presente Protocolo
seréo tomadas apenas pelas Partes do Protocolo.

Quando a Conferéncia das Partes actuar na qualidade de
reunido das Partes para efeitos do presente Protocolo,
gualquer membro da Mesa da Conferéncia das Partes que
represente uma Parte da Convencao mas, que nessaaltura,
nao sejauma Parte do presente Protocol o seré substituido
por um membro adicional escolhido entre as Partes do
presente Protocolo e por elas eleito.

A Conferénciadas Partes, actuando naqualidade dereuniéo
das Partes para efeitos do presente Protocolo, devera
analisar regularmente a aplicac&o do presente Protocolo e
tomar4, no &mbito do seu mandato, as decisdes necessérias
parapromover asuaefectivaaplicacdo. A Conferénciadas
Partes, actuando na qualidade de reunido das Partes para
efeitos do presente Protocol o, exercerd as fungdes que lhe
forem atribuidas pel o presente Protocol o e compromete-se
a

a) Avadliar, com base em toda a informagdo que Ihe for
disponibilizada de acordo com as disposi¢des do
presente Protocolo, a aplicagdo do presente Protocolo
pelas Partes, os efeitos globais das medidas tomadas
ao abrigo do Protocolo, em particular os efeitos am-
bientai s, econdmicos e sociai's, assim como 0s seusim-
pactes cumulativos, e em que medida estdo a ser reali-
zados progressos para atingir os objectivos da
Convencéo;

b) Examinar periodicamente as obrigaces das Partes ao
abrigo do presente Protocol o, dando a devida atencéo
a quaisquer andlises que sgjam necessarias ao abrigo
don.°2, dinead),doartigo4.°edon.°2doartigo 7.°da
Convencao, aluz do objectivo da Convengdo, daexpe-
riénciaobtidanasuaaplicacdo e daevolucéo do conhe-
cimento cientifico etecnol égico, e aeste respeito con-
siderar e adoptar relatorios periddi cos sobreaaplicacao
do presente Protocolo;

c) Promover efacilitar o intercambio deinformac&o sobre
as medidas adoptadas pelas Partes para lidar com as
alteragdes climaticas e os seus efeitos, tomando em
consideracdo as diferentes circunstancias, responsa-
bilidades e capacidades das Partes e 0s seus respec-
tivos compromissos ao abrigo do presente Protocol o;

d) Facilitar, por solicitagcéo de duas ou mais Partes, acoor-
denacdo de medidas por elas adoptadas paralidar com
as alteragdes climéticas e os seus efeitos, tomando em

consideracdo as diferentes circunstancias, r%ponsa-\
bilidades e capacidades das Partes e 0s seus respec-
tivos compromissos ao abrigo do presente Protocolo;

€) Promover e orientar, de acordo com os objectivos da
Convencéo e com as disposi ¢des do presente Protocolo
e tomando plenamente em consideracdo as decisdes
relevantes da Conferéncia das Partes, o desenvol-
vimento e aperfei coamento periddico de metodol ogias
comparaveis para a efectiva aplicagdo do presente
Protocolo, aserem acordadas pela Conferénciadas Par-
tes actuando na qualidade de reunido das Partes para
efeitos do presente Protocolo;

f) Fazer recomendagdes sobre quai squer matérias neces-
sdarias para a aplicacdo do presente Protocolo;

g) Procurar mobilizar recursosfinanceiros adicionais, de
acordocomon.2doartigo 11.°

h) Estabelecer os orgaos subsidiarios considerados
necessarios para a implementagdo do presente Pro-
tocolo;

i) Procurar e utilizar, quando apropriado, os servicose a
cooperacdo de organizagBes internacionais, intergo-
vernamentais e ndo governamentai scompetentes, bem
como ainformacao por elasfornecida; e

j) Exercer outrasfungdes que possam vir aser requeridas
para a aplicagdo do presente Protocolo e considerar
quaisquer outras que resultem de uma deciséo da
Conferénciadas Partes.

O regulamento interno da Conferéncia das Partes bem co-
mo os procedimentos financeiros aplicados segundo a Con-
vencdo aplicar-se-80 mutatis mutandis ao presente Pro-
tocolo, excepto se for outra a decisdo consensual da
Conferéncia das Partes actuando na qualidade de reuni&o
das Partes para efeitos do presente Protocolo.

A primeira sessdo da Conferéncia das Partes, actuando na
qualidade de reunido das Partes para efeitos do presente
Protocol o, sera convocada pel o Secretariado em conjungéo
com aprimeirasessdo da Conferéncia das Partes quetiver
lugar ap0s a entrada em vigor do presente Protocolo. As
sessfes ordinarias subsequentes da Conferéncia das
Partes, actuando na qualidade de reunido das Partes para
efeitos do presente Protocolo, ser&o realizadas todos os
anos e em conjuncao com as sessdes ordinérias da
Conferéncia das Partes, a menos que seja outra a decisdo
daConferénciadas Partes actuando naqualidade dereunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo.

7- As sessdes extraordinarias da Conferéncia das Partes, ac-

tuando na qualidade de reunido das Partes para efeitos do
presente Protocolo, realizar-se-80 sempre que assim for
considerado necessério pela Conferéncia das Partes
actuando na qualidade de reunio das Partes para efeitos
do presente Protocolo ou mediante solicitacdo escrita de
qualquer Parte desde que, dentro de seis meses apos tal
solicitacdo ter sido comuni cadaas Partes pel 0 Secretari ado,)
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( estavenhaareceber 0 apoio de, pelo menos, um terco das

Partes.

8- As Nagdes Unidas, as suas agéncias especializadas e a
Agéncia Internacional de Energia Atdmica. assim como
qualquer Estado-Membro dessas organizacdes ou
observador junto as mesmas que ndo seja parte da
Convencdo, poderdo estar representados como
observadores nas sessoes da Conferéncia das Partes
actuando na qualidade de reunido das Partes para efeitos
do presente Protocol o. Qual quer 6rgéo ou agéncia, nacional
ou internacional, governamental ou n&o governamental,
com competéncia em matérias tratadas pelo presente
Protocolo e que tenha informado o Secretariado do seu
desgjo de estar representado como observador numa
sessdo da Conferéncia das Partes, actuando na qualidade
de reunido das Partes para efeitos do presente Protocolo,
podera ser admitido nessa qualidade, a menos que se
verifique a oposi¢cdo de, pelo menos, um terco das Partes
presentes. A admissdo e a participagdo de observadores
serdo sujeitas ao regulamento interno referido no n.° 5.

Artigo 14.°

=
1

O Secretariado estabelecido pelo artigo 8.° da Convencédo
servirdcomo Secretariado do presente Protocolo.

N
1

O n.° 2 do artigo 8.° da Convencéo, sobre as fun¢des do
Secretariado, e o n.° 3 do artigo 8.° da Convencéo, sobreas
disposicdes tomadas para o seu funcionamento, aplicar-
se-80, mutatis mutandis, ao presente Protocolo. O Secre-
tariado exercerd, adicionalmente, asfungdes quelhe sgjam
atribuidas no ambito do presente Protocolo.

Artigo15.°

=
1

O ¢6rgao subsidiario de consultacientificaetecnoldgicaeo
0rgao subsidiario deimplementagao, previstosnos artigos
9.° e 10.° da Convencao, servirdo, respectivamente, como
0rgdo subsidiario de consultacientificaetecnol égicae or-
géo subsidiario de implementacdo do presente Protocolo.
As disposic¢ies da Convencao rel ativas ao funcionamento
destes dois 6rgdos aplicar-se-a0, mutatis mutandis, ao pre-
sente Protocolo. As sessfes do 6rgdo subsidiario de con-
sulta cientifica e tecnoldgica e do 6rgéo subsidiério de
implementac&o do presente Protocol o realizar-se-8o em con-
junto, respectivamente, com as reunifes do 6rgéo sub-
sidiario de consulta cientifica e tecnoldgica e do 6rgao
subsidiério de implementacao da Convencao.

N
1

AsPartes da Convencéo que ndo sejam Partes do presente
Protocolo podem participar como observadores nos tra-
balhos de qual quer sessdo dos érgéos subsidiarios. Quan-
do os 6rgéos subsidiérios actuarem naqualidade de 6rgaos
subsidiérios do presente Protocolo, as decisdes relativas
ao Protocolo serdo tomadas apenas pelas Partes do pre-
sente Protocolo.

3- Quando os 6rgaos subsidiarios estabel ecidos pel os artigos
9.°e10.°da Convencdo exercerem assuasfungdesemrela-
¢do amatérias do presente Protocol o, qual quer membro da
M esa desses Orgaos subsidiérios representando uma Parte

\-

da Convencdo mas que, nessa altura, ndo seja uma parte\
do presente Protocolo serd substituido por um membro
adicional escolhido entre as Partes do presente Protocol o
epor elaseleito.

Artigo 16.°

A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reuni&o
das Partes para efeitos do presente Protocolo, considerara, o
mais cedo possivel, aaplicaco ao presente Protocol o e modi-

ficard, conforme adequado, o processo consultivo multilateral

previsto no artigo 13.° da Convengao, aluz de qual quer decisdo
relevante que possavir aser tomada pela Conferénciadas Par-
tes. Qualquer processo consultivo multilateral que possavir a
ser aplicado ao presente Protocolo funcionara sem prejuizo
dos procedimentos e mecanismos previstos no artigo 18.°

Artigo17.°

A Conferénciadas Partesdefinird os principios, modalidades,
regrasedirectrizesrelevantes, em particular paraaverificaco,
€laboracdo de relatrios e responsabilizacdo no que diz respeito
acomeércio deemissies. AsPartesincluidas no anexo B podem
participar no comércio de emissdes com o objectivo de cumprir
0S Seus compromissos constantes do artigo 3.° do presente
Protocolo. Tal comércio serasuplementar as acgdesnacionais
destinadas a satisfazer os compromissos quantificados de
limitac&o e reducdo de emissdes previstos naquel e artigo.

Artigo 18.°

A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reuni&o
das Partes para efeitos do presente Protocolo, aprovard, na
sua primeira sessdo, 0s procedimentos e mecanismos ade-
guados e eficazes para determinar elidar com os casos de néo
cumprimento das disposi¢es do presente Protocolo, inclu-
sive por meio do desenvolvimento de umalistaindicativade
conseguéncias, tomando em consideracdo a causa, tipo, grau
efrequénciado ndo cumprimento. Quai squer procedimentose
mecanismos no ambito deste artigo que impliquem con-
sequéncias vinculativas serdo adoptados através de uma
emenda ao presente Protocolo.

Artigo 19.°

As disposicdes do artigo 14.° da Convencéo sobre resolucéo
de conflitos aplicar-se-80 mutatis mutandis ao presente
Protocolo.

Artigo 20.°
1- Qualquer Parte pode propor emendas ao presente Protocol o.

2 - As emendas ao presente Protocolo serdo adoptadas em
sessdo ordinéria da Conferéncia das Partes, actuando na
gualidade de reunido das Partes para efeitos do presente
Protocolo. O Secretariado comunicard as Partes o texto de
gualquer proposta de emendado presente Protocolo, pelo
menos seis meses antes da reunido naqual serapropostaa
sua adopgdo. O Secretariado comunicara também o texto
de qual quer propostade emenda as Partes e signatérios da
Convencao e, parainformacdo, ao depositario.
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AsPartesesforcar-se-80 por chegar aacordo por consenso
sobre qualquer emenda proposta ao Protocolo. Uma vez
esgotados todos os esforgos para se obter consenso sem
gue se tenha chegado a acordo, as emendas serdo adop-
tadas, como Ultimo recurso, por umamaioriade trés quar-
tos dos votos das Partes presentes e votantes na sessdo.
A emendaadoptada ser4 comunicadapel o Secretariado ao
depositario, o qual a enviara a todas as Partes para

aceitacao.

Osinstrumentos de aceitacdo relativos a uma emenda se-
réo depositados junto do depositario. Uma emenda
adoptada de acordo com o n.° 3 entrard em vigor, paraas
Partesque aaceitaram, no 90.° diaapds adata de recepcao,
pelo depositério, de um instrumento de aceitacdo de pelo
menos trés quartos das Partes do Protocolo.

A emenda entrara em vigor para qualquer outra Parte no
90.° dia apds a data em que essa Parte depositou, junto do
depositario, 0 seu instrumento de aceitacdo da referida
emenda.

Artigo21.°

Os anexos ao presente Protocolo constituem parte integ-
rante do mesmo e, salvo declaragéo expressaem contréario,
uma referéncia ao presente Protocolo constitui simul-
taneamente uma referéncia aos seus anexos. Quaisquer
anexos que segjam adoptados apés a entrada em vigor do
presente Protocol o consistiréo apenasem listas, formul &rios
e qualquer outro material de natureza descritiva que tenha
um caracter cientifico, técnico, processua ou adminis-
trativo.

Qualquer Parte pode apresentar propostas de anexo ao
presente Protocol o e propor emendas aos anexos do Pro-
tocolo.

Os anexos ao presente Protocolo e as emendas aos seus
anexos serdo adoptados em sessdes ordinériasda Conferén-
ciadasPartes, actuando naqualidade de reunido das Partes
para efeitos do presente Protocolo. O texto de qualquer
proposta de anexo ou de emenda a um anexo serd comu-
nicado as Partes pel o Secretariado, pelo menos seis meses
antes da reunido na qual sera proposta a sua adopgdo. O
Secretariado comuni caratambém o texto de qual quer pro-
postade anexo ou de emendaaum anexo as Partese signa-
tarios da Convencao e, parainformagao, ao depositario.

AsPartesesforcar-se-80 por chegar aacordo por consenso
sobre qual quer proposta de anexo ou emenda a um anexo.
Uma vez esgotados todos os esforgos para se obter con-
$enso sem gue se tenha chegado a um acordo, 0 anexo ou
emendaaum anexo serdo adoptados, como Ultimo recurso,
por uma maioria de trés quartos dos votos das Partes
presentes e votantes nareunido. O anexo ou emendaaum
anexo adoptado sera comunicado pelo Secretariado ao
depositario, o qual o enviara a todas as Partes para

aceitacao.

Um anexo ou emendaaum anexo, aexcepedo do anexo A
ou B, que tenha sido adoptado de acordo com osn.os 3 e

6-

7 -

1-

2-

O Secretério-Geral das Nagdes Unidas sera o depositario do
presente Protocolo.

1-

N
1

4, entrard em vigor para todas as Partes do presente Pro-)
tocol o seis meses apds a data de comuni cagdo pel o deposi-
tario as Partes daadopcdo do anexo ou daemendaao anexo,
com excepcdo das Partes que tenham notificado o deposi-
tario por escrito, e dentro desse prazo, da suanéo aceitacao
do anexo ou daemendaao anexo. O anexo ou emendaaum
anexo entraraem vigor, paraas Partes que tenham retirado
asuanotificagdo de ndo aceitagdo, no 90.° dia apds a data
em gue aretiradadetal notificagcdo tenhasido recebida pe-
lo depositério.

Se aadopcéo de um anexo ou de umaemenda a um anexo
implicar umaemendaao presente Protocol 0, esse anexo ou
emenda a um anexo so entrard em vigor no momento em
gue a emenda ao presente Protocol o entrar em vigor.

Asemendas aos anexosA e B do presente Protocol o seréo
adoptadas e entrardo em vigor de acordo com 0 processo
constante do artigo 20.°, sob condicdo de que qualquer
emendaao anexo B s serdadoptada com o consentimento
escrito da Parte envolvida.

Artigo22.°

Cada Parte tera direito aum voto, a excepcado do disposto
non.°2.

As organizages regionais de integragéo econdmica exer-
cerdo o seu direito devoto, em matérias dasuacompeténcia,
com um ndmero de votos igual ao nimero dos seus Es-
tados-Membros que sgjam Partes do presente Protocolo.
Estas organizacdes ndo poder&o exercer o0 seu direito de
voto se algum dos seus Estados-Membros exercer esse
direito, evice-versa

Artigo23.°

Artigo24.°

O presente Protocol o seraaberto paraassinaturae sujeito
aratificac8o, aceitacdo ou aprovacdo pelos Estados e orga-
nizacoes regionais de integracdo econdmica que sgjam
Partes da Convencgdo. O Protocolo estard aberto para
assinatura, na sede das Nagfes Unidas, em Nova lorque,
de16deMarcode 1998 a15deMarco de 1999. O presente
Protocolo seré aberto para adesdo no dia seguinte a data
em que for encerrado a assinatura. Os instrumentos de
ratificagdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesio serdo depo-
sitados junto do depositario.

Qualquer organizagdo regional de integracdo econdmica
gue setorne Parte do presente Protocol o, sem que qual quer
dos seus Estados-Membros sgjaParte, ficardsujeitaatodas
as obrigacfes decorrentes do presente Protocol 0. No caso
de um ou mais Estados-M embros dessa organizagdo serem
Partes do presente Protocolo, a organizag@o e os seus
Estados-Membros decidirdo sobre as suas respectivas
responsabilidades no que diz respeito ao cumprimento das
suas obrigagdes nos termos do Protocolo. Em tais casos, za

Sériel, N.° 17

Quarta-Feira, 7 de Maio de 2008

Pagina 2233



Jornal da Republica

organizacdo e os seus Estados-Membros ndo poderéo
exercer simultaneamente os direitos que decorrem do
presente Protocolo.

3- Nosseusinstrumentosderatificago, aceitacdo, aprovacdo
ou adesdo, as organizacOes regionais de integracéo
econdmica declarardo o ambito das suas competéncias
rel ativamente as matérias regidas pel o presente Protocol o.
Estas organizages informardo também o depositério, o
qual, por sua vez, informard as Partes, sobre qualquer
alteracdo substancial no &mbito das suas competéncias.

Artigo25.°

1- O presentePratocolo entraraem vigor no nonagésimo dia
apos a data em que pelo menos 55 Partes da Convencao,
englobando as Partes incluidas no anexo | que
contabilizaram no total um minimo de 55% das emissdes
totais de didxido de carbono em 1990 das Partesincluidas
no anexo I, tenham depositado os seus instrumentos de
ratificagdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesdo.

2 - Para efeitos do presente artigo, «as emissdes totais de
didxido de carbono em 1990 das Partesincluidas no anexo
I» significaaquanti dade comunicadapel as Partesincluidas
no anexo |, na data de adopc¢éo do Protocolo ou em data
anterior, nasua primeiracomunicacgdo naciona submetida
em conformidade com o artigo 12.° da Convengéo.

3 - Para cada Estado ou organizac&o regional de integracdo
econémica que ratifique, aceite ou aprove o presente
Protocolo, ou adiraael e depoisde verificadas as condicdes
para a sua entrada em vigor previstas no n.° 1, o presente
Protocolo entrard em vigor no 90.° dia apés a data de
depdsito do seu instrumento deratificagdo, aceitacdo, apro-
vacdo ou adesdo.

4 - Para os efeitos do presente artigo, qualquer instrumento
depositado por uma organizagdo regional de integracdo
econdmica nédo serd considerado como adicional aos
instrumentos depositados pelos Estados-Membros dessa

organizacéo.
Artigo26.°
N&o poder&o ser formuladas reservas ao presente Protocolo.
Artigo27.2

1 - Decorridos trés anos apds a data de entrada em vigor do
presente Protocol o paraumaParte, estapodera, em qual quer
altura, denunciar o presente Protocol o mediante notificagdo
escrita ao depositério.

2 - Esta dendncia sera efectiva decorrido que sgja um ano
contado desde a data da recepcdo, pelo depositario, da
notificacdo de dendincia, ou em data posterior especificada
nareferidanotificagéo.

3- Qualquer Parte que denuncie aConvencgao seraconsiderada
como tendo também denunciado o presente Pratocolo.

\-

Artigo 282 )

O origina do presente Protocol o, cujostextosem érabe, chinés,
inglés, francés, russo e espanhol sdo igualmente auténticos,
seradepositado junto do Secretério-Geral das Nagdes Unidas.
Feito em Quioto no 11.°diado mésde Dezembro de 1997.

Em virtude do que, os abaixo assinados, devidamente
autorizados para o efeito, assinaram o presente Protocolo, nas
datas indicadas.

ANEXOA
Gasescom efeito deestufa

Dioxido de carbono (CO(indice 2)).
Metano (CH(indice 4)).

Oxido nitroso (N(indice 2)O).
Hidrofluorcarbonetos (HFCs).
Perfluorcarbonetos (PFCs).
Hexafluoreto de enxofre (SF(indice 6)).

Sector es/categoriasdefontes
Energia:
Combusgtdodecombustivel:
Industrias de energia.
IndUstrias transformadoras e de construcao.
Transportes.
Outros sectores.
Outros.

Emissdesfugitivasde combustiveis:
Combustiveis solidos.
Petréleo e gas natural .
Oultros.

Processosindustriais;
Produtos minerais.
IndUstriaquimica.
Producdo de metais.
Outras producdes.
Producdo de halocarbonetos e de hexafluoreto de
enxofre.
Consumo de halocarbonetos e de hexafluoreto de
enxofre.
Outros.

Uso de solventes e de outros produtos.

Agricultura:
Fermentacdo entérica.
Gestéo de estrume.
Cultivodearroz.
Solos agricolas.
Queimadaintencional de savanas.
Queimada de residuos agricolas.
Outros.

Residuos:
Deposicao de residuos sélidos no solo.
Manuseamento de &guas residuais.
Incineracdo de residuos. )
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e N
ANEXO B:
Membro Limitacdo Quantificada de Emissdo ou
comprometimento dereducéo
(percentagem do ano ou periodo base)
Audrdia 108
Ausdtria 92
Bdgica 92
Bulgaia* 92
Canada 94
Croacia* 95
RepublicaCheca* 92
Dinamarca 92
Egténiar 92
Comunidade Europeia 92
Fnlandia 92
Franca 92
Alemanha 92
Grécia 92
Hungaria* 94
Idandia 110
Irlanda 92
Itdia 92
Japéo 94
Laviar 92
Liechtengein 92
Lituania* 92
Luxemburgo 92
Monaco 92
Holanda 92
NovaZelandia 100
Noruega 101
Polonia* 94
Portugd 92
Roméania* 92
Federacéo Russa* 100
Edovaquia® 92
Edovénia 92
Espanha 92
Suécia 92
Suica 92
Ucrénia* 100
Reino Unido daGré&-Bretanhaelrlandado Norte 92
EstadosUnidosdaAmerica 93
* Paises que estdo em processo de transi¢ao para uma economia de mercado
\. Y,
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DECRETO-LEI N.°13/2008
de 7 deMaio

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUVENTUDE E DO DESPORTO

O Programado Governo do IV Governo Constitucional prevé
para as areas da Juventude e do Desporto, uma politica que
privilegia uma actuagdo dindmica e interactiva, através da
criacdo de uma estrutura, permitindo aos jovens um
desenvolvimento salutar e uma integracdo completa e
consciente na vida activa. O conhecimento e a formag&o da
personalidade dos jovens timorenses devem ser alicercados
pelasactividades sociais, culturais e desportivas e nosvalores
civicos, de modo a que estejam aptos a participar, de forma
consciente einformada, no processo de tomada de decistes e
no desenvolvimento do Pais.

Para esse efeito, a Secretaria de Estado da Juventude e do
Desporto, apresenta uma estrutura organizacional smples e
flexivel, assente em organismos e servigos cujaacgdo edirigida
ajuventude e ao desporto, actuando, na medida do possivel,
como uma via aberta entre a ac¢do governativa e 0s jovens.

O presente diploma visa aprovar a Organica da Secretariade
Estado da Juventude e do Desporto na qual se define a
estrutura da Secretaria de Estado e as competéncias e
atribuices de cada um dos seus servigos e organismos, por
formaadar cumprimento ao Decreto - Lei n.°7/2007, de5de
Setembro, que aprovou a Estrutura Organica do IV Governo
Constitucional daRepublicaDemocréticade Timor-L este.

Assm:

O Governo decreta nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo daRepublicaedo artigo 37.°do Decreto - Lei n.°
7/2007, de 5 de Setembro, paravaler como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

A Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto,
abreviadamente designada por SEJD, é o 6rgdo centra do
Governo que tem por missdo conceber, executar, coordenar e
avaliar a politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as areas da promocéo do bem estar e
desenvolvimento da juventude, educaggo fisica e desporto.

Artigo2.°
Atribuicbes

Na prossecucéo da sua missdo, sdo atribuicdes da SEID:
a) Propor a0 Governo aslinhas de orientagéo politicadaSEJD

e elaborar os projectos de regulamentacao necessarios no
ambito das éreas da Juventude e do Desporto;

\b) Assegurar aimplementagéo do quadro legal e regulamen-

tador das actividades relacionadas com a Juventude e o\
Desporto;

¢) Promover, em coordenacdo com as restantes entidades
competentes, as actividades destinadas aos jovens
especialmente nos campos do desporto, daarte e dacultura;

d) Estabelecer mecanismos de colaboracéo e de coordenagéo
com outros 6rgaos do Governo com tutel asobre areas cone-
xas no ambito da implementac&o da politica nacional da
juventude.

€) Estabelecer mecanismos de colaboracdo com organizagtes
da sociedade civil com responsabilidades nas areas da ju-
ventude e do desporto, aos niveisnacional einternacional,
afim de promover ointercambio cultural;

f) Criar mecanismosde apoio efinanciamento de projectosde
jovens;

g) Criar mecanismosparao desenvolvimento do conhecimento
e promover a respectiva divulgacdo junto da juventude,
através dos meios de comunicagao;

h) Exercer as demais funcfes necessdrias a prossecucdo da
misséo daSEJD;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

CAPITULOII
TUTELAESUPERINTENDENCIA

Artigo 3.°
Tutelae Superintendéncia

A SEJID é superiormente tutelada pel o Secretério de Estado da
Juventude e do Desporto, que a superintende e por ela re-
sponde perante o Primeiro-Ministro.

CAPITULOIII
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estruturageral

A SEJD prossegue suas atribuicdes através de servigosinteg-
rados nos orgdos daadministragdo directa, administragdo indi-
recta, orgdos consultivos e delegacBes territoriais.

Artigo5.°
Adminigtracdo I ndirectado Estado

1. Por diplomaministerial fundamentado dosmembrosdo Go-
verno responsaveis pelas éreas da Juventude e do Des-
porto, das Financgas e daAdministracdo Estatal, podem ser
criadas del egagdesterritoriais de servigos da SEID.

2. Sob apropostado Secretario de Estado, o Conselho de Mi-
nistros pode aprovar por decreto-lei, a criacdo de orga-
nismos, com autonomiaadministrativa, financeirae patri-
monial, sob atuteladirecta do Secretério de Estado.

J
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Artigo6.°
Administracdo Directado Estado

Integram aadministracdo directado Estado, no &mbito daSEJID,
0S seguintes servicos centrais:

a) Director - Geral;
b) Direccéo Nacional de Administracéo e Finangas;
¢) Direccdo Nacional daJuventude;
d) Direccdo Nacional do Desporto;
€) Direccdo Nacional daPoliticae Desenvolvimento;
f) Direccdo Nacional daArte;
0) Direccdo Naciona daComunicagéo.
CAPI'TUL,O IV~
SERVICOS, ORGANISMOS, ORGAOS CONSULTIVOS
DEL EGAQ()ESI'EI'ERRI TORIAIS
SECGAOI
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECTADO
ESTADO

Artigo7.°
Director - Geral

1- O Director - Geral tem por missdo assegurar a orientacéo
gera detodos os servigos da SEID.

2 - O Director - Geral prossegue as seguintes atribui ¢oes:

a) Assegurar a orientac8o geral dos servicos de acordo
com o programa do Governo e com as orientagoes
superiores do Secretario de Estado;

b) Propor ao Secretério de Estado as medidas mais conve-
nientes para a prossecucdo das atribui¢des mencio-
nadas na alinea anterior;

¢) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua érea de intervengao;

d) Coordenar apreparacao daspropostasdeleiseregula-
mentos da Secretariade Estado;

€) Assegurar aadministracdo geral interna da Secretaria
de Estado e dos servicos, de acordo com os programas
anuais e plurianuais;

f) Planear asmedidas deinvestimento pablico, elaborar o
projecto e executar o respectivo orgamento;

g) Controlar aexecucdo do orcamento de funcionamento;

h) Acompanhar aexecucdo dos projectose programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaiagao

\-

interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de\
avaliagao proprios, em coordenacdo com os Ministérios
dos Negdcios Estrangeiros e das Finangas;

i) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apdsaautorizagdo do Secretério de Estado;

j) Coordenar os recursos humanos,

k) Promover aformagao e o desenvolvimento técnico pro-
fissional do pessoal dos Grgaos e servicos;

I) Coordenar a preparacéo das actividades do Conselho
Consultivo;

m) Elaborar, em conjunto com as Direccfes Nacionais, o
relatorio anual de actividades da Secretaria de Estado;

n) Apresentar relatdrio anual das suas actividades;

0) Redlizar asdemaisactividadesquelheforem atribuidas
nos termos legais.

Artigo8.°
Direccdo Nacional deAdministracédo e Financas

1. A Direccéo Naciona deAdministracéo e Finangas, abrevia-
damente designada por DNAF, tem por missdo assegurar o
apoio técnico e administrativo ao Secretério de Estado, ao
Director - Geral e aosrestantes servigos SEJD, nosdominios
daadministracdo geral, recursos humanos, documentacéo
earquivo e gestdo patrimonial.

2. A DNAF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretério de
Estado, ao Director Geral easdemaisdirecgbesdaSEID;

b) Garantir ainventariacdo, manutencdo e preservacéo e
gestdo do patrimonio do Estado, bem como a inven-
tariacdo e manutencdo dos contratos de fornecimento
de bens e servigos, afectos a Secretaria de Estado;

¢) Coordenar aexecucdo e o control o daafectacdo de ma-
terial atodas asdirecgbes da Secretaria de Estado;

d) Assegurar um sistemade procedimentos de comunica-
¢a0 internacomum aos Orgaos e servicos da Secretaria
de Estado;

€) Em colaboragdo com todos os servicosda Secretariade
Estado e de acordo com as orientacOes superiores, ela-
borar o Plano Anual de Actividades e a proposta do
Programa de Investimento Sectorial da Secretaria de
Estado, bem como proceder ao acompanhamento e
avaliacdo da sua execucéo;

f) Participar naelaboragéo de planos sectoriaisjunto dos
diversos servicos da Secretaria de Estado;

0) Preparar em colaboragdo com as demais entidades com-
petentes a elaboraco do projecto de orcamento anual)
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da Secretaria de Estado;

h) Coordenar a execucdo das dotagGes orcamentais atri-
buidas aos diversos servicos da Secretaria de Estado,
sem prejuizo da existénciade outros meios de controlo
e avaliacéo realizados por outras entidades com-
petentes;

i) Coordenar e harmonizar aexecucdo dos planosanuais
e plurianuais em funcéo das necessidades definidas
superiormente;

j) Preparar erealizar o aprovisionamento da Secretariade
Estado;

k) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

[) Promover o recrutamento, contratagdo, acompanha-
mento, avaliacdo, promogao e reformadosfuncionarios;

m) Processar aslistas paraas remuneragfes dos funciona-
rios;

n) Assegurar arecolha, guarda, conservacdo etratamento
da documentacdo da SEJD, nomeadamente o arquivo
dos ficheiros pessoais dos funcionérios da Secretaria
de Estado;

0) Cumprir efazer cumprir alegidacdo aplicavel aostraba-
Ihadores dafuncéo publica, propondo superiormentea
instauracdo de processos deinquérito edisciplinarese
proceder a instrucdo dos que forem determinados su-
periormente;

p) Emitir parecereseoutrasinformagescom vistaapropor
superiormente medidas administrativas de melhora-
mento da gest&o dos recursos humanos;

g) Desenvolver as acgdes necess@rias a0 cumprimento
das normas sobre condic¢fes ambientais de higiene e
seguranca no trabal ho;

r) Manter um sistema de arquivo e elaboracéo de esta-
tisticasrespeitantes a Secretariade Estado e um sistema
informético actualizado sobre os bens patrimoniais
afectos & Secretaria de Estado;

s) Desenvolver as acgdes necessarias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizago
dos recursos informéticos,

t) Apreciar projectos de instalagfes de centros da juven-
tude e do desporto e que sgjam submetidos aapreciagéo
da SEJD, pronunciando-se sobre a sua utilidade e
viabilidadefinanceira;

u) Pronunciar-se sobreaviabilidadefinanceiradeprograma
de construcdo e recuperacao do equipamento edasin-
fra-estruturas desportivas, em colaboracao, designada-

- . - A
mente, com as autoridades locais, sem prejuizo das
competéncias cometidas por lel a outras entidades;

v) Apresentar relatério anual das suas actividades;

w) Realizar asdemaistarefas que lhe sgjam atribuidas por
le.

Artigo9.°
Direccdo Nacional da Juventude

1. A Direccéo Nacional daJuventude, abreviadamente desig-

nada por DNJ, tem por missdo executar as politicas adop-
tadas na criag@o dos mecanismos de apoio, de organizacdo
edeformaco davidadosjovens, oferecendo-lhes opcoes
e oportunidadesde construir umavidaestavel ebeminteg-
rada na sociedade.

A DNJ prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Promover, criar e desenvolver programas parajovens,
designadamente nas &reas:

i. Daocupacdo detemposlivres;
ii. Dovoluntariado;

iii. Do associativismo;

iv. Daformag&o profissional;

v. Damobilidade e dointercéBmbio;
vi. Daformac8o dacidadania;

b) Apoiar e incentivar a participacdo dos jovens Timo-
renses em organismos e eventos internacionais
vocacionados paraa suafaixaetaria;

¢) Angariar epromover prémios, bolsas e protocoloscom
entidades privadas, tendentes a colocagéo e estagio
dejovens de elevado e reconhecido mérito académico
ou de elevado potencial de aprendizagem,;

d) Autorizar aconcessdo de apoio as associagOesjuvenis
Cuja estrutura e organizac8o estejam de acordo com a
lel e osregulamentos aplicavels;

€) Apresentar relatorio anual das suas actividades;

f) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo 10.°
Direccio Nacional do Desporto

1. ADireccéo Naciona do Desporto abreviadamente designada

2.

por DND tem por missdo executar as politicas adoptadas
para o desenvolvimento do Desporto em Timor-L este, tendo
como principal objectivo a regulac@o e coordenagédo da
actividade desportiva.

A DND prossegue as seguintes atribuic¢oes: )
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a) Promover eapoiar técnica, material efinanceiramenteo
desenvolvimento da préti cadesportiva, nomeadamente
nas vertentes da alta competicéo, da educacdo fisicae
desportiva escolar e do desporto comunitario;

b) Propor aadop¢ado de programas com vistaapromogao
da pratica desportiva e respectiva generalizagao;

¢) Propor, em coordenac&o com as entidades competentes
daéreada salde, medidastendentes aadopgéo do exa-
me de aptiddo e do controlo médico-desportivo, no
acesso e no decurso da pratica desportiva de alta
competicéo;

d) Coordenar e apoiar as representagdes nacionais em
competicdes internacionais,

€) Fomentar as boas praticas de gestéo desportiva e 0
combate a corrupgdo nas entidades e associagdes des-
portivas;

f) Apoiar, técnicaefinanceiramente, arealizacdo deeven-
tos desportivos de interesse piblico relevante;

g) Participar em acgBesdedivulgacdo dapréticadesportiva
saudéavel;

h) Criar egerir programaseasmedidasde apoio aformagdo
dos agentes desportivos e dos agentes paradespor-
tivos;

i) Promover acriagdo de nucleos desportivos nas escolas,
sucos, adeias, locais de trabal ho;

j) Apresentar relatério anual das suas actividades;
k) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo11.°
Direcgdo Nacional da PoliticaeDesenvolvimento

1. ADireccdo Naciona daPaliticae Desenvolvimento, aorevia-

damente designada por DNPD, tem por missdo estudar,
avaliar eformular planos e medidas|egidativas no &mbito
das atribuicdes da SEID.

2. A DNPD prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Promover a celebracdo de protocolos e acordos com
organizagdes, nacionais e internacionais, paises da
regido e paises de lingua oficial portuguesa, nomea-
damente:

i. Naformacdo de agentes desportivostimorenses pa-
ra o ensino e acompanhamento da pratica despor-
tiva;

ii. Nodesenvolvimento deintercdmbiosno &mbito da
formacdo etreino deatletas Timorensesem ambiente
de alta competicéo;

iii. Assegurando acomunicagdo e coordenacao da par-

. A Direccéo Nacional de Arte, abreviadamente designada

2. A DNA, em coordenac&o com 0s competentes servicos da

1. A Direccdo Naciona da Comunicacao, abreviadamentej

ticipagcdo de representacbes nacionais em eventos\
internacionais;

iv. Propor o estabel ecimento de organismos de desen-
volvimento do desporto;

b) Analisar e propor programasinternacionais e projectos
de cooperacdo internacional para o desenvolvimento
da juventude;

¢) Propor medidas legislativas nomeadamente nas areas
decompeténciada SEJD, asrel ativas ao associativismo
juvenil;

d) Apresentar relatério anual das suas actividades;
€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lel.

Artigo12.°
Direccio Nacional deArte

por DNA, tem por missdo criar mecani Smos que permitam
aosjovens desenvolver acriatividade através das diversas
manifestagdes da arte.

Secretaria de Estado da Cultura, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a. Promover nos jovens valores civicos e a consciéncia
dos valores culturais que contribuam para a conso-
lidag&o da unidade, da paz e da construcdo da Nac&o
Timorense;

b. Promover nosjovens o interesse pelo conhecimento e
pela divulgacé@o da cultura Timorense nos planos
nacional einternacional;

¢. Financiar actividades socio-culturais-desportivas, atra-
vés de intercambios promovidos aos niveis naciona e
internacional;

d. Fomentar najuventude, deformaeducativaerecreativa,
ointeresse pelaculturaepelastradices, nassuasdiver-
sasformas de arte, como sgjam o teatro, adanca, ami-
sica, apinturae agastronomia;

e. Promover actividades, designadamente, nas areas das
artes plasticas, artesanato e audio-visual;

f. Propor acriacdo de um centro nacional de artes paraa
juventude;

g. Apresentar relatorio anual das suas actividades;
h. Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo13.°
Direccdo Nacional daComunicacdo
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designadapor DNC, tem por misso promover adivulgacdo
das acc¢des promovidas pela SEJD e de informagéo
respeitante aos jovens, de modo a sensibilizar ajuventude
para a escrita, para a leitura e critica literaria e para o
conhecimento e utilizag8o datecnologiainformatica.

. A DNC prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Coordenar ainformagdo para o publico, imprensa e
outros 0rgaos governamentais;

b) Assegurar e planear as fungdes de relactes publicas e
de protocolo nas ceriménias e actos oficiais da SEJID;

¢) Promover o habito daleituraatravés da criagéo da bi-
blioteca da juventude;

d) Disseminar informagBesao publico por meio darevista
da juventude;

€) Coordenar com outras agencias de comunicagéo social
paraadisseminacéo as actividades, eventos, projectos
eprogramasda SEJD.

f) Propor a producao de filmes, programas de rédio e de
televisdo dirigidos aos jovens;

g) Propor acriagdo do centro de tecnologia informética
para a juventude;

h) Apresentar relatorio anual das suas actividades;
i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.
SECCAO I
ORGAOS CONSULTIVOS E DELEGACOES
TERRITORIAIS

SUBSECCAO |
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 14.°
Consglho Consultivoda Juventudeedo Desporto

1. O Conselho Consultivo da Juventude e do Desporto, abre-

viadamente designado por Conselho Consultivo, € o 6rgao
colectivo de consulta e coordenac&o que tem por missdo
fazer o balango periddico das actividades da SEJID.

2. S&o atribuic¢des do Conselho Consultivo, nomeadamente,

pronunciar-se sobre:
a) Asdecisdesda SEID com vista a suaimplementacso;
b) Os planos e programas de trabal ho;

¢) O balanco dasactividadesda SEJD, avaliando osresul-
tados alcangados, e propondo novos objectivos;

d) Ointercambio deexperiénciaseinformacdesentretodos

. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi ¢&o:

. O Secretario de Estado pode convocar para participar nas

. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente umavez

. AsdelegacOes territoriais tém por missdo a execucao dos

. As delegacOes territoriais podem ter &mbito distrital ou

. OsservicosdaSEID devem funcionar por objectivosforma:

. Osservigosdevem colaborar entresi earticular as suasacti-

€) Diplomaslegidativosdeinteressedo SEJD ouquai squer\
outros documentos provenientes dos seus servicos
Ou organismos;

f) Projectos de instalacbes desportivas que sejam
submetidos a apreciagdo da SEJD, quanto as
respectivas utilidade e viabilidade técnicas;

0) Asdemais actividades que |he forem submetidas.

a) Secretério de Estado, que preside;

b) Director - Gerdl;

c) DiretoresNacionais;

d) Chefe de Gabinete do Secretério de Estado;

€) Presidente do Conselho Nacional da Juventude de Ti-
mor-Leste (CNJTL).

reunides do Conselho Consultivo outras entidades, qua-
dros ou individualidades, dentro ou fora da Secretaria de
Estado, sempre gque entenda conveniente.

por més e extraordinariamente sempre que o0 Secretario de
Estado o determinar.

SUBSECCAO |
DELEGACOESTERRITORIAIS

Artigo 15.°
DelegacOesTerritoriais

programas da juventude e do desporto que lhestenham si-
do atribuidos e arecolha de dados operacionais paraares-
pectivaavaliagdo e paraaconcepcdo de medidas de politicas
e planos sectoriais locais.

regional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16.°

Formadearticulacio dosservicos

lizados em planos de actividades anuai s e plurianuai s apro-
vados pelo Secretario de Estado da Juventude e do Des-
porto.

vidades de forma a promover uma actuagdo unitariaein-

0s servigoseorganismos daSEJD e entre osrespectivos tegrada das politicas da SEJD.
dirigentes,
J
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Artigo17.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Primeiro-
Ministro sob proposta do Secretério de Estado da Juventude
edo Desporto, compete aprovar por diplomaministerial proprio
a regulamentacéo da estrutura organico-funcional das
direccdes nacionais.

Artigo 18.°
Quadrodepessoal

O quadro de pessoa e 0 niUmero de quadros de direccéo e
chefia sdo aprovados por diploma ministerial do Primeiro-
Ministro, do membro do Governo responsavel pela &rea das
financas e pelo membro do Governo responsavel pelaareada
administracéo publica, sob proposta do Secretério de Estado
da Juventude e do Desporto.

Artigo 19.°
Normarevogatéria

S30 revogadas todas as disposicoes legais e regulamentares
gue contrariem o presente diploma.

Artigo 20.°
Entradaem vigor

O presentediplomalegal entraem vigor no diaseguinte adata
da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 16 de Janeiro
de 2007

O Primeiro-Ministro

Kay RalaXananaGusmao

Promulgadoem 16-04-2008

Publique-se.

O Presidente daRepublicalnterino

Fenando LasamadeAraljo

\-

DECRETO-LEI N.° 14/2008.
de7deMaio

REGIME DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A avaliacdo do desempenho é um importanteinstrumento para
aintroducdo de umanova culturade gestdo publica, parauma
correcta apreciacdo dos recursos alocados a cada um dos
organismos e fungdes e para a criagéo de condi¢des de maior
motivacdo profissional, qualificacdo e formacdo permanente
dos recursos humanos.

O objectivo da avaliagdo é melhorar os resultados dos
trabalhadores, gjudando-os a atingir niveis de desempenho
mais elevados, com vista a aumentar as oportunidades de
carreira de acordo com as potencialidades demonstradas por
cadaum eval orizar as contribui¢desindividuais paraaequipa.

Com o Regime de Avaliacdo do Desempenho dos
Trabal hadores daAdministracéo Pblicaédado maisum passo
para a edificacdo do quadro legislativo da Administracdo
Publicade Timor-Leste.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto naaineap)
do artigo 115° da Constitui¢éo da Republicae nos artigos 18°,
n°4e119° n°2 daL ei n°8/2004, de 16 de Junho, paravaler co-
mo lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo1°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime de avaliacdo do
desempenho dos dirigentes, funcionarios e agentes da
Administracéo Plblica.

_ Artigo2°
Ambitodeaplicacdo

1. Opresentedecreto-lei éaplicavel atodosdirigentes, funcio-
narios e agentes dos organismos da administragdo directa
do Estado bem como dos institutos publicos e de outras
entidades auténomeas.

2. A aplicacéo do presente decreto-lei abrange ainda os de-
maistrabal hadores daadministracéo directado Estado, dos
institutos publicos e outras entidades autonomas,
independentemente do titul o juridico darel acdo detrabal ho,
desde que o respectivo contrato seja por prazo superior a
Sei's meses.

Artigo3°
Objectivosdaavaliacao

1. Aavaliagéo do desempenho tem como finalidade avaliar,
responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes, fun-
cionarios, agentes da Administragao Piblica, em fungdo
da produtividade e concretizac8o dos objectivos dos
servicos e organismos publicos.

J
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(2. E também instrumento de avali acdo do funcionario em pe-

riodo probatério quanto a satisfagdo das condicfes para
integrar umacarreiranafuncao piblica.

3. A avaiagdo do desempenho visa ainda a prossecucéo dos
seguintes objectivos:

a) Motivar os funcionérios e agentes;
b) Melhorar o seu desempenho profissional;

¢) Incentivar acomunicaggo entre as chefias e 0s seus su-
bordinados;

d) Melhorar a gestéo integrada de recursos humanos;

€) Promover a exceléncia da qualidade da prestacéo de
servicos ao publico.

SECCAO I
PRINCIPIOS DA AVALIACAO

Artigo4°
Principiosgerais

1. A avaliagdo do desempenho baseia-se em critérios objec-
tivos e subordina-se, em especial, aosprincipiosdajustica,
igualdade, imparcialidade e fundamentacdo adequada.

2. O desempenho dos dirigentes, funcionérios, agentes e de-
mai strabal hadores daAdministracdo Plblica, deve ser avar
liado em fungdo daareafuncional do avaliado, bem comoa
estrutura, os objectivos e o plano de actividades do servico
ou entidade.

3. Osobjectivosdevem ser redigidos deformaclarae concre-
tamente definidostendo em contaaproporcionaidade entre
0s resultados a obter pelos trabalhadores e os meios
disponiveis para a sua concretizagao.

4. Antesde ser atribuidaa avaliagéo deve ser dadaapossibi-
lidade aos funcionérios e agentes de, mediante auto-ava-
liac&o, darem aconhecer aosavaliadores o que consideram
ter sido 0 seu desempenho no periodo em causa.

Artigo5°
Confidencialidade

1. O procedimento de avaliagéo do desempenho tem caracter
confidencial, devendo asfichas de avaliago ser arquivadas
no processo individual do avaliado.

2. Todos os intervenientes no procedimento de avaliacdo de
desempenho estéo sujeitos ao dever de sigilo, aexcepcao
do avaliado.

Artigo 6°
Garantiasdeimparcialidade

Nenhum funcionario ou agente pode ser avaliador ou por
qualquer outro modo intervir no procedimento de avaliagdo
do seu conjuge, parente ou afim nalinharectaou até ao terceiro
\grau dalinhacolateral.

Artigo7°
Periodicidade

A avaliacdo do desempenho é anual, e o respectivo proce-
dimento decorrera entre os meses de Janeiro e Fevereiro, sem
prejuizo do disposto no presente decreto-lel para a avaliacéo
extraordindria

SECCAO IlI
DIREITOS, DEVERESE GARANTIAS

Artigo 8°
Direitosedeveres

1. Em cumprimento dos principios enunciados no presente
decreto-lei € direito do avaliado e dever do avaliador
proceder aandlise conjuntadosfactores considerados para
aavaliacdo e da auto-avaliaco.

2. Constitui igualmente dever do avaliado proceder arespec-
tivaauto-avaliag8o como garantiade envolvimento activo
e responsabilizagdo no procedimento de avaliagéo.

3. Osdirigentesdos servicos sdo responsaveis pelaaplicacdo
edivulgacdo em tempo Gtil do procedimento de avaliacao,
garantindo o cumprimento dos seus principios.

Artigo9°
Reclamacao erecurso

E garantido o direito de reclamago erecurso, ndo constituindo
fundamento atendivel deste Gltimo a invocagdo de meras
diferencas de classificagdo com base na comparacéo entre
classificagOes atribuidas.

_ CAPITULOII 5
EXPRESSAO E EFEITOS DA AVALIACAO

Artigo 10°
Expressiodaavaliagéo

A avaiagdo do desempenho € expressa numa mengao qua-
litativade " Muito Bom”, “Bom”, “ Suficiente” e* Insuficiente”
obtida através de um sistema de avaliagdo baseado na
apreciacdo quantitativa e qualitativa do servico prestado em
relacdo aos factores de avaliagdo pré-estabel ecidos.

Artigo11°
Efeitosdaavaliacéo

1. Aavdiacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada
paraefeitos de;

a) Promoc&o e progressdo nas carreiras e categorias;
b) Conversao danomeagéo provisoriaem definitiva;
¢) Renovacdo de contratos.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior € exigida, no
minimo, aclassificagdo de Bom, excepto nos casos em que
legalmente sgjaindispensavel aclassificaco de Muito Bom

e, em qual quer das situactes, pelo tempo de servico legal -
mente estabel ecido.

J
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Para efeitos de promoc&o e progressdo nas carreiras e ca
tegorias as avaliacOes atribuidas devem ser em ndmero
igual ao nimero de anos de servico exigidos como requisito
de tempo minimo de permanéncia na categoriaou escal o
anteriores.

A atribuicdo de Muito Bom na avaliacdo de desempenho,
durante dois anos consecutivos, reduz em um ano os
periodos |egal mente exigidos para progressao.

Artigo 12°
Efeitosdaatribuicdodamencéo” Insuficiente”

Quando, por forcadalegislacdo especial aplicavel, aatri-
bui¢éo damencéo «Insuficiente» ndo implique a cessagdo
imediata de fungdes, devem ser adoptadas medidas com
vistaamelhoria do desempenho do funcionério avaliado,
designadamente formacao, reclassificacdo ou reconverséo
profissional, redistribuicdo detarefas ou afectacdo do fun-
cionério a outra subunidade.

Tratando-se defuncionérios de nomeagao definitiva, aatri-
buicéo damencéo «Insuficiente» implicaaaberturadeum
processo de averiguaches e, sempre que a presenca do
funcionario se revele inconveniente para o servigo, cons-
titui fundamento para a suspens&o preventiva de fungdes.

Relativamente aos agentes e demais trabalhadores em re-
gime de contrato, a atribuicdo da mencéo «lnsuficiente»
implicaaimediata cessacdo de funcdes.

A obteng&o damencdo «Insuficiente» pelo funcionério na
avaliag8o por conclusdo do periodo probatdrio implicana
sua demissdo por inadequagéo.

CAPITULOIII
FACTORES, APURAMENTO E FICHAS DE
AVALIACAO

Artigo 13°
Factoresdeavaliacio

A avaiacdo do desempenho baseia-se num sistemaem que
os funcionérios e agentes sdo obrigatoriamente avaliados
em relac8o a cada um dos seguintes factores:

a) «Sentido deresponsabilidade» — avaliao comprome-
timento e a eficacia com que o funciondrio ou agente
executa os objectivos previamente fixados de acordo
com as suas funcdes, incluindo a gest&o dos recursos
humanos, materiais e financeiros existentes,

b) «Aperfeicoamento continuo» — avalia o zelo que o
funciondrio ou agente demonstra continuamente na
melhoria do seu desempenho profissional, bem como
no seu desenvolvimento pessoal e profissional;

¢) «Relagdesnotrabalhoecomo publico» — avaliaore-
lacionamento do funcionario ou agente com as pessoas
com quem trabal ha, sua contribuicdo paraacriacdo de
um bom ambiente global de trabalho, bem como sua
disponibilidade no atendimento do publico e a sua
orientacdo para a satisfacdo das necessidades dos
cidaddos;

. Ositensh) ei) anteriores sdo exclusivos paraavaliagdo de

. Antes do periodo avaliado, as chefias e direccdes estabe-

A avaliacgo do desempenho é obtida através da soma global
dos factores de avaliagdo expresso nas seguintes mencgoes
qualitativas:

a) Muito Bom— 36 pontos ou mais,
b) Bom-de 24 a 35 pontos;
¢) Suficiente—de 15 a 23 pontos;

d) Insuficiente — até 14 pontos.

1. A avaiacdo do desempenho é feita mediante o preenchi-

d) «Regularidade e assiduidade no posto de trabal ho»)
— avalia o tempo efectivo de comparéncia e perma-
nénciado funcionério ou agente no servico, bem como
o cumprimento do horério de trabal ho estabel ecido;

€) «lnovacgao, criatividade e flexibilidade» — avalia o
desenvolvimento e apresentagdo pelo funcionario ou
agente de novos métodos, técnicas e procedimentos
que contribuam para a solucdo dos problemas e paraa
optimizacdo do trabalho, bem como a sua disponibili-
dade paraamudanga, tendo em contaas caracteristicas
das situagBes concretas em gue as suas fungdes se
redizam.

f) «lniciativa e autonomia» — avalia a forma como o
funcionério ou agente, por si proprio, procurasolugdes
e apresenta sugestdes conducentes a uma melhoria
efectiva do trabalho, bem como aindependéncia com
gue exerce as respectivas funcoes,

0) «Trabalhoemequipa»— avaliaaparticipacdo e coope-
racdo do funcionério ou agente no trabalho de grupo,
bem como a sua contribuicdo para a obtencdo dos
resultados da equipa;

h) «Lideranga e gestio de equipas» — avaliacomo o ti-
tular de cargo de chefia ou direccdo estabelece as
estratégias necessérias a prossecucdo dos objectivos
e resultados da subunidade que chefia, bem como a
forma como orienta, motiva e comunica com 0s
respectivos funcionarios ou agentes,

i) «Coordenacao e articulacdo» — avaliacomo o titular
de cargo de chefiaou direccéo colaborana articulagéo
entre unidades do 6rgdo a que pertencem, de forma a
promover uma actuagdo unitaria e integrada de
atendimento das politicas e objectivos definidos para
aquele 6rgéo;

titulares de cargos de chefia ou direc¢éo.

lecem dois objectivosdetrabal ho, cujosresultadosintegram
como factores de avaliagdo dos funcionarios e agentes.

Estes objectivos devem relacionar-se com o desempenho
global do servico, e a avaliacdo deve observar os indica-
dores de sucesso estabel ecidos nos planos anuais.

Artigo 14°
Apuramentodaavaliacdo

Artigo 15°
Fichasdeavaliacdo

mento de fichas de avaliag&o anexas ao presente dipl oma)
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2. Asfichas de avaliagdo contém obrigatoriamente as «Ins-

trucBes de Preenchimento da FichadeAvaliacdo de Desem-
penho» onde sdo identificados os factores de avaliacdo a
que o funciondrio ou agente é ou pode ser sujeito,
consoante a categoria e natureza das funcgdes.

) CAPITULO IV
COMPETENCIA PARA AVALIAR E HOMOLOGAR

Artigo 16°
I nter venientesno procedimento deavaliacio

1. S&o intervenientes no procedimento de avaliagdo do de-

sempenho o avaliado, o avaliador directo e o dirigente
maximo do servi¢o ou do organismo auténomo.

2. A auséncia ou impedimento de avaliador directo nédo

congtitui fundamento para afaltade avaliagéo.

Artigo17°
Avaliadores

1. A avdiagdo é da competéncia do superior hierérquico

imediato ou do funcionario que possua responsabilidades
de coordenacdo sobre o avaliado.

2. Osavaiadoresdevemter, no minimo, seismeses de contacto

funciona com o avaliado.

3. Nos casos em que ndo estejam reunidas as condicles pre-

vistasno nimero anterior €avaiador o superior hierarquico
de nivel seguinte.

4. Competeaosavaliadoresaplicar correctamente osprincipios

da avaliacdo de acordo com os objectivos fixados para o
organismo e para a respectiva unidade orgénica.

Artigo 18°
Dirigentemaximodo servico

1. Paraefeitosdeaplicacio do presentedecreto-lei, considera

sedirigente maximo do servico otitular do cargo de Direc-
tor-Geral ou outro dirigente responsavel pelo servico ou
organismo directamente dependente do membro do
Governo.

2. Competeao dirigente maximo do servigo:

a) Coordenar econtrolar o procedimento anual deavalia-
¢80 do desempenho;

b) Dar parecer e decidir sobre asreclamagdes dosavalia-
dos;

¢) Homologar as classificacfes.

CAPITULO V
PROCEDIMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECCAO |
MODALIDADES

Artigo 19°
M odalidadesdaavaliagdo

1. A avaliacdo do desempenho pode ser ordinéria ou

extraordinaria

2. A avdiagdo ordinaria reporta-se ao tempo de servic;o\
prestado no ano civil anterior ndo avaliado.

Artigo 20°
Avaliacdoordinéria

A avaliagdo ordindria respeita aos dirigentes, funcionarios e
agentes que, no ano civil anterior, tenham mais de seis meses
de servico efectivo prestado, em contacto funcional com o
respectivo avaliador directo.

Artigo 21°
Avaliacdoextraordinaria

1. So avaliados extraordinariamente os dirigentes, funcio-
narios e agentes ndo abrangidos no artigo anterior, devendo
ointeressado naavaliacdo solicitar o seu pedido por escrito
ao dirigente maximo do servico.

2. A avaliacdo extraordinéria segue o procedimento da ava-
liacdo ordinaria com as necessérias adaptagoes.

Artigo 22°
Avaliacdo daschefias

1. O desempenho dostitulares dos cargos de direccéo e che-
fia, aindaque exercido em regime de substituicao, inicia-se
na data do inicio das respectivas funcfes, reportando-se,
emregra, ao periodo de 1 ano, e segue as seguintes especi-
ficidades:

a) Ostitulares dos cargos de Director Nacional séo ava-
liadospelo Director-Gera ou pel o dirigente responsavel
pelo servico ou organismo directamente dependente
do membro do Governo;

b) Ostitularesdos cargos de Chefe de Departamento sdo
avaliados pelo Director Nacional do qual dependem
hierarquicamente.

2. Ostitularesdoscargosde Director-Geral ndo estdo sujeitos
aavaliacdo do desempenho, sendo-lhes atribuida aclassi-
ficac8o obtidano dltimo ano imediatamente anterior asua
nomeacdo, para efeitos de promocao e progressao.

3. Sem prgjuizo do disposto no nimero anterior, ostitulares
doscargosdeDirector-Geral, podem requerer umaavaliacdo
extraordinéria nos termaos do disposto no artigo anterior.

SECCAO Il
PROCEDIMENTO

Artigo 23°
Fasesdo procedimento

O procedimento de avaliagdo compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliagéo;

b) Avaliac&o e comunicagéo;

¢) Reclamagao parao dirigente maximo do servico;

d) Homologacso;

€) Recurso hierarquico. )
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Artigo 24°
Auto-avaliacdo

1. A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o avaliado
no processo de avaliacdo e estimular o relacionamento com
o superior hierarquico de modo aidentificar oportunidades
de desenvolvimento profissional.

2. A auto-avaliagdo tem caracter preparatorio e ndo é vincu-
lativa para a pontuacdo final da avaliacdo.

3. Aauto-avaliacdo éfeitaatravés de preenchimento deficha
prépria para ser entregue ao avaiador até 5 de Janeiro.

Artigo 25°

Avaliacao
A avaliacéo consiste no preenchimento dasfichasde avaliaco
do desempenho pelo avdiador, aredizar entre 10 e30 de Janeiro.

Artigo 26°
Comunicacdodaavaliacdo

Apbs o preenchimento definitivo da ficha de avaliagéo, a
avaliagdo atribuida é imediatamente dada a conhecer ao
avaliado, sendo-lhe entregue umacopiadarespectivafichade

avaliagéo.

Artigo 27°
Reclamagdo paraodirigentemaximodo servigo

1. Apdéstomar conhecimento dasuaavaliacéo, o avaliado po-
de apresentar reclamacdo por escrito parao dirigente ma-
ximo do servi¢o, a quem sera enviada, no prazo de cinco
dias Uteis, juntamente com manifestacéo do avaliador.

2. Areclamagdo deve ser fundamentada, ndo bastando amera
invocacdo de diferencas de avaliacdo com base nacompa-
racdo com aavaliagdo atribuida a outros trabal hadores ou
em resultados de avaliagdes de anos anteriores.

3. A decisdo sobreareclamagao seraproferidano prazo maxi-
mo de5 dias Utei s e éimediatamente notificadaao avaliado.

Artigo 28°
Homologaco

1. Findo o prazo parareclamar ou proferida adecisio darec-
lamac8o, aavaliagcdo € submetida parahomol ogagéo.

2. Otitular do 6rgdo competente para a homologacdo pode
alterar a avaliacdo efectuada pelo avaliador, desde que
fundamente devidamente cada um dos valores a atribuir.

3. Proferida a decisdo de homologacdo, é a mesma dada a
conhecer ao avaliado no prazo de 3 dias.

4. AsavaliagBesde desempenho devem ser homologadas, no
méximo, até 28 de Fevereiro.

Artigo 29°
Recur so hierérquico

1. Dahomologacao daavaliagdo cabe recurso hierarquico pa-
rao membro do Governo competente, ainterpor no prazo
de 5 dias Uteis contados a partir da data do seu conheci-
mento.

2. O recurso ndo pode ser fundamentado com base na ava-
liagdo atribuida a outros trabalhadores ou em resultados
de avaliacBes de anos anteriores.

\-

3. A decisdo deverd ser proferida no prazo de 10 dias (iteis)
contados a partir da data da interposi¢do do recurso, e
notificada deimediato ao requerente.

4. O procedimento de avaliagdo deve encerrar-se até 15 de
Marco.

_ CAPITULOVI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30°
Basededados

1. Findo o procedimento de avaliagdo do desempenho, cada
servico ou entidade autébnoma deve enviar a Direcgdo
Nacional daFuncéo Publicaos dados rel ativos ao nimero
de trabalhadores avaliados com as respectivas mengdes
para tratamento estatistico e constitui¢cdo de uma base de
dados especifica de avaliagdo do desempenho da
Administracéo Publica.

2. A Direccdo Nacional da Funcdo Publicadeve elaborar um
relatorio global anual que sirva de suporte a definicdo da
politicade emprego publico e aimplementacdo do sistema
de gestéo e desenvolvimento dos recursos humanos.

Artigo 31°
Entradaemvigor

O presente decreto-lei entraem vigor no diaseguinte adatada
sua publicagéo.

Artigo 32°

Revogacoes
Sdo revogadas todas as disposicdes legais contrérias ao
presente diploma.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 13 de Fevereiro de
2008.

OPrimero-Ministro,

Kay RalaXananaGusméao

O Ministro da Administracgo Estatal e do Ordenamento do
Territdrio

ArcéngeloLeite

Promulgado em 29 de Abril de2008

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

José Ramos-Horta )
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE .
FICHA DE AUTO-AVALIACAO
Mini stério/Organismo:

1. Identificagdo do avaliado 2. Periodo de avaliacdo
Nome: De: / /
Cartdo dedeitor: Até / /

N° de funcionério:

Categoria: : 3. Data da avaliagio
Departamento/Servigo: Em:

6. Recebimento da auto-avaliagéo 4. Tipo da avaliagdo

[] Ordinaria
[] Extraordinéria
Em: / / : :
5. Motivo da avaliagéo
_ [ ] Concurso
O avaliador: [] Renovagéo do contrato
[] Frequenciade cursos
] Requerimento do avaliado
7. FuncOes exercidas durante o periodo em avaliacdo
8. Documentos anexos 9. Reservado ao 10. Registo na
Servico de Recur sos Humanos base de dados da DNFP
\. J
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(T N
11. Objectivosfixados
12. Comentérios e/ou sugestbes
13. Auto-Avaliacdo
Mencao Definicdo
MB — Muito Bom O desempenho normalmente é além do esperado
B - Bom O desempenho é por vezes além do esperado
S— Suficiente O desempenho limita-se ao esperado
| — Insuficiente O desempenho é inferior ao esperado
Factores avaliados Mencéo
Sentido de responsabilidade
Aperfeicoamento continuo
Relacdes no trabalho e com o publico
Regularidade e assiduidade no posto de trabalho
Inovacgdo, criatividade e flexibilidade
Iniciativa e autonomia
Trabalho em equipa
Lideranca e gest&o de equipas (a)
Coordenagdo e articulagdo (a)
Objectivo 1 (b)
Objectivo 2 (b)
(a) aplicivel apenas a pessoa com cargo de chefia ou direcgdo
(b) Objectivos fixados pelas chefias ou direcgdes antes do periodo avaliado e de acordo com os indicadores de
sucesso estabel ecidos para 0 servico
| Mencao esperada
\_ J
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

Ministério/Orgéo:

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. Identificacdo do avaliado

2. Periodo de avaliacdo

Nome:

De: / /

Cartdo de€eitor:

Até / /

N° de funcionéario:

Categoria

Departamento/Servigo:

3. Data da avaliacdo
Em:

4. | dentificacdo do avaliador

6. Tipo da avaliacdo

Nome:

L] Ordinéria

Servico/Departamento

L] Extraordinaria

N° de funcionério:

Cargo:

7. Motivo da avaliacéo

5. Dirigente méximo do servico

(] Concurso

Nome:

[J Renovagdo do contrato

Cargo:

[] Frequenciade cursos

[J Requerimento do avaliado

8. Assinatura do avaliador

Em: / /
O avaliador:

9. Classificacdo de servico

10. Conhecimento da avaliacéo

Tomei conhecimento.

Em: / / 11. Despacho

O avaliado:
12. Conhecimento ap6s homologacao

Tomel conhecimento.

Em: / / Em: / /
O avdiado:
13. Documentos anexos 14. Reservado ao 15. Registo na

Servico de Recur sos Humanos base de dados da DNFP

\-
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16. Funcdes exercidas durante o periodo em avaliacdo

17. Objectivos fixados

18. Factores avaliados

Factores avaliados

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito
Bom

1 Ponto

2 Pontos

Pontos

4 Pontos

Sentido de responsabilidade

Aperfeicoamento continuo

Relagdes no trabalho e com o publico

Regularidade e assiduidade no posto de
trabalho

Inovacdo, criatividade e flexibilidade

Iniciativa e autonomia

Trabalho em equipa

Lideranca e gestéo de equipas (a)

Coordenacdo e articulacéo (a)

Objectivo 1 (b)

Objectivo 2 (b)

\-
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19. Resumo das classificacbes do avaliado
Factores avaliados Pontuacéo
Sentido de responsabilidade
Aperfeicoamento continuo
Relacdes no trabalho e com o puablico
Regularidade e assiduidade no posto de trabalho
Inovacdo, criatividade e flexibilidade
Iniciativa e autonomia
Trabaho em equipa
Lideranca e gestao de equipas ()
Coordenacdo e articulacdo (a)
Objectivo 1 (b)
Objectivo 2 (b)
(a) aplicavel apenas apessoa com cargo de chefia ou direcgdo
(b) Objectivos fixados pelas chefias ou direcgdes antes do periodo avaliado e de acordo com os indicadores de
sucesso estabelecidos para o servigo
| Pontuac&o obtida
Pontuagdo Classificagdo
36 pontos ou mais MUITO BOM
De 24 a 35 pontos BOM
De 15 a 23 pontos SUFICIENTE
Até 14 pontos INSUFICIENTE
| Classificag8io de servico
13. FACLOTr €s avairaaos
20. Opiniao do avaliador
Apreciacdo geral, salientado se ha ou ndo adaptacéo a fungdo, quais 0s aspectos positivos e negativos e quais 0s
meios de aperfeicoamento adequados, nomeadamente acgdes de formagdo, bem como apreciacdo sobre a
aptidéo para o desempenho de funcdes de maior responsabilidade.
T [CTOEraNGa € Jesiao Ue eEquipas (d) | |
21. Dirigente maximo do servico
Apreciacdo sobre o modo como o avaliador apreciou o avaliado bem como a forma como apreciou os avaliados
da mesma categoria ou funcdo, considerados no seu conjunto.
\ J
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Antes de preencher afichaleia atentamente as instrugoes.
Preencha afichade formalegivel.
Asrasuras e as emendas devem ser devidamente ressalvadas.
Campo 01 — A preencher pelo avaliador.
Campo 02 — A preencher pelo avaliador. Tendo em atencdo o tipo de avaliacdo (ordinéria ou
extraordinaria) o periodo de avaliagdo sera de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro, ou periodo inferior dentro do
mesmo ano civil, desde queigual ou superior a6 meses.
Campo 03 — A preencher pelo avaliador. A data da avaliacdo € a data efectiva em que o avaliador preenche
aficha
Campo 04 — A preencher pelo avaliador.
Campo 05— A preencher pelo avaliador.
Campo 06 — A preencher pelo avdiador. Seleccionar o quadrado correspondente ao tipo de avaliagdo nos
termos do regime legal.
Campo 07 — A preencher pelo avaliador quando no campo 06 seja sel eccionada a opgéo “ Extraordinaria’.
Seleccionar 0 quadrado correspondente a situacdo que motivou a avaliacdo extraordindria.
Campo 08 - A preencher pelo avaliador.
Campo 09 — A preencher pelo avaliador. A classificagdo de servico traduz-se numa mengdo, nos termos do
regime legal, de acordo com a pontuacéo obtida descrita no campo 18.
Campo 10 — A preencher pelo avaliado aguando da notificagéo da avaliagéo.
Campo 11 — A preencher pelo dirigente maximo ou entidade competente para decidir ou homologar a
classificagéo.
Campo 12 — A preencher pelo avaliado. A notificagdo da homologacdo € promovida pelos servicos da
unidade competentes para o registo daficha.
Campo 13 — A preencher pelo avaliador quando haja lugar a juncdo de documentos.
Campo 14 — Reservado ao servico responsavel pelos recursos humanos na unidade.
Campo 15 — Reservado ao Departamento de Informética da Direccdo Nacional da Funcdo Publica.
Campo 16 — A preencher pelo avadiador. Devem ser indicadas as principais funcdes exercidas e o
respectivo periodo.
Campo 17 — A preencher pelo avaliador de acordo com os objectivos que foram previamente fixados com o
avaliado no inicio do ano a que respeita a avaliacao. Devem ser indicadas as actividades relevantes
desenvolvidas pelo avaliado, para atingir os objectivos fixados.
Campo 18 —. A preencher pelo avdiador. O avaliador é responsavel pelo preenchimento dos factores que
observou. A classificac8o dos factores deve ser efectuada apenas de acordo com os descritores previstos no
artigo 13° do Decreto-Lei, a seguir repetidos:

a) «Sentido de responsabilidade» — avalia o comprometimento e a eficacia com que o
funcionario ou agente executa os objectivos previamente fixados de acordo com as suas
funcdes, incluindo a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros existentes;

b) «Aperfeicoamento continuo» — avalia o zelo que o funcionario ou agente demonstra
continuamente na melhoria do seu desempenho profissional, bem como no seu
desenvolvimento pessoa e profissiona;

c) «Relacdes no trabalho e com o publico» — avalia o relacionamento do funcionario ou
agente com as pessoas com quem trabalha, sua contribuicdo para a criagdo de um bom
ambiente global de trabalho, bem como sua disponibilidade no atendimento do publico e a
sua orientacdo para a satisfagao das necessidades dos cidadaos,

d) «Regularidade e assiduidade no posto de trabalho» — avalia o tempo efectivo de
comparéncia e permanéncia do funcionério ou agente no servigo, bem como o cumprimento
do horério de trabalho estabelecido;

€) «lnovacdo, criatividade e flexibilidade» — avalia o desenvolvimento e apresentacdo pelo
funcionério ou agente de novos métodos, técnicas e procedimentos que contribuam para a
solucdo dos problemas e para a optimizacdo do trabalho, bem como a sua disponibilidade
para a mudanca, tendo em conta as caracteristicas das situages concretas em que as suas
funcdes se realizam.

f) «lIniciativa e autonomia» — avalia a forma como o funcionério ou agente, por si proprio,
procura solugfes e apresenta sugestdes conducentes a uma melhoria efectiva do trabalho,
bem como aindependéncia com que exerce as respectivas fungdes,

0) «Trabalho em equipa» — avalia a participagcdo e cooperacdo do funcionério ou agente no

\- J
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trabaho de grupo, bem como a sua contribuic¢éo para a obtencéo dos resultados da equipa;

h) «Lideranca e gestdo de equipas» — avalia como o titular de cargo de chefia ou direccéo
estabel ece as estratégias necessarias a prossecucao dos objectivos e resultados da subunidade
gue chefia, bem como a forma como orienta, motiva e comunica com 0S respectivos
funcionérios ou agentes;

i) «Coordenacéo e articulacdo» — avalia como o titular de cargo de chefia ou direccéo
colabora na articulacdo entre unidades do 6rgéo a que pertencem, de forma a promover uma
actuacdo unitéria e integrada de atendimento das politicas e objectivos definidos para aquele
0rgao;

A classificagdo de “Insuficiente” deve ser devidamente fundamentada no campo 20.

Campo 19 — A preencher pelo avaliador. O preenchimento é feito em funcdo dos factores avaliados no
campo 18. A pontuacdo obtida é a soma da pontuacdo nos termos do regime legal, a que corresponde uma
classificag8o de servico conforme atabela de pontuagéo

Campo 20 — A preencher pelo avaliador. Deve ser emitida opini&o geral sobre o avaliado, se 0 mesmo se
encontra adaptado a fungdo, evidenciando os aspectos mais positivos e negativos, quais 0s meios de
aperfeicoamento adequados, bem como opinido sobre a aptidao para o desempenho de fungdes de maior
responsabilidade.

Campo 21 — A preencher pelo dirigente méximo ou entidade competente para decidir ou homologar a
classificagc@o. Deve ser emitida opinido essenciamente sobre a forma como o avaliador classificou o
avaliado, e bem assim a comparagdo com o universo de avaliados do mesmo posto ou fungao.

Rectificacdo

Nostermosdo artigo 17.° ponto 2 dalel n.° 172002 de 7 deAgosto, rectifica-se 0 Jorna daRepulblicadal SérieN.° 16 de Quarta
Feirade 30 deAbril de 2008, o seguinte:

1. Nosumario enapéagina2196 onde selé& Decreto do Presidente daRepublican.® 47/2008 de 11 deAbril de 2008, passaaler-
se: Decreto do Presidente da Republican.° 50/2008 de 11 deAbril de 2008.

2. Nosumério etambém napégina2196 onde selé&: Decreto do Presidente daRepublican.® 48/2008 de 11 deAbril de 2008, passa
aler-se: Decretodo Presidenteda Republican.° 51/2008 de 11 deAbril de 2008.

Notifique.

Dili, 02 deMaio de2008

O Director daGréficaNacional,

Jacinto Barros Gusmao
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