PLANO DE ACGCAO ANUAL DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

OBJECTIVO GERAL:Fortalecimento institucional do MAEOT (DG).

Objectivo
Especifico

Assegurar e
garantir adequado
Servico dos
Recursos
Humanos.

Balanco do Género
na Administragéo
Publica.

Actividades

Recrutamento de
assessor Internasional
para conduz uma
estudo viabilidade
sobre transformacéo
Dep. Do Recurso
Humano do MAEOT a
Direcgéo Nacional do
Recurso Humano do
MAEOT.
Desenvolvimento do
plano de for¢a de
trabalho do MAEOT.

Conduzir ou organizarar
0 Workshop Nacional e
participacdo
noWorkshop
Internacional.

Resultados
Esperados

Assessor Técnico
recrutado (M/H).

Plano forca de
trabalho
desenvolvido.

Participagdo
adequadado
género na
administracao
publica.

Indicador de
Desempenho

Elaboragéo de
dados e
Recolhamento
informacgdes
relevantes para
facilitar estudo
viabilidade sobre
transformagéo.

Elaborag&o do
relatério do
desenvolvimento
do plano da forgca
de trabalho do
MAEOQOT.
Realizagdo e
participacao dos
representantesem
todas actividades
relacionadas.

Local de
Implementacao

Direccao-geral do
MAEOT.

Direcgéo-geral do
MAEOT.

Local e Estrangeiro.

Até 31 Marco

Preparacéo de ToR e
recrutamento.

25%

OBJECTIVO GERAL: Melhoria da prestacao de Servico do MAEOT através de Comunicagao Social e Protocolo do MAEOT (DG).

Assegurar e
garantir uma
prestacéo de
servigos da
comunicacgao social
e protocolo
eficiente e efectivo.

OBJECTIVO GERAL:Promover a boa Governagao e um controlo efectivo dos regulamentos através da Inspeccéo e Auditoria (GIGAI).

Consciencializagéo
dos funcionéarios do
MAEOT sobre as
tarefas do Gabinete
de Inspeccéo Geral
e Auditoria Interna
(GIGAI).

Garantir a
qualidade dos
projectos e
cumprimento dos
regulamentos.

Treinamento técnico de
filmagem e editagao.

Movimento das
Pessoas aos Distritos.

Colocagéo de
publicidade institucional
nos jornais.

Criar formas de
informag&o sobre as
areas de intervencéo e
medidas adoptadas
pelo GIGAI.

Realizagdo de
actividades regulares
de Inspeccéo e
auditoria.

Aumento de
conhecimento na
area de
comunicagéo e
protocolo.
Cobertura da
média electrénica.

Votos de
congratulacgao.

Os funcionarios
(M/H) do MAEOT
cooperam e
participam nos
servigos do
GIGAI.

Execucéo do
orgcamento
seguindo as
normas
financeiras.

Prestacao de
servigoscom boa
qualidade.

Noticias MAEOT
publicadas na
TVTL.
Participacdo do
MAEOQT nos dias
nacionais.

Prevencéo e
reducéo dos
ndmeros de
irregularidades
detectadas.

Todos os
programas do
MAEOT
implementados
segundo o padrdo

Indonésia.

13 Distritos.

Media Nacionais.

Direc¢éo Geral,
Direcgéo Nacional,
Administracéo de
Distritos,
Administracdo de
subdistritos e Sucos.

Direccdo Geral,
Direccdo Nacional,
Administracdo de
Distritos,
Administracéo de

Preparacéo do
orgamento.

25%

Desenvolver plano de
informag&o.

Implementar plano de
informag&o junto dos
funcionarios.

Identificacéo das
estruturas prioritarias
do MAEOT a serem
auditadas.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Implementagao
do ToR.

25%

Negociacao.

25%

25%

Implementar o
plano de
informacéo junto
dos funcionarios
(M/H).

60% da estrutura
do MAEOT
inspeccionada e
auditada.

Até 30 Setembro

Implementagao
do ToR.

25%

Implementacéo.

25%

25%

Implementar o
plano de
informacgéo
junto dos
funcionérios
(M/H).

80% da
estrutura do
MAEOT
inspeccionada
e auditada.

Até 31 Dezembro

Apresentacédo do
Relatério do
Trabalho.

25%

Relatério
daimplementaca
0.

25%

25%

Avaliacdo do
impacto da
estratégia de
informac&o.

100% da
estrutura do
MAEOT
inspeccionada e
auditada.



Identificac&o das
causas de
irregularidades e
apresentagao de
solucgdes
alternativas.

Capacitar
funcionarios(M/H)
do GIGAI de forma
a estarem aptos a
desempenhar as
suas fungdes.

Disponibilizar um
escritorio parao
funcionamento e
desenvolver das
actividades diéarias
do GIGAI.

Facilitar os servigos

administrativos.

Criacdo de uma
Comisséo de
Averiguacao para
investigacéo das
irregularidades
identificadas.

Desenvolver acc¢des de
formagéo profissional
para os funcionarios
(M/H) do GIGAI

Expanséo do espaco do
escritorio do GIGAI e
fornecimentos dos
equipamentos para o
novo espaco.

Administrar e operar o
Gabinete da Inspeccéo
Geral e Auditoria
Interna.

Execucéo de
obras e contratos
com eficécia e
sem derrapagens
orcamentais.
Todas as
irregularidades
que ocorrem
durante o periodo
do ano fiscal
processadas e
respectiva
apresentacao do
relatério ao
Ministro.
Resolugéo das
irregularidades.
Funcionarios(M/H)
do GIGAI estaréo
aptos a
desempenhar as
suas funcdes.

Criar condi¢des
favoraveis ao bom
desempenho das
fungbes dos
funcionarios
(M/H).

Desenvolver as
operagdes de
administracao
diaria em favor da
boa governacgéo.

e calendario
definido.

Irregularidades
identificadas s&o
reportadas ao
Ministro.

Formar a
Comisséo de
Averiguacao e
desenvolver
processos de
averiguacao,
formular
conclusdes e
recomendacoes.

Participagdo dos
funcionarios(M/H)
nas formacdes
profissionais.
Desenvolver
estudos
comparativos e
seminarios
(nacionais e
internacionais).
Aumento do
espaco/sala.
Aumento dos
materiais e
equipamentos de
escritorio.

Operacao diaria
em questdes
administrativas do
escritorio.

subdistritos e Sucos.

Direccdo Geral,
Direccao Nacional,
Administracéo dos
Distritos,
Administracéo de

subdistritos e Sucos.

Pais e Estrangeiro.

Escritério da GIGAI.

Escritério da GIGAI.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar a prestacao do servico ao publico no ambito do MAEOT (DNPACE).

Assegurar 0 apoio
técnico e
administrativo n
Ministério nos
dominios do
planeamento,
avaliagéo e
monitorizagcdo das

Fazer definicdo e
estruturacéo das
politicas, prioridades e
objectivos do Ministério.

O MAEOT tem a
sua prioridades e
objectivos
definidos para
melhor prestar
servigo ao publico.

As prioridades e
objectivos do
MAEOQOT séo
definidos com a
participacdo
maéaxima de todo
instituicbes do
MAEOT.

Dili e Distritos.

30% da estrutura do

MAEOQT inspeccionada

e auditada.

Todos os casos .
identificados no 1~

Trimestre averiguados.

25% Dasactividades

administrativas
implementadas.

Realizagdo de 25% dos

planos tracados.

Todos os casos
identificados no
2" Trimestre
averiguados.

2 Actividades
implementadas.

Orgamentagéo e

proposta para
compra de
equipamento e
obras
necessarias.

Aprovisionament
0 e instalagdo do

material
necessario.
50%
Dasactividades
administrativas
implementadas.

Realizagdo de
50% dos planos
tracados.

Todos os casos
identificados no
3" Trimestre
averiguados

4 Actividades
implementadas.

75%
Dasactividades
administrativas
implementadas.

Realizagdo de
75% dos planos
tracados.

Realizacao do
Relatério de
actividades.

Todos os casos
identificados no
4" Trimestre
averiguados.

6 Actividades
implementadas.

100%
Dasactividades
administrativas
implementadas.

Realizacao de
100% dos planos
tracados.



actividades
desenvolvidas por
cada servigo, bem
como a gestéo das
relacdes
internacionais do
Ministério.

Desenvolver e
implementar o plano
estratégico do
Ministério e dos planos
de trabalho sectoriais.

Assegurar e controlar
0s sistemas de
avaliacéo e
monitorizacéo das
actividades dos
servigos que integram o
Ministério.

Coordenar, promover e
desenvolver acgbes e
programas de
cooperagao e
assisténcia técnica
internacional, no &mbito
das atribuicdes do
Ministério.

O MAEOT tem o
seu Plano
Estratégico para
cinco anos e
também o Plano
de Accéo Anual
de 2013.

O MAEOT pode
ter uma Sistema
de Monitorizagéo
e Avaliacao para
captar todas as
actividades do
MAEOT e fazer
seus relatorios
regulares (do
MAEQOT) como
seja, o relatério
mensal, trimestral
e anual.

As assisténcias
dos parceiros de
desenvolvimento
do MAEOT estédo
coordenadasde
maneira a que as
entidades
relevantes do
MAEOT possam
ter apoio
suficiente para
exercer as suas
fungdes.

O Plano
Estratégico do
MAEOT e PAA de
2013 sao bem-
feitos e conta
com a
participacao
maxima das
partes
interessadas.
40%
Dasactividades
do MAEOT foram
monitorizadas e
avaliadas.

90% Da
assisténcia
técnica dos
parceiros
desenvolvimento
do MAEOT foram
coordenados.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Realizagdo de 25% dos
planos tragcados.

10% Dasactividades do
MAEOT foram
monitorizadas e
avaliadas.

20% Da assisténcia
técnica dos parceiros
desenvolvimento foi
coordenada.

Realizagao de
50% dos planos
tracados.

20% Das
actividades do
MAEOT foram
monitorizadas e
avaliadas.

20% Da
assisténcia
técnica dos
parceiros
desenvolvimento
foi coordenada.

Realizagao de
75% dos planos
tracados.

30% Das
actividades do
MAEOT foram
monitorizadas e
avaliadas.

20% Da
assisténcia
técnica dos
parceiros
desenvolviment
o foi
coordenada.

Realizagéo de
100% dos planos
tracados.

40% Das
actividades do
MAEOT foram
monitorizadas e
avaliadas.

20% Da
assisténcia
técnica dos
parceiros
desenvolvimento
foi coordenada.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar o rigor da execucédo orcamental, salvaguardar a documentagdo do MAEQOT, registo do patriménio do Estado, transparéncia na gestdo de aprovisionamento

descentralizado e planear as propostas de orgcamento anual (DNAF).

Garantir aboa
gestdo da
Administracédo e
Financas.

Definir e assegurar os
procedimentos para
implementacgédo da
gestao de
Administragéo e
Financas, Recursos
Humanos,
Documentacéo e
Gestédo de Patriménio
do MAEOT.

Criagdo de base de
dados com registo do
inventéario de activos
(IT) e materiais afectos
ao MAEOT.

Melhor gestéo de
Administracéo e
Financas no
MAEOT.

Catalogacgéo e
manutencao do
patrimonio,
incluindo os
equipamentos do
MAEOT,

Maior eficiéncia e
transparéncia na
gestdo da
Administracéo e
Financas do
MAEOT.

100% do
patrimoénio do
MAEOT
catalogado e
preservado.

Dili.

Dili.

Defini¢éo dos
procedimentos a
implementar.

Implementacgéo e
monitoriza¢éo dos
procedimentos.

Criagdo de base de
dados de registo de
propriedade estatal.

Implementacao e
monitorizacéo
dos
procedimentos.

Manutencao da
base de dados.

Implementagao
e monitorizagao
dos

procedimentos.

Manutencao da
base de dados.

Implementacao
e monitorizagéo
dos
procedimentos.

Elaboragéo do
relatério final.

Manutencao da
base de dados.



Assegurar a

transparéncia nos

contratos de

aprovisionamento
referentes a obras

publicas, bens e
Servigos.

Preparacéo e
Submisséo do
Orcamento Anual ao
Ministério das
Financas.

Implementacado do
Programa Orgamento
Distrital (POD).

Definir métodos de
forma a assegurar
maior transparéncia e
qualidade de servigos
aprovisionamento.

Agquisicao dos bens e
servigos e capital
menor para as
entidades dentro do
MAEOT (incluindo as
novas fardas para os
funcionérios do MAEOT
e pessoal do
Saneamento de Distrito
Dili).

A submissé&o da
proposta
Orcamento Anual

do MAEOT para o

Ministério das
Financas é
finalizada e
entregue no
tempo devido.
Distritos e
subdistritos

alocados ao POD

Os contratos dos

aprovisionamento

s do MAEOT
feitos com
transparéncia.

Todos os bens
das entidades do
MAEOQOT séo
fornecidos.

Submisséo do
Orcamento Anual
em tempo util.

Os Relatorios do
Orcamento de
POD séao
relatados, e os
Funcionarios dos
Distritos e
subdistritos sdo
beneficiados.
100% Dos
contratos dos

aprovisionamento

s do MAEOT
feitos com
transparéncia.

90% Dos
equipamentos

para as entidades

do MAEOT foram

todos comprados.

Dili.

13 Distritos e 65
subdistritos.

Dili.

Dili.

25% Orgamento do
POD executado.

Implementagéo dos
métodos definidos.

Concluséo de 25% de
fornecimentos dos

equipamentos para as
entidades do MAEOT.

Preparacéo do
Orgamento
Anual.

25% Orgcamento
do POD
executado.

Implementagéo
dos métodos
definidos.

Concluséo de
75% de
fornecimentos
dos
equipamentos
para as
entidades do
MAEOT.

OBJECTIVO GERAL: Fomentar e fortalecer a consciéncia da populacéo de Timor-Leste sobre a sua historia e identidade nacional (DNAF).

Celebracéo dos
eventos
comemorativos
nacionais.

Celebragédo a 20 de
Maio do 10° aniversario
da Restauragéo da
Independéncia de
Timor-Leste.

Celebracgéo a 30 de
Agosto do 12°
Aniversario do
Referendo sobre a
Independéncia do
territério.

Celebragédo a 30 de
Agosto do 1°
Centenario da revolta
de Dom Boa Ventura

Implementagao
das actividades
comemorativas
dos 10 anos da
restauracdo da

Independéncia de

Timor-Leste.

Implementagéo
das actividades

comemorativas do
12° Aniversario do
Referendosobre a
Independéncia do

territério.
Implementagao

das actividadesdo

1° Centenério da
revolta de Dom

Implementagao
das actividades
planeadas.

Implementagéo
das actividades
planeadas.

Implementagao
das actividades
planeadas.

13 Distritos.

13 Distritos.

Manufahi e 12
Distritos.

Implementagéo
das
comemoragoes.

Submisséo ao
Ministério das
Financas.

25%
Orcamento do
POD
executado.

Implementagao
dos métodos
definidos.
Elaboragéo de
relatério para
avaliacdo de
eficiéncia dos
métodos

implementados.

Concluséo de
100% de
fornecimentos
dos
equipamentos
para as
entidades do
MAEOT.

Implementagéo
das

comemoragoes.

Implementagao
das

comemoragoes.

25% Orcamento
do POD
executado.

Definir métodos
de transparéncia
nos contratos de
aprovisionament
o.

Preparagédo dos
documentos de

concursos para

aprovisionament
o.



em Manufahi.

Celebragéo do 37°
Aniversario da
Proclamacéo da
Independéncia de
Timor-Leste.

Celebragso do 5°
Centenario do
Descobrimento da ilha
de Timore a
implementacgéo da
Religido Catolica pelos
missionarios.

Boa Ventura em
Manufahi.
Implementagao
das actividades
comemorativas do
37° Aniversario da
Proclamagéo da
Independéncia de
Timor-Leste.
Implementagéo
das actividades
comemorativas da
Celebragéo do 5°
Centenario do
Descobrimento da
ilha de Timor e a
implementacgéo da
Religido Catolica
pelos
missionarios.

Implementagao
das actividades
planeadas.

Implementagéo
das actividades
planeadas.

13 Distritos.

Oeclussi e 12
Distritos.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar as condigdespara uma boa prestagao de servigos a populacao (DNAF).

Providenciar
melhores
condigbes de
saneamento,
higiene e

salubridade urbana.

Implementagéo do
plano de Saneamento e
Limpeza nas capitais
dos 13 Distritos.

Ruas limpas e
com melhores
condigBes de
higiene publica.

Execucéo total do
plano de
Saneamento e
Limpeza.

13 Distritos.

100% Das ruas limpas

de lixos urbanos.

100% Das ruas
limpas de lixos
urbanos.

Implementagao
das
comemoragoes.

Implementagéo
das
comemoragoes.

100% Das ruas
limpas de lixos
urbanos.

100% Das ruas
limpas de lixos
urbanos.

OBJECTIVO GERAL:Contribuir para melhorar a gestao, coordenacéo e apoio a administracéo dos distritos e subdistritos, para uma melhor prestacéo de servicos a populacédo(DNAL).

Assegurar a boa
prestacéo de
Servigos nas
Administracdes
locais com eficacia
e eficiéncia, e
dignidade.

Pagamento dos saléarios
e vencimento dos
funcionarios (M/H)
permanentes e
temporarios.

Acompanhamento das
actividades da
Administracéo distrital e
subdistrital.

Realizagdo das
actividades de
Concelho Consultivo
dos Administradores.

Realizar Encontro
regulares dos
SubDistital

Actividades

Funcionarios da
DNAL nos
Distritos séo
pagos.

Prestacéo de
servicos eficazes.

Distritos e
subdistritos
visitados.

MAEOT e Distritos
informados
reciprocamente.

Problemas
existentes nos
distritos discutidos
e resolvidos.

As Administracdes
SubDistratis
ficaréo apresentar
as suas atividades
rutinas ao MAEOT

Funcionarios da

23 Funcionarios
(M/H)
beneficiados.

50% Distrito e
subdistritos serédo
visitados.

Realizagdo de 4
Encontros Anuais
e realizagdo da
respectiva Acta
de Encontro.

Todos os
administradores
dos sub distritos
participam no
minimio 3 reunido
regulares

23 Funcionarios

DNAL.

Distritos e
subdistritos.

Distritos em regime
de rotagéo.

Dili

DNAL.

100% Dos salarios
pagos.

25% Viagem local
executada.

I Encontro realizado.

Fica realizado o
Primeiro encontro
regular

25% Executado.

100% Dos
salarios pagos.

25% Viagem
local executada.

Il Encontros
realizados.

Fica realizado o
Segundo
encontro regular

25% Executado.

100% Dos
salarios pagos.

25% Viagem
local
executada.

11l Encontros
realizados.

Fica realizado o
Terseiro
encontro
regular

25%

100% Dos
salarios pagos.

25% Viagem
local executada.

IV Encontros
realizados.

Fica realizado o
Quarto encontro
regular



Melhorar as infra-
estruturas nos
Distritos e
Subdistritos.

Fortalecimento de
capacidade dos
distritos para
desenvolvimento
dos Municipios.

Ter um divisdo do
territério para
facilitar a gestdo de
territério

operacionais e servigos
diversos.

Compra das viaturas 36
para administragcoes
sub distritos

Construgéo de 8
edificios de
Administracéo dos
subdistritos (a
actividade realizada em
coordenacdo com a
DNDLOT porque esta
no or¢amento do PDD).
Desenvolvimento dos
regulamentos
subsidiéarios para o
Plano de
Desenvolvimento
Integrado Distrital
(PDID).
Desenvolvimento do
perfil dos 13 Distritos.

Delinear as fronteiras
dos distritos

DNAL nos
Distritos e
subdistritos
facilitados.

0Os 36
administradores
de sub distritos
receberdo as
viaturas
Administragcao dos
subdistritos com
condigBes
asseguradas.

Os distritos
podem
implementar o
PDID.

Os distritos tém os
seus perfis
definidos e podem
ser mostrados ao
publico.

Os distritos tem
fronteiras
administrativas
oficialmente
marcado

(M/H) facilitados e
atendidos.

Todas as viaturas
serdo comprados

Edificios da
Administracao
nos subdistritos
construidos.

100% dos
regulamentos
subsidiarias
foram todos
preparados e
aprovados pelo o
MAEOT

No minimo 10
perfis dos distritos
foram definidos.

As fronteiras
administrativas do
distrito de Ermera
esta delineado

Dili

Distritos e
subdistritos.

DNAL e Distritos.

DNAL e Distritos.

Ermera

Preparacao do
concurso

O desenho e BoQ estédo
preparados.

Todos os regulamentos
subsidiados para o
PDID foram todos
aprovados pelo
MAEOT.

Revisédo dos dados
locais incluindo os
dados da estatistica.

25% das atividades fica
pronto

Executado.

As viaturas
seréo
comprados

Langcamento de 50% Realizado.
concurso publico

(Em

coordenagédo

com a DNDLOT

e CDD).

100% Dos dados = Impresséo dos

foram incluidos perfis dos

no perfil dos distritos e o seu
distritos. lancamento.
50% das 75% das
atividades fica atividades fica
pronto pronto

25% Executado.

100% Realizado.

100% das
atividades fica
pronto

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver as capacidades dos distritos para implementar o programa de desenvolvimento local e orientar as administracdes locais para executar os seus trabalhos
com responsabilidade (DNDLOT).

Introduzir o
programa de
desenvolvimento
integrado nos
distritos para
responder as
necessidades
prioritarias em
relacdo as infra-
estruturas basicas.

Estabelecimento da
Comisséao de
Desenvolvimento
Distrital (CDD) nos
Distritos.

Implementacéo de
processo de
planeamento do Plano
Desenvolvimento
Integrado Distrito
(PDID).

Implementacao de
Fundo de
Desenvolvimento Local

CDD Funcionam
bem e
desempenham as
suas fungdes
segundo o
principio de boa
governagao.
Todos os distritos
(CDD)
implementam o
regulamento de
PDID.

Os distritos
implementam o
Fundo de

13 CDDs
estabelecidos.

Todos os distritos
fazem os seus
planos de PDID
para 2013 dentro
do tempo e
regras
estabelecidos.

Os 13 Distritos
implementam os
seus

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

100% CDDs
estabelecidos.

Os distritos finalizam
25% dos passos de
planeamento.

Os distritos -
finalizam 75%

dos passos de
planeamento.

100% Da Implementacgde
finalizacéo de s dos projectos
selecgéo e atingem 75%

Implementagédo
dos projectos
atinge 100% dos



Fornecimento das
informagdes sobre
as prioridades de
Desenvolvimento
dos Sucos.

OBJECTIVO GERAL: Identificar e desenvolver a demarcacao das fronteiras terrestres em todo o territorial de Timor-Leste (DNDLOT).

Os distritos e
subdistritos
reconhecem as
suas fronteiras.

(FDL).

Apoiar a
implementacgédo do
Programa de
Desenvolvimento
Descentralizado (PDD)
1&2.

Impresséo dos livros de
Plano de
Desenvolvimento dos
Sucos (PDS).

Distribuicao dos livros
do Plano de
Desenvolvimento dos
Suco (PDS).

Campanha de
informag&o das linhas
fronteiricas dos distritos
e subdistritos.

Demarcacéo das linhas
fronteiricas.

Desenvolvimento
Local com
sucesso.

Implementagéo
dos programas de
Desenvolvimento
Local que estédo
desconcentrados
ao nivel distrital.

Os 442 Sucos tém
informagdes sobre
as suas
prioridades de
desenvolvimento
para os proximos
5 anos.

Todas as
entidades tém
conhecimentos
sobre as
prioridades de
desenvolvimento
dos sucos.

Os distritos e
subdistritos tém
conhecimentos
sobre as suas
divisdes
administrativas de
territorio.

Os distritos e
subdistritos tém
suas linhas de
fronteiras
definidas
conforme a
politica
estabelecida.

planeamentos
com
responsabilidade,
transparéncia e
participacao
activa.

Todos os distritos
realizam e
executam o
programa e
fundos
canalizados para
os distritos.

3000 Livros
impressos.

13 Distritos.

Dili.

100 % Dos livros Dili.
séo distribuidos.

A actividade de 13 Distritos.
informag&o cobre

todos os Distritos.

4 Distritos Ainaro, Bobonaro,
reconhecem as Covalima no
suas fronteiras Manufahi.

estabelecidas.

adjudicacéo das
empresas e
contrato.

100% da
finalizacéo de
seleccéo e
adjudicacéo das
empresas e
contrato.

3000 Livros com
PDS impressos.

Realizagao de
100% das
actividades de
demarcagao.

100% Em dois
distritos.

OBJECTIVO GERAL: Fortalecer a capacidade de gestdo e administrativa dos Lideres Comunitarios e restantes membros do Conselho de Suco (DNAAS).

Aumentar as
competéncias dos
Lideres
Comunitarios (M/H).

Implementagéo da Nota
de Entendimento com
PDHJ, assinada em
Abril de 2011, sobre
capacitacéo das
Liderancas
Comunitarias na area
de Mediagéo de
Conflitos e Direitos
Humanos através do

Melhoria da
capacidade de
mediagdo e
resolucdo de
conflitos dos
Lideres
Comunitarios
(M/H).

Realizagdo dos 13 Distritos.
Workshops e

actividades de

formacéao

previstas.

Realizar um workshop
por Distrito, em 3

Distritos.

Realizar um
workshop por
Distrito, em 3
Distritos.

dos seus
objectivos.

Implementagao
dos projectos
atinge 75% de
completacao.

100% dos livros
sao
distribuidos.

Realizar um
workshop por
Distrito, em 3
Distritos.

seus objectivos.

Implementagéo
dos projectos
atinge 100% de
completagéo.

100% Em dois
distritos.

Realizar um
workshop por
Distrito, em 3
Distritos.



Melhorar o
desempenho
administrativo dos
Sucos.

desenvolvimento
conjunto (entre DNAAS
e PDHJ) de Workshops
e actividades de
formacao para Chefes
de Suco e Membros do
Conselho de Suco
(M/H).

Monitorizar e avaliar o
desempenho do
Pessoal de Apoio a
Administracéo de Suco
(PAAS), através de um
modelo de avalia¢do
definido pelo DNAAS.
Monitorizar e avaliar o
preenchimento
satisfatorio dos 14
Livros de Administracao
de Suco, através de um
modelo definido pelo
DNAAS.

Monitorizagao e
avaliagéo dos 442
PAAS.

Monitorizagéo e
avaliacdo dos 442
Sucos.

Mediante as
conclusbes
atingidas ap6s a
realizacéo da
monitorizagéo e
avaliacdo dos
Sucos, melhorar
as areas
deficitarias e
definir novos
objectivos de
performance.

442 Sucos hos 13
Distritos.

Preparagéo do formato
de avaliagéo.

Preparagéo do formato
de avaliacéo.

Iniciar processo
de monitorizagéo
e avaliacado de
performance do
PAA.

Iniciar processo
de monitorizagao
e avaliagédo do
preenchimento
do Livro de
Administracao.

Terminar
processo de
monitorizacéo e
avaliacdo de
performance do
PAA.

Terminar
processo de
monitorizagéo e
avaliacdo do
preenchimento
do Livro de
Administracéo.

Avaliacdo e
elaboracéo de
relatério.

Avaliacao e
elaboracéo de
relatorio.

OBJECTIVO GERAL: Criar e melhorar as infra-estruturas dependentes dos Lideres Comunitarios, criando melhores condigdes para um melhor desempenho de fungdes (DNAAS).

Servir as
actividades diéarias
das aldeias e
comunidades,
criando um local de
encontro das
mesmas.

Em coordenag&o com a
DNDLOT, organizar a
Construgéo de Centros
Comunitarios em 66
Aldeias.

Construgédo de 66
Centros
Comunitarios em
Aldeias definidas
como prioritarias
pela

Administracéo dos

Distritos.

Completar 100%
dos Centros
propostos.

66 Aldeias nos 13
Distritos.

Identificacéo, por parte
do Administrador de
Distrito, das aldeias
prioritarias para a
construgao dos
Centros.

Assinatura dos
Contratos
Comunitarios
para construgéo
dos Centros.
Inicio da
construgao dos
Centros.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar as condi¢des de trabalho e desempenho do mesmo nas Sedes de Suco e dos Lideres Comunitarios (DNAAS).

Criar condi¢des
parao
desenvolvimento de
tarefas e trabalhos
administrativos.

Em coordenagéo com a
DNAF, fazer e distribuir
os mobiliarios de
escritorio (mesas e
cadeiras) para as
Sedes de Suco.

Entregar o

mobiliario nas 442

Sedes de Suco.

Completar a
entrega nos 442
Sucos.

442 Sucos em 13
Distritos.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar o Sistema Nacional de Arquivos e zelar pela sua conservacao e preservacao (Arquivo Nacional).

Compor em séries
0s 908 metros
lineares da
documentacéo do
fundo da (TI)
administracéo
Indonésia.

Separar e seleccionar
0s 100 metros lineares
da documentagéo para
organizacéo de acordo
com o sistema de
Arquivos.

100 Metros de
lineares da
documentagéo
planeada por ano,
separados e
organizados.

Dos 100 metros
lineares da
documentagéo
planeada, pelo
menos 80% dela
estariam
separados e
seleccionados.

Dili, Arquivo
Nacional.

25% Dos 100 metros
Lineares da
documentagédo
separados e
seleccionados.

Iniciar concurso
publico para o
aprovisionament
o do material.
Compra e
consequente
distribuicéo.

50 % Dos 100
metros Lineares
da
documentagédo
separados e
seleccionados.

Monitorizagao
da construgéo.

75% Dos 100
metros Lineares
da
documentagédo
separados e
seleccionados.

100% Da
construgéo
completa.

100% Do
material
distribuido.

100% Dos 100
metros Lineares
da
documentacgéo
separados e
seleccionados.



Obtencéo de
material de
pesquisa para o
acesso, referente s
as 51 séries do
fundo da
Administragcao
Portuguesa (TP).

Através de uma
Cooperagdo com o
ANBR formar
Técnicos (M/H) em
arquivo.

Descrever, organizar e
inventariar as 8 séries
da documentacéo do
Fundo da
Administracao
Portuguesa (TP).

Cursos em Timor-Leste:
Seleccionar no ANTL e
na Administragéo
Publica 30 funcionérios
(M/H) para receberem
capacitacéo técnica
para elaboracdo de
Plano de Classificagédo
e de Tabela de
Temporalidade relativos
as fungdes fim de
orgaos de
Administragéo Publica.

Cursos no Brasil:
Seleccionar 3 técnicos
(M/H) do ANTL para
serem treinados em
Conservacao e
Restauracao de
documentos no ANBR.
Cursos no Brasil:
Seleccionar 6 técnicos
(M/H) de Timor-Leste
ao ANBR para
complementar a
capacitacédo na
Elaboragéo de Plano de
Classificagéo de
documentos de
Arquivos e Tabela de
Temporalidade e
destinacéo de
Documentos relativas
as funcdes.
Implementacao do
Curso:

-Realizar com o
conjunto de técnicos o
monitoramento de
implementacéo das
actividades do projecto
(Politica Nacional de
Arquivos, sistema
nacional de arquivos,
elaboracéo de Plano de

As 8 séries da
Documentagéo
descritas,
organizadas e
inventariadas.

Funcionarios
(M/H) aptos para
desempenhar as
suas actividades
como técnicos
arquivisticos.

3 Técnicos (M/H)
timorenses
capacitados em
conservacao e
restauracéo de
documentos.

6 Técnicos (M/H)
timorenses
capacitados na
elaboragéo do
PCDA e TTDD.

As actividades do
Sistema Nacional
de Arquivos
implementadas.

Das 8 séries da
documentagéo do
fundo da
Administracéo
Portuguesa pelo
menos 7 estariam
descritos,
organizados e
inventariados.

30 Funcionéarios
(M/H) técnicos
capacitados na
elaboragéo de
Plano de
Classificacéo e
de Tabela de
Temporalidade
relativas as
fungdes fim.

3 Funcionarios Brasil.

(M/H) técnicos
capacitados na
Conservacao e
Restauracéo de
documentos

3 Funcionarios Brasil.

(M/H) técnicos
capacitados na
elaboragéo de
Plano de
Classificagéo e
de Tabela de
Temporalidade
relativas as
funcdes.

As actividades do  Dili.
Projecto

implementadas,
monitoradas e
avaliadas.

Dili, Arquivo
Nacional.

Timor-Leste.

O inventério de 2 séries
da documentacgéo
terminado.

Selecgéo dos
participantes (M/H).

100% Da realizag&o do
curso e 3 técnicos
timorenses na
Conservacao e
Restauracéo de
documentos.

100% da Realiza¢do do
curso e 6 técnicos
timorenses capacitados
na elaboracéo do
PCDA e TTDD.

O inventério de 4
séries da
documentagédo
terminado.

100% da
realizagcdo do
Treinamento.

Preparacéo do
plano da
implementacéo
do curso.

O inventério de
6 séries da
documentagédo
terminado.

100% Da
realizagdo do
plano.

O inventério de 8
séries da
documentacgéo
terminado. .



Classificagao de
documentos de Arquivo
e de Tabela de
Temporalidade de
Documentos de
Arquivo, relativos as
actividades) e demais
actividades de gestédo
de documentos bem
como as actividades de
conservagao e
restauracao de
documentos.

Elaborar relatérios dos
resultados alcangados
pela capacitacdo na
elaboracéo do PCDA e
de TTDD relativos as
fungdes incluindo o
estagio de
implementacéo do
modelo.

Coordenar acerca dos
documentos de arquivo
nos distritos e
subdistritos para
recolha.

Acolhimento da
documentacgao na
Administracdo
Local.

Elaborado o
Relatério dos
resultados
alcancados pela
capacitacédo na
elaboragéo do

PCDA e de TTDD

relativos as
fungdes e o
estagio de

implementac&o do

modelo.

Vario documentos

recolhidos.

Projecto 100%
realizado.

Documentos
recolhidos em 6
Distritos.

Dili.

Em 6 Distritos.

OBJECTIVO GERAL: Dar acesso ao publico em geral dos actos legais do Estado através da Jornal da Republica (Gréafica Nacional).

Publicar o Jornal da
Republica.

Desenvolver o
sistema de
administracdo e
producao da
Gréafica Nacional.

Distribuicdo e Venda do
Jornal da Republica.

Manutencao da
Maquina de Impresséo.

Publicacdo do
Jornal da
Republica da:

Serie | :

1. Lei

2. Decreto-lei
3. Resolugéo.

Serie Il

1. Despacho

2. Comunicado.
As comunidades
em geral terdo
acesso ao Jornal
da Republica da
Série | e Serie Il

Bom
funcionamento
das méaquinas de
impressao da

Orgéos
Soberanos,
sociedade civil,
ONGs, e sector
privado tém
acesso ao Jornal
da Republica.

Orgéos
Soberanos,
sociedade civil,
ONGs, e sector
privado tém
acesso ao Jornal
da Republica.

Boa impresséo
dos actos legais
do Estado.

Dili/Gréafica Nacional.

13 Distritos.

Edificio da Gréfica
Nacional.

Publicados Jornal da
Republica para o
periodo de 1 de Janeiro
2010 ate 31 de Margo.

Distribuic&o para venda
do Jornal da Republica
para o periodo de 1 de

Janeiro 2010 ate 31 de

Margo.

Identificacdo das pecas
das maquinas que
necessitam reparagéo.

Documentos
recolhidos em 2
Distritos.

Publicados
Jornal da
Republica para o
periodo de 1 de
Abril ate 30 de
Junho 2012.

Distribuicao para
venda do Jornal
da Republica
para o periodo
de 1 de Abril ate
30 de Junho
2012.

Langcamento do
concurso
publico.

Documentos
recolhidos em 4
Distritos.

Publicados
Jornal da
Republica para
o periodo de 1
de Julio ate 30
de Setembro
2012.

Distribuicao
para venda do
Jornal da
Republica para
o periodo de 1
de Julho ate 30
de Setembro
2012.

As méaquinas
séo reparadas
e mantidas em
bom

Relatério da
implementacao
do projecto esta
feito.

Documentos
acolhidos em 6
Distritos.

Publicados
Jornal da
Republica para o
periodo de 1 de
Outubro ate 31
de Dezembro
2012.

Distribuicao para
venda do Jornal
da Republica
para o periodo
de 1 de Outubro
ate 31 de
Dezembro 2012.



Capacitacdo dos

Recursos Humanos

(M/H) da Gréafica
Nacional.

Encadernagéo dos
livros da Jornal da
Republica.

Apoiar a gestédo das
eleicdes gerais de 2012
através de atribuicdo de
subsidios e outros
apoios aos
trabalhadores que véo
imprimir os boletins de
votos para as eleicdes
gerais de 2012.
Reabilitacdo da Edificio
da Grafica Nacional.

Formacao em design
gréafico, em PhotoShop,
separacao do colorido,
encadernacéao, e
mecanica.

Formacéo em
impressao dos boletins
de voto.

Graéfica Nacional.
Orgéos
Soberanos,
sociedade civil,
ONGs, e sector
privados tém
acesso ao Jornal
da Republica

As eleicbes gerais
sdo feitas em
tempo Util
segundo o plano
delineado.

Para por em
funcionamento o
escritério da
Gréfica Nacional a
fim de prestar
servigos
adequados.
Funcionarios
(M/H) da Grafica
Nacional estédo
capacitados para
desenvolver as
suas tarefas.

Encadernados os
seguintes livros:
2003: 50 livros
2004: 50 livros
2005: 50 livros
2006: 50 livros
2007: 50 livros
2008: 50 livros
2009: 50 livros
2010: 50 livros
2011: 200 livros.
Todos os boletins
dos votos para
eleigbes gerais
foram impressos
em tempo Util e
com qualidade.

Sé&o reabilitados
as partes do
edificio que
necessita de
reparacao.

21 Funcionarios
(M/H) da Grafica
Nacional
formados e aptos
a desenvolverem
as suas
actividades.

Edificio da Gréfica
Nacional.

Dili/Gréafica Nacional.

Dili/Grafica Nacional.

Dili/Gréafica Nacional.

Encadernados os livros
da publicagdo de 2003,
2004, 2005.

Os Boletins de votos
para a eleicao
presidencial foram
impressos.

Preparacéo de
documentos para
concurso.

Identificacédo das
empresas de formagéo
e Formadores.

Encadernados
os livros da
publicacéo de
2006, 2007,
2008.

Os Boletins de
votos para a
eleicédo
parlamentar

foram impressos.

Realizagéo de
concurso.

funcionamento.

Encadernados
os livros da
publicacéo de
2009, 2010,
20011.

As formacdes
foram
finalizadas.

Concluidas as
reabilitagcbes.

OBJECTIVO GERAL:Assistir ao desenvolvimento efectivo da capacitacdo de Recursos Humanos na administracéo através do aumento das habilitagdes dos Funcionérios Publicos (M/H)

(INAP).
Desenvolver a
capacidade e
habilitagdes dos
Funcionarios
Pablicos (M/H) na

area administrativa,

gestédo e lideranca.
Desenvolver as
capacidades dos
funcionarios (M/H).

Curso essencial para 0s

Técnicos
Administrativos,
Técnico Profissional e
Técnico Superior (M/H).

Implementagéo do
Curso pré-servigo para
os funcionérios
convertidos em
permanentes.

Implementar o curso
essencial de
administracao.

Funcionarios de
cada Grau de
Habilidade
deverao ser
capazes de
executar as suas
funcdes.
Funcionarios de
cada Grau de
Habilidade
deveréo ser
capazes de
executar as suas
funcdes.

Os funcionarios
novos serao
capazes de ter um

120 Participantes
(M/H) completam
esta formacao.

360 Novos
funcionarios
completam este
curso.

120 Funcionérios
completam esta
formacao.

INAP/Nacional.
Dili / Nacional.

Distritos e
subdistritos.

Distritos e
subdistritos.

30 (10%) Funcionarios
publicos participam na
formacao.

90 (25%) Funcionarios
publicos participam na
formagéo.

30 (25%) Funcionarios
publicos participam na
formacao.

60 (45%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacao.

180 (50%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

60 (50%)
Funcionarios
publicos

90 (75%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacao.

270 (75%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

90 (75%)
Funcionarios
publicos

120 (100%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacao.

350 (100%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

120 (100%)
Funcionarios
publicos



Desenvolver as

capacidades dos
Funcionarios do
Grau A,B,CeD.

Desenvolver as
capacidades e
habilidades dos
gestores/direccéo e
chefias da
administracéo
publica (M/H).
Fazer a orientagéo
para os formadores
afim de fornecer
formacgao do curso
Inducéo Geral aos
temporarios e
novos funcionarios
permanentes na
area do
funcionalismo
publica.
Desenvolver a
capacidade e
habilidade das
autoridades locais
paraa
descentralizacéo.
Desenvolver e
capacitar os
funcionarios na
area da informatica
através de
formacéao de Office
e Web Design.
Aumentar o
conhecimento
linguisticos dos
funcionarios.

Elevar o
conhecimento da
lingua Inglesa aos
funcionarios como
lingua de trabalho
em Timor-Leste.

Desenvolver as

Implementar o Curso da
Administracéo Geral
aos funcionarios do
nivel nacional e local.

Realizar o curso de
lideranca aos gestores
do nivel nacional.

Formacéo dos
formadores para curso
de orientacéo/ Inducao
Geral aos novos
funcionarios recrutados.

Desenvolvimento dos
Recursos Humanos das
Autoridades Locais
para a
descentralizacao.

Curso de Informatica.

Curso de Portugués,
Inglés, e Tétum.

Curso lingua Inglés em
LELI Timor-Leste e
Ateno Manila

Implementar o Curso da

melhor
desempenho no
exercicio das suas
funcdes.

Os Funcionéarios
deGrauA, B, Ce
D serdo capazes
de ter um melhor
desempenho das
suas funcdes.

Os Funcionarios
da Chefia e
Direccdes serdo
capazes de
desempenhar as
suas fungdes com
profissionalismo.
Os Funcionarios
da Chefia e
Direc¢Oes seréo
capazes de
desempenhar as
suas fungdes com
profissionalismo.

Todas as
autoridades locais
participam neste
curso.

Os funcionarios
deveréo ser
capazes de utilizar
de forma devida
0s computares e
fazer bom uso da
internet.

Os Funcionarios
deverdo capazes
de ler, falar e
escrever as
linguas
ensinadas.

Os funcionarios
serdo capazes de
comunicar
fluentemente com
lingua Inglesa

Os Lideres

500 Funcionarios
completam esta
formagéo.

300 Funcionéarios
completam esta
formacéao.

Todos os
formadores
funcionarios
deverao participar
neste curso.

300 Participantes
completam esta
formacéao.

160 Participantes
completam esta
formagéo.

420 Participantes
completam esta
formacao.

20 Participantes

450 Participantes

Distritos e
subdistritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

INAP/Dili.

Distritos e
subdistritos.

Nacional e Dili.

Manila/Filipinas.

Distritos e

125 (25%) Funcionarios

publicos participam na
formagéo.

75 (25%) Funcionarios
publicos participam na
formacao.

Identificar e orientar
500 funcionarios

publicos para participar

Nno curso.

75 (25%) Funcionarios
publicos participam na
formacao.

40 (25%) Funcionarios
publicos participam na
formagéo.

100 (23%) Funcionarios

publicos participam na
formacao.

10 (25%) dos
funcionérios publicos
participam no curso de
inglés no LELI Timor-
Leste.

Participacao de 500

participam na
formacéao.

250(50%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

150 (50%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

A realizag&o do
curso de
formagéo.

150 (50%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacao.

80 (50%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacao.

200 (47%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

10 (50%) dos
funcionérios
publico
participam no
curso de inglés
em Ateno,
Manila.

Participacao de

participam na
formacao.

375 (75%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

225 (75%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

225 (75%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacéao.

120 (75%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacao.

300 (71%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

10 (75%) dos
funcionérios
publico
participam no
curso de inglés
em Ateno,
Manila.

Participacao de

participam na
formacao.

500 (100%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

300 (100%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

300 (100%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacéo.

160 (100%)
Funcionarios
publicos
participam na
formacao.

420 (100%)
Funcionérios
publicos
participam na
formagéo.

10 (100%) dos
funcionérios
publico
participam no
curso de inglés

em Ateno, Manila

Participacado de



capacidades dos
LideresComunitéario
s (M/H).

Apoio as
actividades da
Formacao.

Suportar as
actividades e
deslocacéo dos
Formadores.

Apoiar o bom
funcionamento das
actividades e
programas de
formagao.

Identificar os
assuntos de
recrutamento,
colocagédo e
enquadramento dos
Funcionarios
Pablicos (M/H).

Publicar informacéo
sobre o
desenvolvimento da
administragcao
publica realizado
pelo INAP para o
publico
especialmente para
os funcionarios
publicos (M/H).
Ganhar e partilhar
os conhecimentos e
conceitos da
formacgao do
sistema da
descentralizacéo.
Realizar pesquisa
em conjuntoe trocar
experiéncias nas
areas de pesquisa e
desenvolvimento da

Administracéo Geral e
Liderancga.

Compra de Materiais de
Formacao.

Fornecimento de ajudas
de custo para
Movimento de Pessoal
(MoP).

Recrutar pessoal
profissional
especializado para
assistir em areas
especificas de
formagéo e
desenvolvimento do
curriculo de formacéao.
Estudo e Avaliacédo
sobre a legislacéo para
recrutamento,
colocagéo e
enquadramento dos
funcionarios publicos.

Publicar os programas
de reportagem das
actividades do INAP
sobre o
desenvolvimento da
administrac&o publica
através da média TVTL.

Benchmarking e ou
estudo comparativo no
estrangeiro e dos
peritos estrangeiros em
Timor-Leste.

Estabelecimento de
Acordo Técnico entre
INAP e
LitbangCompass e LSN
Jacarta.

Comunitarios
serdo capazes de
executar as suas
funcdes.
Materiais
adquiridos
deverdo ser
capazes de
responder as
necessidades da
Formacao.
Facilitar a
deslocacao dos
Formadores a
nivel Local e
Internacional para
participarem nas
formagoes.

A proposta sera
aprovada e o
recrutamento sera
realizado para o
pessoal
profissional nas
referidas areas
especificas.

O resultado do
estudo e
avaliacdo sera
considerado como
referéncia na
alteracdo da
referida
legislacéo.
Programa de
Desenvolvimento
da Administracéo
publica pode ser
vista na TVTL.

Fornecer
conceitos da
formacao do
sistema da
descentralizagéo.

O Acordo tera
assinado.

completam esta
formacao.

Materiais para
formagéo
adquiridos e
fornecidos em
tempo (til.

Identificados 15
Formadores para
esta formacao.

Recrutamento de
100% dos
assessores e
pessoal
profissional
(M/H).

Concluséo de
100% do estudo.

O Publico tem
acesso as
informagdes do
referido
desenvolvimento.

100%
Benchmarking e
estudo
comparativo
realizado.

100 % Realizado.

Subdistritos.

Nacional/Dili.

Local e
internacional.

Dili.

Nacional e Distrital.

Dili.

Nacional e
estrangeiro.

Jacarta/Dili.

formandos no curso.

Executado $ 12.500 do
total do orgamento.

25%

Os profissionais serédo

recrutados e colocados.

Preparacgéo e colecgéo

de dados atingem 25%.

25% do programa
elaborado para
publicacéo.

Realizar o plano de
trabalho.

Preparagé&o para o
inicio da pesquisa
conjunta.

500 formandos
Nno curso.

Executado $
12.500 do total
do orcamento.

25%

Os profissionais
implementam as
suas tarefas
segundo o
contrato de curto
prazo.

50% Da
realizacdo de
estudo e
avaliacdo.

50% Informacao
sobre
desenvolvimento
da administragéo
publicada e
realizada.

Visita de estudo
ao estrangeiro
concluida.

Realizar a
pesquisa.

500 formandos
Nno curso.

Executado $
12.500 do total
do orcamento.

25%

75%
Preparacéo do
relatorio do
resultado do
estudo e
avaliagéo.

75% |
Informacéo
sobre
desenvolviment
oda
administracéo
publicada e
realizada.

Partilha de
conhecimentos
por perito
internacional
finalizada.

Terminar a
pesquisa.

500 formandos
no curso

Executado $
12.500 do total
do orgamento.

25%

Apresentacéo do
resultado do
estudo e
avaliagéo pela
instituicdo
competente.

100% |
Informacgéo sobre
desenvolvimento
da administracéo
publicada e
realizada.

Publicar o
resultado da
pesquisa.



administragcao
publica.
Fortalecer
conhecimentos
sobre edicéo de
video e Design
Gréfico.

Identificar e obter
referéncias para as
necessidades de
formacéo e
desenvolvimento da
funcéo publica.
Comunicar as
actividades do INAP
de 2012 e melhorar
as linhas de
coordenacgao para
formacéao de curto
prazo ao
estrangeiro entre
INAP e
Stakeholders.
Motivar as linhas
Ministeriais para
desenvolver a
estratégia de
desenvolvimento
das capacidades
dos recursos
humanos em cada
Ministério.
Desenvolver as
capacidades dos
docentes do INAP
através da
educagdo formal no
estrangeiro e local
incluindo
programas
mestrado e
doutoramento.
Desenvolver a
capacidade e
habilidade dos
funcionarios
publicos em varias
areas através da
educacéo formal no
programa D3,
Licenciatura e
Mestrado.

Apoio a
administracdo na

Capacitagédo na area da
edicdo de video e
Design Gréfico.

Workshop nacional e
internacional sobre o
desenvolvimento das
capacidades da fungao
publica para a
descentralizacao.
Stakeholdermanageme
nt meeting.

Prime Minister Award of
Excellence in Capacity
Building.

Bolsas de estudo para
os docentes (M/H) do
INAP.

Bolsa do Estudo para
os funcionarios em
territorio nacional e no
estrangeiro (incluindo
capacita¢ao para 0s
funcionarios STAE)

Diagnostico e
assessment das

Oficial da média
tem bom
conhecimento
profissional sobre
edicdo de video e
Design Gréfico.
Obter referéncias
suficientes para o
desenvolvimento
e formulacao das
matérias para a
formacao.
Stakeholders
obtém
informagdes sobre
as actividades do
INAP e
concordam com
as linhas de
coordenacéo.

As linhas
Ministeriais serédo
motivadas para o
referido
desenvolvimento.

Os Docentes do
INAP deverao
frequentar os
programas
referidos.

Funcionarios
deverdo melhorar
as suas
capacidades e
habilidades
intelectuais no seu
desempenho no
ambito da
administracéo
publica
Informacg&o bem
preparada para

Técnicos com
boa qualidade
profissional.

Workshop
realizado 100%.

Comunicagéo
efectiva e
realizado 100%
entre INAP e
Stakeholders.

100%
Desenvolvidos.

Identificados 6
docentes para
completar estes
programas.

Continua
pagamento dos
bolseiros

existentes do ano
lectivo de 2011 e
identificac&o dos

20 funcionarios
publicos para
novos bolseiros

Actividades de
formacéo e

Jogyakarta/Indonési
a.

Dili.

INAP/Dili.

DCC.

Estrangeiro e local.

Estrangeiro e local.

Estrangeiro e local.

Preparacéo.

Workshop realizado
25%.

Preparacéo da
realizagdo do
StakeholderManageme
nt Meeting.

50% Realizacdo do
diagndstico a
candidatura do Prime
Minister Award of
Excellence in Capacity
Building.

Identificagéo e teste
aos candidatos a
bolseiros.

Continua a pagar os
antigos bolseiros e ao
mesmo tempo
identificar os novos
bolseiros

25% Das Actividades
de formacéo e bolsas

Realizagéo do
Ccurso.

Workshop
realizado 25%.

Realizagéo da
reunido.

50% Realizagao
do diagnéstico a
candidatura do
Prime Minister
Award of
Excellence in
Capacity
Building.

Inicio do estudo
pelos bolseiros.

Continua a pagar
0s antigos
bolseiros e ao
mesmo tempo
recrutar os
novos bolseiros

50% Das
Actividades de

Implementar e
desenvolver o
gabinete média
segundo o
conhecimento
obtido.
Workshop
realizado 25%.

Realizagéo da
reunido.

Continua a dar
apoio aos
bolseiros.

Pagar todos os
bolseiros
(antigo e novos)

75% Das
Actividades de

Implementar e
desenvolver o
gabinete média
segundo o
conhecimento
obtido.
Workshop
realizado 25%.

Realizacao da
reunido.

Continua a dar
apoio aos
bolseiros.

Pagar todos os
bolseiros (antigo
€ novos)

100% Das
Actividades de



area dos
procedimentos de
formacao e bolsas
de estudo.
Revisao das
actividades INAP

necessidades de
formacao e bolsas de
estudo.

Realizar o projeto piloto
de “LeadershipTraining”

Realizar um projecto
piloto de “Pre-
Servicetraining”

Estabelecer um
mecanismo novo para
gerir bolso de estudo
para a fungéo publica
Realiza as pesquizas
organizacional

realizar a
formacéo e
programa de
bolsas de estudos
O INAP poder ter
um sistema novo
de gerir curso ou
formacao da
lideranca

O INAP poder ter
um mecanismo ou
sistema de pre-
servicetraining

O INAP poder ter
um novo
mecanismo de
bolso de estudo
O INAP poder
apresentar ao
Novo Governo o
enquadramento
de
desenvolvimento
de capacidade

bolsas de estudo
realizadas.

Estéo feitos as
atividades tal
como “survey”,
desenvolvimento
curriculo,
avaliagdo
programa,
desenvolvimento
da Module, e
treinamento dos
treinadores
Ficam feitos as
atividades tal
como realizagao
da curso da
inducéo,
desenvolvimento
da caracter, e
“onthejobtrainin”
O mecanismo fica
discutido e
aprovado

Ficam feito o
enguadramento
de
desenvolvimento
de capacidade

Dili

Dili

Dili

Dili

de estudo realizadas.

25% das atividades
ficam pronto

25% das atividades
ficam pronto

25% das atividades
ficam pronto

25% das atividades
ficam pronto

OBJECTIVO GERAL: Garantir que o processo eleitoral seja transparente, imparcial, neutro, livre e bem-sucedido (STAE).

Realizacéo da
eleicdo geral de
2012.

Recrutamento do
pessoal do apoio
técnico (M/H) e em
pleno exercicio das
suas fungdes.
Recrutamento dos
oficiais eleitorais (M/H)
e em pleno exercicio
das suas funcdes.

Agquisicao do material e
equipamentos.

Manutencéo das
viaturas.

A estrutura do
STAE Distrito,
Subdistrito e
Centro Votagdo
esta assegurada.
As estacgbes de
votos estdo
asseguradas.

Todos os
materiais
fornecidos
segundo o
calendario das
eleicbes.

Todas as viaturas
mantidas em
condicdes.

955 Funcionarios
(M/H) recrutados
para exercer
funcdes.

8500 Oficiais
eleitorais
recrutados (M/H)
para realizar os
servigcos nos CV.
Os equipamentos
e materiais estao
prontos a serem
utilizados.

As viaturas estao
em boas
condicdes.

442 Sucos.

DNAF/MF.

DNAF/MF.

2228 Aldeias.

100% Recrutados.

50%

50%

50%

formagéo e
bolsas de estudo
realizadas.

50% das
atividades ficam
pronto

50% das
atividades ficam
pronto

50% das
atividades ficam
pronto

50% das

atividades ficam
pronto

50%

50%

50%

formagéo e
bolsas de
estudo
realizadas.

75% das
atividades ficam
pronto

75% das
atividades ficam
pronto

75% das
atividades ficam
pronto

75% das
atividades ficam
pronto

formacgéo e
bolsas de estudo
realizadas.

100% das
atividades ficam
pronto

100% das
atividades ficam
pronto

100% das
atividades ficam
pronto

100% das
atividades ficam
pronto



Educacéo dos votantes
e dar informacéo ao
publico (M/H).

Formacéo interna dos
funcionarios STAE,
brigadistas, e oficiais da
votacéo (M/H).
Formagcéo externa, PP,
media, fiscais, ONG,
Observadores eleitorais
(M/H).

Impressdo do material
eleitoral.

Implementagéo da
elei¢édo e contagem de
votos.

Publicacéo dos
resultados.

Os eleitores estédo
informados sobre
0 processo da
eleicao.

Funcionarios
(M/H) STAE
capacitados.

Parceiros STAE
informado sobre o
processo eleitoral.

Material eleitoral
impresso para
atender o
calendario
eleitoral.

Orgéos soberano
s eleitos.

Publico informado
sobre os
resultados das
eleicdes.

Assegurar a alta
taxa da
participacdo dos
eleitores (M/H)
para reduzir os
votos nulos.

Os funcionérios
tém capacidades
para exercer as
suas funcdes.
Parceiros tém os
conhecimentos
adequados para
cumprir as suas
funcdes.
Material
disponivel.

O funcionamento
do Estado esta
assegurado
(Eleito o PR, PN,
e Governo).
Assegurar a
informagéo do
publico com
transparéncia.

STAE Nacional.

13 Distritos.

STAE e 13 Distritos.

850 EV.

65 Subdistritos.

75% 25%
100% Finalizado.

50% 50%
50% 50%
50% 50%



